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• RSS Dalarna har fått i uppdrag av SCHNV att erbjuda länets kommuner ett 

regionalt stöd i individbaserad systematisk uppföljning (ISU).

• Dialog och förankring har skett i SCHNV, IFO-chefsnätverket och LSSoL-

nätverket.

• Utbildningen sker under våren 2025 med två utbildningsdagar (6/2 och 13/5) 

samt två handledningstillfällen däremellan och en (preliminär) uppföljningsträff i 

oktober.
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Bakgrund 



2025 Jan Feb Mars April Maj Juni

Utbildningsdag 1 Eget arbete med

handledning, förankring.

Återkoppling SCHNV

Utbildningsdag 2
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Preliminär tidsplan 2024-2025

2025 Juli Aug Sept Okt Nov Dec

Semestertider Återrapportering 

SCHNV

Uppföljningsträff

2024 Aug Sept Okt Nov Dec

Förankring SCHNV Förankring LSSoL -

nätverket samt

IFO-chefsnätverk

Intresseanmälan

Info SCHNV

Inbjudan till utb



• God uppslutning, 13 kommuner deltar med team på 2-3 personer, totalt 37 personer.

• Bra bredd i teamen avseende verksamhetsområden

• I stort positiv återkoppling i utvärderingen 

• Viktigt med förankring/förberedelse - Några upplevde att de kände sig ”inkastade”  inte optimala 

förutsättningar

• Varierade bakgrundskunskaper/erfarenheter  en utmaning.

• Förväntansglapp? Förväntan på ”katederundervisning” snarare än workshop/eget arbete i teamen?

• Tycks vara stor efterfrågan och behov av ISU-utbildning
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Erfarenheter och insikter så här långt



Lärdomar inför utbildningstillfälle 2:

• Behov av ytterligare utrymme för tvärdialoger mellan teamen 

• Fler konkreta exempel 

• Förtydliga syftet med utbildningen – syftar till att prova på ett arbetssätt
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Erfarenheter och insikter så här långt



• Vad vill vi uppnå med ISU-utb om vi tänker oss en fortsättning? Så frön eller 

etablera nytt arbetssätt som stärker uppföljningsarbetet och får fäste brett i 

verksamheterna?

• Behov av implementeringsmanual/implementeringsstöd till kommunerna för att 

skapa förutsättningar för vidmakthållande?
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Erfarenheter och insikter så här långt


