[bookmark: _GoBack]Tillsammans för ett hållbart företagande i Dalarna
Svara så utförligt ni kan på de tre huvudfrågorna i detta dokument, försök att vara så uppriktiga som möjligt. Huvudfrågorna kan upplevas som stora frågor och därför finns några underfrågor som hjälp. Era svar på dessa frågor är viktiga då de ligger till grund i vår bedömning inför beslut om stöd. Dessa frågor är ett led i vårt gemensamma arbete med Dalastrategin 2030 – Tillsammans för ett hållbart Dalarna.

Ett klimatsmart företagande i Dalarna
Hur arbetar ert företag med miljömässig hållbarhet idag och hur planerar ni att jobba med detta område framåt?
Hur arbetar ni systematiskt för att minska er klimatpåverkan?
Hur arbetar ni systematiskt med att minska er energianvändning?
Ställer ni miljö/hållbarhetskrav vid inköp och investeringar?

Företag:  
Svar:  
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* Med inkludering menas alla människors rätt och lika värde
* Med cirkulär ekonomi menas att resurser används i giftfria cirkulära flöden och ersätter ny framställd råvara.
Ett konkurrenskraftigt företagande i Dalarna
Hur arbetar ert företag med ekonomisk hållbarhet och cirkulär ekonomi* idag och hur planerar ni att jobba med detta område framåt?
Hur använder och återanvänder ni material på ett effektivt sätt?
Vad görs med restavfall från er produktion? Använder ni restprodukter från annat företag som insatsvara? Kan några av ert företags restprodukter vara något annat företag till nytta?
Om ni ska avyttra gamla maskiner och/eller utrustning, vad händer med dem?
Hur arbetar ni med kompetensutveckling av er personal?

Svar:  




Ett sammanhållet företagande i Dalarna
Hur arbetar ert företag med social hållbarhet idag och hur planerar ni att jobba med detta område framåt?
Hur arbetar ni med mångfald och inkludering*?
Hur arbetar ni konkret med jämställdhet och integration?
Hur arbetar ni aktivt med jämställdhet och mångfald när ni rekryterar?
Jobbar ni med en aktiv extern styrelse?
Hur arbetar ni för att öka jämställdhet och mångfald i er styrelse och ledningsgrupp?

Svar:  
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