
Den regionala systemledningens roll 
i omställningen till en 

God och Nära Vård

Workshop Länschefsnätverket 250207

Mia Lehnberg, Utvecklingsledare, Omställning hälso- och sjukvård

Henrietta Forsman, Utvecklingsledare, RSS Dalarna



https://youtu.be/25sfUPSMfHY?feature=shared
En film från Region Kalmar län.
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Varför är vi här idag?

https://youtu.be/25sfUPSMfHY?feature=shared


Agenda

• Introduktion och syfte

• Gemensam förståelse för systemledningens roll

• Nulägesanalys: Utmaningar och styrkor

• Nästa steg: Tydliggöra och stärka systemledningens roll

• Avslutning och reflektion
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Med strategin som utgångspunkt

”För att åstadkomma detta [en helhet som tydligt åskådliggör och möter invånarnas alla 

behov av vård och omsorg] krävs en organisering som kan styra och leda helheten i 

länet. Det som kan kallas för ett läns systemledning för God och nära vård. 

Som systemledning ansvarar man för hela omställningens implementering, resultat, 

uppföljning och utveckling. Systemledningen ska inte styra arbetssätt, vad och hur 

saker görs, i andras organisationer. Utifrån omställningen till god och nära vård bör en 

systemledning bestå av ytterst ansvariga politiker och tjänstepersoner för socialtjänst 

och hälso- och sjukvård, samt även andra ansvariga förtroendevalda och 

tjänstepersoner i ledande ställning inom organisationerna.”
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Introduktion och syfte

Ramar

• Den regionala systemledningens strategiska roll i GNV-omställningen

• Fokus på långsiktighet, samsyn och hållbar utveckling

Reflektion i Menti:

Hur stämmer detta överens med bilden av erat uppdrag som del av en regional 

systemledning? 
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Systemledarskap 
- att leda systemet som helhet
Från Hälsolabbs rapport ”Att utöva systemledarskap för nära vård”

Hela systemet måste 
hänga ihop och den 
högsta systemledningen 
har ett stort ansvar för 
detta

01
Dialogen måste vara 
ständigt pågående 
mellan olika chefsnivåer

02
Medarbetare som
arbetar nära patienter, 
brukare och elever
behöver ha 
handlingsutrymme och
vara trygga i sitt mandat

03
De som har i uppdrag att
stödja omställningen
måste ha tydliga uppdrag
och tillräckligt mandat

04

https://naravard.regionorebrolan.se/siteassets/att-utova-systemledarskap-for-nara-vard.pdf


Länschefsnätverket
LCHNV

Välfärdsrådet

VfR

Beredningen 
för Dalarnas 
utveckling

BDU
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Länets 
kommundirektörer 
och regiondirektör

LGRS
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En process på regional och lokal nivå
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Om delar i processen saknas



Nulägesanalys: Utmaningar

”Som systemledning ansvarar man för hela 

omställningens implementering, resultat, 

uppföljning och utveckling. 

Systemledningen ska inte styra arbetssätt, vad 

och hur saker görs, i andras organisationer. 

Utifrån omställningen till god och nära vård bör en 

systemledning bestå av ytterst ansvariga politiker 

och tjänstepersoner för socialtjänst och hälso-

och sjukvård, samt även andra ansvariga 

förtroendevalda och tjänstepersoner i ledande 

ställning inom organisationerna.”

(Länsgemensam strategi med målbild och färdplan för god och nära vård i 

Dalarna 2022-2030).
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Reflektion och parvis dialog, 

dokumenteras i Menti:

Sätt ord på gapet mellan nuläge och önskat läge 

för den regionala systemledningen! Hur ser 

utmaningarna ut? 
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Nulägesanalys: Styrkor

Workshopaktivitet

• Vad fungerar bra idag? Styrkor att bygga vidare på för att åstadkomma en stark 

regional systemledning som fyller glappet? Svara så konkret som möjligt!

Parvis dialog, dokumenteras i Menti
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Nästa steg

Parvis dialog

Vad kan vara ett första konkret steg för LCHNV för att bygga upp en hållbar 

regional systemledning? (aktörer, resurser, arbetssätt…)

Helgrupp

Enas om ett prioriterat första steg
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Avslutning och reflektion

Summering av insikter

• Dagens viktigaste slutsatser

• Prioriterade förslag och vikten av att agera

Svara i Menti – var och för sig

Hur rustad upplever du dig vara för att utgöra en del av den regionala systemledningen för God och nära vård i 

Dalarna?

Medskick - individuell reflektion

Vilket steg kan du själv ta för att bidra till att stärka systemledningen?
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Nära genom hela livet – gemensamt, tillsammans


