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     Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 
Ledningsstöd och strategi 
Avdelningen för Hälsa och välfärd (RSS Dalarna) 

 

Minnesanteckningar 
Datum: 2022-06-15 

 

 

Socialchefsnätverket (SCHNV) Dalarna  

Datum: 9 juni 

Tid: 07.45-9.00 
Plats: Teams 
 
Närvarande: Ulrika Gärdback, Tomas Ahlin, Malin Lindén Ohlsson, Jesper Karlsson, 
Carina Johansson, Elisabeth Fransson, Miko Talila, Annelie Granath, Lena Fröyen, 
Anna Ståhlkloo, Malin Lindén Ohlsson, Inga-lill Frank, Marjo Savelius, Elisabeth 
Zimmer, Pernilla Söderlund, Carina Gullemo samt Tanja Mårtensson.  
 

1. Mötets öppnande 

 

2. Godkännande av dagordning 

 

Socialchefsnätverket beslutade: 

att godkänna dagordningen.  

 

3. Föregående minnesanteckningar, Bilaga A 220422 

 

Socialchefsnätverket beslutade: 

att lägga minnesanteckningarna till handlingarna. 

 

4. Lägesrunda i kommunerna maa kriget i Ukraina 
 

Några redogjorde för aktuellt läge i sin kommun. Nedskrivningen av antalet 
flyktingar har medfört en något mindre akut situation i nuläget, men flera redogör 
för att boendesituationen alltjämt är bekymmersam. Även kommande nya regler 
om ersättning till kommunerna bidrar till osäkerhet. Några kommuner rapporterar 
att man har ett antal ensamkommande barn.  

 
  Socialchefsnätverket beslutade: 
  att lägga informationen till handlingarna. 
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5. Beslut: Ny ledamot till SKRs socialchefsnätverk och Styrgruppen för 

Länschefsnätverket 

Föredragande: Ulrika Gärdsback, Socialchef Leksands kommun 

 

Malin Lindén Olsson avslutar sin tjänst i Gagnef kommun och därmed upphör även 

hennes uppdrag som kommunernas representant i SKRs socialchefsnätverk liksom 

i Styrgruppen för Länschefsnätverket (Styrgruppen).   

 

Kommunerna har tidigare beslutat (samt framgår av Länschefsnätverkets 

arbetsordning) att man som ledamot i Styrgruppen också bör inneha uppdrag på 

den nationella nivån i t.ex. SKRs olika nätverk. Detta för att åstadkomma en 

ändamålsenlig koordinering av information och kunskap mellan den nationella och 

regionala nivån. Enligt praxis eftersträvas också att kommunrepresentanterna 

bidrar till en spridning i styrgruppen, i geografiskt hänseende och beträffande 

ansvarområde.  

 

Socialcheferna har i mejl 220511 fått förfrågan om att lämna intresseanmälan om 

att representera Dalarnas kommuner i nämnda grupperingar.  

 
Intresseanmälningar hade inkommit från Lena Fröyen, Falun, Anna Ståhlkloo, 
Mora, Pernilla Söderlund, Borlänge samt Jesper Karlsson, Orsa. Jesper hade 
emellertid meddelat att han drar tillbaka sin intresseanmälan utifall fler intressenter 
var för handen.  
 
Pernilla, Lena och Anna presenterade sig och beskrev kort skälen till sina 
respektive intresseanmälningar. Då det konstaterades att alla tre kandidaterna var 
lika kvalificerade följde en omröstning och Anna Ståhlkloo utsågs till ny 
representant.  
  

  Socialchefsnätverket beslutade:  
att utse Anna Ståhlkloo till ny representant för Dalarnas kommuner i SKRs 
nationella socialchefsnätverk och i Styrgruppen för Länschefsnätverket.  
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6. God och nära vård: VFU-ersättning och delredovisning enligt 

Överenskommelse god och nära vård 2022, Bilaga C 

  Föredragande: Therese Granström, Utvecklingsledare god och nära vård, 

RSS/Hälsa och välfärd 

 

I Överenskommelse god och nära vård 2022 inryms en särskild satsning på utökade 

VFU-platser och har som målsättning att bidra till att öka antalet studenter på 

sjuksköterskeutbildningen och att antalet legitimerade sjuksköterskor på sikt ska öka. 

Syftet med satsningen är att öka incitamenten för kommuner att ta emot fler 

studenter under utbildning. Under 2022 fördelas totalt 250 miljoner kronor till de 

kommuner (och regioner) som under året utökar antalet VFU-veckor för studenter 

och fördelas utifrån hur stor del av den totala ökningen av antalet VFU-veckor som 

aktuell kommun står för. Redovisning ska ske till Socialstyrelsen senast den 30 

november 2022. 

 

Delårsrapportering enligt överenskommelsen ska vara Socialstyrelsen tillhanda den 

30 september. Socialstyrelsen kommer att skicka ut en enkät via RSS till 

kommunerna. Enkäten är digital och kommer syfta till att fånga upp exempel på 

aktiviteter, utmaningar och behov av stöd. 

  

Therese presenterade sig själv och föredrog ärendet, Bilaga B.  

 

Diskussion uppkom kring kommunernas ersättning för VFU –platser och framför allt 

hur och var beslut fattas kring ersättningar, planering och tillsättandet av VFU-

platser.  

Styrgruppens kommunledamöter och Tanja kommer reda vidare i frågan.  

 

  Socialchefsnätverket beslutade: 
  att lägga informationen till handlingarna. 

 
 

7. Information: SKRs kommande förslag till förlängning av rekommendation om 
tilläggsfinansiering kunskapsstyrning socialtjänst, Bilaga B, B1  

    Föredragande: Tanja Mårtensson, RSS/Hälsa och välfärd 

 

2018 rekommenderades kommunerna att gemensamt, till SKL, finansiera viktiga 

förutsättningar för att arbeta evidensbaserat inom områdena uppföljning och 

nationell samordning till en kostnad av maximalt 19,5 mkr årligen, vilket innebär ca 

1,95 kr/invånare per kommun. Finansieringen skulle gälla för fyra år (2020-2023).  
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SKR:s styrelse har efterfrågat en plan för det fortsatta arbetet efter 2023. För att 

kommunerna ska kunna prioritera ett kommande gemensamt arbete behövs att 

beslut fattas tidigt under 2023. Då SKR:s nya styrelse tillträder först i mars 2023 har 

SKR:s kansli föreslagit att förlänga den nuvarande rekommendationen t o m 2024 

innan nytt långsiktigt beslut om tilläggsfinansiering fattas. Förlaget är därför att 

nuvarande rekommendation om tilläggsfinansiering för det gemensamma arbetet 

med stöd till kunskapsstyrning i socialtjänsten för åren 2020-2023, förlängs t o m 

2024 för att ge tillträdande styrelse möjlighet att fatta beslut i frågan. 

 

Kommunerna behöver inte fatta några beslut eller lämna formellt svar innan ärendet 

beslutats av SKR:s styrelse (10 juni). Om styrelsen fattar beslut om förlängning 

kommer SKR att återkomma med mer information.  

 

  Socialchefsnätverket beslutade:  
  att lägga informationen till handlingarna. 

 

8. Information: Nytt regionalt nätverk LSS och socialpsykiatri, Bilaga D 

Föredragande: Therese Holst, Sektionschef LSS Falu kommun, Åsa Olsson, 

Verksamhetschef Funktionshinderomsorgen, Borlänge kommun 

 

Ett nytt regionalt nätverk mellan kommunerna för LSS och socialpsykiatri har bildats i 

länet. Alla kommunerna är ännu inte representerade i nätverket. RSS och det 

regionala nätverket har etablerat kontakt sedan vintern och RSS har bland annat 

stöttat några kommuners medverkan i en satsning från SKR avseende 

kunskapsinventering inom funktionshinderområdet.  

 

Therese och Åsa presenterade sig och berättade om uppkomsten till nätverket. 

Nätverket består av chefer på olika nivåer för LSS och/eller socialpsykiatri (beroende 

på hur organiseringen ser ut i de olika kommunerna). För närvarande deltar 

representanter från Falun, Borlänge, Avesta, Leksand, Säter och Rättvik och 

representanter från fler (alla) kommuner efterlyses. Nätverkets kommande träffar 

under hösten skickas ut med handlingarna till förevarande möte (Bilaga D) och 

socialcheferna från de kommuner som saknar representanter i nätverket, uppmanas 

att vidarebefordra informationen till berörda inom sina respektive organisationer.  

 
  Socialchefsnätverket beslutade: 
  att lägga informationen till handlingarna. 
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9. Information: Nytt avtal avseende finansiering av samordnare för Yrkesresan 

och BBIC från och med 2023 

Föredragande: Tanja Mårtensson, RSS/Hälsa och välfärd 

 

Kommunernas nuvarande avtal med RSS/ Region Dalarna avseende finansieringen 

av den regionala samordnaren för Yrkesresan och BBIC upphör vid årsskiftet. Från 

och med 2023 samfinansierar kommunerna samtliga kostnader och ett nytt avtal tas 

fram under hösten 2022.  

 

Inför avtalet kommer det hitintills utförda arbetet och utvecklingen av Yrkesresan på 

nationell nivå att utvärderas.  

 

 Tanja påminde om att ett avtal kommer tas fram och beslutas under hösten 2022.  
 
  Socialchefsnätverket beslutade: 
  att lägga informationen till handlingarna. 

 

10.  Övriga frågor 

 

Fråga väcktes angående SUS-gruppens föredragning på Länschefsnätverket (1 juni) 

som där uttryckte viss tveksamhet avseende uppdraget att ansvara för planering och 

dialog inför sommaren. Många kommuner har saknat dialog med regionen och ser 

en bristande förståelse för att minskningen av antalet vårdplatser på ett sjukhus 

påverkar hela länet, ej endast de omkringliggande kommunerna. Det behövs en 

dialog kring helhetssituationen i länet, något som efterlystes från kommunerna redan 

förra året. Styrgruppen har planeringsdag den 15 juni där SUS-gruppen och behovet 

av dialog kommer tas upp med regionens representanter.  

 


