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1. Beställare 
Styrgruppen Länschefsnätverket. 

 

2. Bakgrund  
I Dalarna har det under flera år förts diskussioner om behovet av att starta 

upp en verksamhet1 liknande den vid en Mariamottagning, med 

målgruppen barn och unga med skadligt bruk eller beroende samt 

anpassat och avgränsat till Dalarnas behov och förutsättningar. Frågan om 

ett bättre omhändertagande för denna unga målgrupp påtalades 

exempelvis inom ramen för den utvärdering av tillnyktringsplatserna som 

genomfördes 2020-2021 och i samband med Välfärdsrådets hantering av 

avtalsfrågan kring tillnyktringsplatserna framhöll flera kommuner intresset 

av att utreda samverkan för att stötta barn och unga med skadligt bruk och 

beroendeproblematik. Välfärdsrådet gav Länschefsnätverket i uppdrag att 

ta fram en utredning om förutsättningarna för en MiniMaria-verksamhet i 

Dalarnas län. I mars 2022 beslutade Länschefsnätverket om 

uppdragsdirektivet för utredningen. Utredningen genomfördes av RSS 

Dalarna med det övergripande syftet att utreda förutsättningarna för 

samverkan kring en MiniMaria-verksamhet med utgångspunkt i den 

förestående omorganiseringen av akutpsykiatrin och hur denna skulle 

kunna integreras med hela vårdkedjan för den unga målgruppen. 

Utredningen genomfördes med målsättningen att utgöra ett ändamålsenligt 

underlag för att fatta beslut om huruvida en MiniMaria-verksamhet kan 

starta i Dalarna samt vilka övergripande förutsättningar som då bör vara 

uppfyllda. Utredningens slutrapport godkändes av Länschefsnätverket 

(september 2023) och av Välfärdsrådet (oktober 2023), och omfattar en 

målsgruppsanalys, resultat och övergripande rekommendationer.  

I april 2024 upprättas en avsiktsförklaring2 och beslut tas av Välfärdsrådet 

att gå vidare med målsättningen att en längsgemensam MiniMaria- 

verksamhet skall etableras i länet under 2025. 

 

 

 

 

                                                
 

1 Med en MiniMaria-verksamhet avses en sammanhållen verksamhet enligt det 
integrerade arbetssätt som Mariaverksamheter innefattar. Verksamheten kan dock 
vara placerad på flera platser i länet, vara ambulerande och bedrivas med inslag 
av digitala kontaktvägar med målgruppen. 
2 ”Avsiktsförklaring om samverkan för barn och unga med skaldigt bruk- och 
beroendeproblematik i Dalarna”. 
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3. Uppdragsbeskrivning 
 

Parterna är överens om att ett gemensamt arbete startas omgående med 

målsättningen att en länsgemensam MiniMaria-verksamhet ska 

etableras i länet under 2025 mellan länets femton kommuner och 

Region Dalarna. En arbetsgrupp ska etableras och bestå av företrädesvis 

verksamhetsnära chefer och sakkunniga tjänstepersoner. Aktörer som 

primärt behöver vara representerade i en sådan arbetsgrupp är primärvård, 

ungdomsmottagning, socialtjänst och barn- och ungdomspsykiatrin (BUP). 

Utöver detta behöver formella kontaktvägar till exempelvis skola/elevhälsa 

och polis upprättas för kontinuerlig dialog.  

Arbetsgruppen ska utreda de konkreta förutsättningarna för samverkan 

inom ramen för en MiniMaria-verksamhet. I arbetsgruppens uppdrag ska 

ingå att säkerställa långsiktig finansiering av verksamheten. Även 

arbetsgruppens utrednings- och planeringsarbete ska resurssättas.  

Mer specifikt handlar det om att: 

 

 Formulera verksamhetsuppdrag och målgrupp för verksamheten- ta tillvara målgruppsanalysen  
och säkerställa insatser på lika villkor med hänsyn taget till målgruppens heterogenitet och 
skillnader kopplat till kön och annan identitet- och bakgrund samt länets geografi. 

 
 Beslut om huvudmannaskap för verksamheten. 

 
 Upprättande av avtal. 

 
 Säkerställa tillgänglighet, bemanning och arbetssätt samt etablera samverkansformer. 

 
 Säkerställa en jämställd, jämlik och evidensbaserad verksamhet. 

 
 Implementera systematiskt och följa upp hur det går. 

 
 Förankra brett och över tid. 

 
 Säkerställa brukarmedverkan. 
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4. Arbetsprocess 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•Forma arbetsgrupp

•Projektplan utifrån uppdragsdirektiv

Steg 1

Projektplanering

•Styrgruppen- godkänt projektplanen

•Förslag verksamhetsbeskrivning

•Förslag huvudmannaskap och samverkansavtal

•Förslag budget

Steg 2

Arbetsfas

•Styrgruppen godkänt 
verksamhetsbeskrivning, huvudmannaskap 
samverkansavtal och budget

•Förslag implementeringsplan

Steg 3

Förberedelse 
etableringsfas

•Styrgruppen godkänt implementeringsplan

•Enligt implementeringsplan

Steg 4

Etableringsfas

•UngDOK

•SKR

•Iris

Steg 5

Uppföljning



 

5. Tidsplan 
 

 



 

6. Tidsplan- Aktiviteter 
 

Nr  Beskrivning av 
uppgift 

Ansvarig Slutdatum Kommentar 

      

1. Projektplanering     

  Bilda arbetsgrupp Carina Wadås 240930  

  Kalla till 
arbetsgruppsmöten 
2024-2025 

Carina Wadås 241018 Första mötet 
241018, möten 
bokade tom maj 
2025. 

  Skriva projektplan Carina Wadås 241101  

  Presentation 
projektplan 
Länschefsnätverket 

 241107 Vidare till steg 2 
vid godkänd 
projektplan 

      

2. Arbetsfas     

  Presentation förslag 
verksamhetsbeskrivning 

Arbetsgruppen 19 dec 
2024 

Första utkast 
presenteras för 
stygruppen  

  Presentation förslag 
samverkansavtal och 
huvudmannaskap 

Arbetsgruppen 19 dec 
2024 

Första utkast 
presenteras för 
stygruppen. 

  Slutgiltig 
verksamhetsbeskrivning 

Arbetsgruppen Presenteras 
för 
styrgruppen 
i mars 2025 

Vidare till steg 3 
vid godkänt av 
styrgruppen 

  Slutgiltigt 
samverkansavtal och 
huvudmannaskap 

Arbetsgruppen Presenteras 
för 
styrgruppen 
i mars 2025 

Vidare till steg 3 
vid godkänt av 
styrgruppen 

  Budgetförslag  Presenteras 
för 
styrgruppen 
i mars 2025 

Vidare till steg 3 
vid godkänt av 
styrgruppen 

      

3. Förberedelse 

etableringsfas 

    

  Förslag 
implementeringsplan  

Arbetsgruppen Presenteras 
för 
styrgruppen 
maj 2025 

Vidare till steg 4 
vid godkänt av 
styrgruppen. 

      

4. Etableringsfas     

  Enligt 
implementeringsplan 

Arbetsgruppen 250601-
260530 

Första steget i 
etableringsfasen 
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start hösten 
2025. 

      

5.  Uppföljning UngDOK    

  IRIS självskattning- 
Region Dalarna 

   

  Checklista för 
implementering med 
kvalitet- 
Folkhälsomyndigheten 

   

 

 

7. Riskanalys 
 

 

Risk Sannolikhet 
(Låg, ganska 
hög, hög) 

Konsekvens Lösning 

Region och kommunerna kommer 
inte överens om 
samverkansformerna. 

Ganska hög. Projketet drar ut på 
tiden, stannar av. 

Regelbundna 
avstämningar med 
styrgruppen med god 
framförhållning. 

Projektet kan inte hålla tidsplanen 
pga långdragna/uteblivna beslut 
från styrgruppen. 

Ganska hög. Projektet drar ut på 
tiden, stannar av. 

Att styrgruppen redan nu 
planerar in för 
beslutstagande enligt 
projektets tidsplan. 

Vissa kommuner tänker ”what´s in 
it for us”, pga mindre kommun eller 
egna lösningar redan på plats. 
 

Ganska hög. Att vissa kommuner 
dras sig ur. 

Att tänka långsiktigt, man 
kanske har begränsad 
andel personer just nu 
som ingår i målgruppen 
men att detta kan ändras 
på sikt. 

 

 

 

 



 

8. SWOT 
 

         Fördelar      Utmaningar 

 

 

Internt 

 

 

   

 

Extern

Styrkor 

 

 Stort intresse för Mini 

Marias arbetssätt och 

etablering i Dalarna. 

 Bred enighet från 

ledningshåll att MiniMaria 

verksamhet skall etableras. 

 

Svagheter 

 

 Generellt låg kompetens 

inom regionen vad det gäller 

skadligt- bruk och beroende 

samt samsjuklighet. 

 Stigmatisering kring 

målgruppen 
 

Möjligheter 

 Samverkans-och 

samordningsvinster 

avseende insatserna till 

målgruppen. 

 Högre kvalitet på 

insatserna. 

 Bättre förutsättningar för 

ändamålsenliga insatser. 

 Det finns mycket kunskap 

och forskning kring 

MiniMaria 

 Kunskapsutbyte Region 

och kommun. 

Utmaningar/hot 

 

 Geografiska utmaningar 

 Personalförsörjning 

 Ekonomi/besparingar 

 Att övriga verksamheter i 

Region och kommun utgår 

ifrån att ”Mini Maria kommer 

lösa alla problem” kring 

målgruppen” och därför inte 

utvecklar/fortsätter utveckla 

insatser. 
 



 

 

9. Projektorganisation 
 

Roll i projektet Namn Profession Enhet 

    

Styrgrupp    

 Styrgruppen  Länschefsnätverket 

    

    

Utvecklingsledare  Carina 
Wadås 

Utvecklingsledare  Utvecklingsenheten, Division 
Psykiatri & Habilitering 

    

Arbetsgrupp    

    

Region Dalarna    

 Carina 
Wadås 

Utvecklingsledare  Utvecklingsenheten, Division 
Psykiatri & Habilitering 

 Linn 
Andersson 

Verksamhetschef Länsvuxenpsykiatrin 

 Håkan 
Landpers 

Verksamhetsutvecklare Barn- och ungdomar-Primärvård 
(Ungdomsmottagning/Sammanhållen 
Barn- och ungdomshälsa) 

 Katja Glav Verksamhetschef Barn- och ungdomspsykiatrin- BUP 

 Therese 
Olsson 

Brukarinflytandesamordnare Utvecklingsenheten, Division 
Psykiatri & Habilitering 

    

Kommun    

 Jimmy 
Stenberg 

Enhetschef Avesta kommun 

 Sara 
Albenius 

Enhetschef Borlänge kommun 

 Therese 
Lidholm 

Enhetschef Ludvika kommun 

    

Referenspersoner     

    

 Caroline 
Mörk 

Utvecklingsledare RSS 

 Henrietta 
Forsman 

Utvecklingsledare RSS 

 Linda 
Gunnarsson 

Läkare Barn- och 
ungdomsmottagning/Skolläkare 

 Helena von 
Scheeven 

Sektionschef Maria Ungdom Stockholm 

    

   Skol- och elevhälsa 

   Polis 
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10. Budget och ekonomi 
 

Inom ramen för psykisk hälsa finns avsatta medel för uppstart av 

projektgruppen och dess arbete. 

 

11. Ram för personresurser 
 

Roll Namn Ram  

Utvecklingsledare 
Psykiatri & habilitering 

 

Carina Wadås 

 
 

40%  av en heltid  
 
 
 

Arbetsgruppen Vg se ”Projektorganisation” 5 % av en heltid 

 
 

12. Kommunikation 
Avstämningsmöten på Länschefsnätverkets ordinarie mötestider: 7 

november & 19 december 2024. Vårens möten planeras senast 19 

dec 2024. 

 

13. Rutin för ändringshantering 
Vid eventuella, betydande, ändringar i projektplanen så skall dessa 

stämmas av med styrgruppen. 

 


