
 

 

Sammanfattning till kommundirektörer 2020-11-19 

 

Länsgemensam rekrytering av familjehem och utbildning 

Samtliga kommuner/förvaltningschefer har varit positiva till att undersöka vilka 

förutsättningar som finns för en gemensam organisation. 

 

En förstudie har genomförts. 

 

Socialförvaltningen Falun leder en arbetsgrupp som består av 

handläggare/chefer som arbetar med familjehemsfrågor. En representant från 

kommunerna Hedemora, Ludvika Rättvik, Gagnef samt Borlänge. 

 

Områden som behöver utredas i ett inledande skede: 

- Kartläggning av familjehemrekrytering och utbildning i  länet. 

- Omvärldsspaning, kontaktmed andra län/organisationer som har 

gemensam rekrytering av familjehem. 

- Kartläggning av aktuell lagstiftning - forskning. 

- Fördelar/Utmaningar 

- Samverkansavtal och organisation, Styrning – vem bestämmer vad, 

ekonomi. 

- Avgränsningar. 

- Förankring, olika tjänstemän i kommunerna och politiken. 

- Eventuellt i mån av tid och resurser, intervjuer:  familjehem, barn och 

ungdomars erfarenheter av familjehem 

- Uppstartsperiod 

 

 

 



 

 

 

 

 

Tre teamsmöten har genomförts, arbetsgruppen ”arbetar med hemuppgifter” 

mellan tillfällena. 

Följande har behandlats: 

Statistik 

Fördelar /Utmaningar med gemensam organisation 

Granskar en  utvärdering från Jönköpings län 

Kontakt för intervju med liknande organisationer 

 

Framtid: 

Frivilligt att gå med i denna samverkan. 

Några kommuner kan gå samman om inte alla kommuner vill vara med. 

Hur mycket material/omfattande utredning behövs för att respektive kommun 

ska fatta beslut, dvs resurs för att utreda inför ett beslut och efter ev beslut. 

Det behövs en utredare på heltid/deltid från ett visst skede för att ta fram ett 

beslutsunderlag/materia när man ska starta upp verksamheten. 

 

 


