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Enkät

(Passande text och bild)



Arbetsgrupp representation och 
kompetens

• Arbetsgruppen består av representanter från:

• Kommunens socialtjänst
• Barnahus,
• Familjefrid i Mora,
• Hälso- och sjukvården,
• Elevhälsan,
• Polisen Region Bergslagen, 
• Åklagarkammaren Falun,
• Ideell organisation, 
• Följeforskare



Förankringsfas Etableringsfas Genomförandefas Uppföljningsfas

Tidsram för projektet

Här är vi 
2021-2022

Här är vi 
2022-2023

Här är vi 
2023-2024



Kompetenshöjande insatser för yrkesverksamma 

Vecka  40  för socialtjänsten och rättsväsendet 5 oktober (en hel dag)
Innehåll: 

• Utbildningspass om hedersrelaterat våld och förtryck, barn-äktenskap, tvångsäktenskap 
och könsstympning av flickor och kvinnor.

• Erfarenheter från Barnahus/Resurscentrum mot hedersrelaterat våld och förtryck- Fyrbodal 
samt rutin gällande utreseförbud 

• Ny lagstiftning på området och den myndighetsgemensamma vägledningen mot 
hedersrelaterad brottslighet som lanserade juni 2022



Kompetenshöjande insatser för yrkesverksamma 

Vecka 44   
1 november förmiddag för skolor, förskolor och elevhälsa

NKT ska informera utifrån den nya läroplanen, om hedersperspektiv och 
skolans ansvar och möjlighet

1 november eftermiddag för  hälso-och sjukvård

Könsstympning – upptäck, förebygg och agera!



Tack för mig 
Mina kontaktuppgifter:

Valentina Söderberg, projektledare
valentina.soderberg@lansstyrelsen.se
Telefon: 010 225 03 89 

mailto:valentina.soderberg@lansstyrelsen.se
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