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Plats:
Datum:
Tid:
Deltagare:

Ordférande:

Dokumentation:

Nasta mote:

Protokollet:

Agenda/
dagordning:

Partnerskapet arsmote 2019

World trade center, Stockholm

17 oktober 2019

KI. 09.30-17.00

Se separat lista.

Anneli Jdderland och Camilla Wiberg
Astrid Salter

21-22 apr 2020

1. Beslut markeras med fetstil
2. Punkterna féljer dagordningen/agendans ordning

09.30-09.50 Inledning- Kansliet for Partnerskapet, Camilla Wiberg
(SoS) och Anneli Jaderland (SKL), halsar valkomna och vi checkar
in.

09.50-10.50 Uppféljning- vi redovisar och diskuterar svar fran
enkdten om Partnerskapet

PAUS

11.00-11.30 Nationell tillampning av Yrkesresan (SKL, SoS och
RSS)

11.30-12.15 LUNCH
12.15-13.00 Att arbeta i Piloter, Processtod
13.00-14.30 Piloterna presenterar sitt arbete samt dialog

13:00 — 13:15 Implementering av kunskapsstod for vard
och behandling av personer med spelmissbruk FOHM, Sos,
RSS

13:15 —13:25 Valfardsteknologi RSS, MfD, Sos, SKL, EHM

13:25-14:05 Forebyggande arbete inom socialtjansten
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Inledning-
Kansliet for

Partnerskapet
halsar valkomna

In-checkning

Uppfélining- vi
redovisar och
diskuterar svar

fran enkaten om

Partnerskapet

14:05-14:30 Hélso- och sjukvards som bedrivs eller
finansieras av kommuner (Sos, RSS, SKL)
FIKA

15.00-15.30 Forslag pa ny pilot: Hur starker vi barn och ungas
delaktighet nar de blivit aktualiserade i socialtjansten? RSS
Uppsala

15.30-15.40 Beslut om hur partnerskapet mots under 2020:
Forslag fran arbetsgruppen: 2 moten men langre tid.
21-22 april och 15-16 september: 1,5 dagars mote

15.40-16.10 Summering av dialogen och inriktning for fortsatt
arbete: Hur gar vi vidare med piloter och eventuella prioriterade
samverkansomraden?

16.10- 16.30 Check-out
For fullstandig agenda se Dagordning

Partnerskapets struktur och olika konstellationer; arbetsgrupp,
kansli och styrgrupp. For mer information om grupperna och
deras framsta uppgifter se PowerPointen sida 7.

Introduktion av Nicolina Franssons eftertradare i Partnerskapets
arbetsgrupp; Eva K6pman Hagstrom.

Presentation runt borden vem man ar och vart man arbetar. Vad
har vi for forvantningar pa dagen?

Introduktion av enkdten om Partnerskapet. Kort genomgang av
resultaten fran enkdten. Uppfdljning mot planen som togs fram
under 2016 och publicerades i borjan av 2017. Partnerskapet ska
enligt planen:

1. Samrada om socialtjanstens behov av
kunskapsutveckling

2. Sedan skapa en samlad bild av behovet av
kunskapsutveckling

3. Tydliggora vilken befintlig kunskap som finns
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4. Analysera hur den 6nskade kunskapsutvecklingen
hanteras bast; lokalt, regionalt eller nationellt och av
vilken nationell aktor

5. Initiera och genomfdra gemensamma
utvecklingsarbeten

6. Vara en mottagare for lovande exempel pa lokal
kunskapsutveckling

7. Kommunicera Partnerskapets arbete och resultat
Folja upp aktiviteterna och resultaten

9. Samverka med landsting och regionernas system for
kunskapsstyrning

FoOr resultat av uppféljningen se sida 12-25 i PowerPointen.
Sammanfattning fran kansliet:

- Fortsatt som vi har borjat

- Fortydliga for att underlatta for alla att delta genom
processer, introduktioner, gora projektarbetsplatsen mer
tydlig och arbeta mer med kommunikationen.

- Jobba langsamt och inkluderande, det far ta tid.

- Fortsatt att folja upp!

Diskussion runt borden om resultaten. Uppsamling av bordets
asikter och funderingar. Se separat dokument for
sammanfattning av asikter och funderingar.

Kort sammanfattning:

- Dubbla roller for representanterna. Det ar svart att
forankra bade Partnerskapet och enskilda piloter pa
hemmaplan.

- Arsberattelser ar bra fér det gemensamma minnet.

- Resurser, lyckas fa loss bade tid och pengar. Finns det
mojlighet att arbeta med piloter som det redan finns
resurser kopplade till?

- Lattare att forankra nar det finns ett arbete som redan ar
forankrat och aktuellt pa hemmaplan.

- Taupp det som redan ar pa gang pa hemmaplan och gora
det pa ett battre satt.
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Nationell

tilldmpning av
Yrkesresan (SKL,

SoS och RSS)

- Tillit till varandra, alla kan inte vara med i allt men alla kan
ta del av allt.

PAUS

Den forsta delen i forstudien har haft fokus pa en yrkesresas
innehall. Studien har grundligt forklarat roller, funktioner och
ansvar den dagen en organisation far ansvar for en yrkesresa.

Med tanke pa att den tidigare studien har behandlat fragor om
innehallet sa kommer det fortsatta arbetet att utga fran de tva
perspektiven; den tekniska plattformen och vem som ansvarar for
innehallet och hur det kan hanteras.

Eva Sahlén projektleder arbetet och tar hjalp av en arbetsgrupp
och en styrgrupp. For att kunna mojliggora fler Yrkesresor sa
kravs det att kommunerna forbinder sig att gemensamt
upphandla en teknisk plattform. For att mojliggéra den nationella
spridningen och att kommunerna gemensamt kan handla upp
plattformen kradvs dven nationell samordning av nagot slag. Det
kravs en leverantor som kan leverera en plattform som med tiden
har mojligheten att expandera i takt med att fler yrkesresor
tillkommer. Vidare behovs det fler yrkesresor, nagot som
eventuellt blir aktuellt for RSS:er och kommuner.

Alternativ for den tekniska plattformen:

- En privat aktor som Kommentus handlar upp och dven
avtalar med for kommunernas rakning

- Avtal med Inera AB. Det ar endast mdjligt om Yrkesresan
inte anses vara en lar-plattform. (Inera far inte konkurrera
med ndgot som redan finns pd marknaden.) Ar detta
alternativ utanfor Ineras normala arbete eller kan de
ansvara for upphandling och avtal med leverantor?

Alternativ for innehallet:

- En kommun ansvarar for en Yrkesresa och avtalar med alla
ovriga kommuner i landet.
Kan bli problem med tanke pa konkurrenslagstiftningen.
Finns dven risk att det bryter mot kommunallagen.
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Att arbeta i
Piloter,
Processtod

Alla kommuner betalar till SKL som ersatter en RSS att
ansvara for en Yrkesresa.

Inga juridiska hinder enligt kommunallagen eller
konkurrensbestammelser.

Nagra RSS/kommuner tar pa sig uppdraget att utveckla
och ansvara for en Yrkesresa utan ekonomisk
kompensation fran 6vriga kommuner.

Kommunen far inte subventionera for andra kommuner
enligt kommunallagen. Detta alternativ kraver att alla
deltagare bidrar och det skulle gora att det antingen blir
24 yrkesresor alternativt 290 yrkesresor. Utan ekonomisk
kompensation kan detta alternativ bli svart.

Utredningen anser att alternativ 2 ar det basta alternativet. Se

PowerPointbild nummer 38 for en bild dver hur den tekniska

plattformen och innehallet skulle kunna utvecklas.

For mer information om Yrkesresan och de olika alternativen se

PowerPointenen sidan 28-39.

LUNCH

Kansliet har tagit fram en processbeskrivning som syftar till att

sakra dialog, sammanhang och transparens.

Begrepp:

Pilot ar en utforskande process dar parterna undersoéker
nyttan med samverkan genom Partnerskapet i syfte att
|6sa eller forbattra ett problem/utmaning eller tillgodose
ett behov som nagon part uppmarksammat.

Prioriterat samverkansomrade beslutas av Partnerskapet

nar det ar fortsatt angelaget att ha ett [angsiktigt atagande
kring en pilot. Syftet med att prioritera omradet ar att det
behover fortsatt utvecklas ytterligare.
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Roller:

Samordnande part ansvarig organisation samordna

arbetet.
Strategisk grupp ansvarar for att leda och styra

pilotarbetet.
Operativ grupp utses av den strategiska gruppen for att

bedriva arbetet.
Samverkansparter ar de aktérer som deltar i en pilot.

Kansliet ansvarar for processtod.

Verktyg:

Arbetsplan ar en forenklad projektplan for att gemensamt
beskriva planeringen av sitt arbete.

Erfarenhetsrapport ska bidra till att erfarenheter arbetas
in i Partnerskapets arbetssatt for att sakra larande.

Processen bestar av 7 steg:

Identifiera behov/problem/utmaning
Presentation pa mote

Formering av arbetsgrupp

Fordjupad formulering
Inriktnings-beslut pa arsmote
Genomfora pilot

Beslut om fortsattning pa mote

F6r mer info se PowerPointen sidorna 41- 55. For hela

processbeskrivningen med férdjupad information om de olika

stegen se “Processtod for piloter”.

Diskussion runt borden angaende fragan:

Vilket ytterligare stod behovs for att ni ska:

1.

Kunna arbeta i Partnerskapet, i piloter och i det
overgripande arbetet?
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Piloterna
presenterar sitt

arbete samt
dialog

2. Kunna forankra Partnerskapets arbete pa hemmaplan?
3. Vilket stod behdver helt nya representanter?

- Nar det kommer in nya personer hade det varit bra med
personliga moéten och fa berattad information om
Partnerskapet

- Saknar: Vad hander nar piloterna ar fardiga?

- "Pilot-podden” (Partner-podden)

- Onskan om att kansliet kan ha dvergripande ansvar éver
piloterna och se till att arbetet gar framat

- Stottning/handledning fran nagon som inte ar med i
piloten. Stéttning sa att man féljer processen och inte
stottning i sjdlva arbetet

- Fa en mentor ndr man ar ny i Partnerskapet

- Lagga krut pa "till dig som ar ny” pa projektarbetsplatsen

- Tydlig koppling mellan Piloternas arbete och SKL:s
resterande verksamhet

- Kommunikationsplan — vem behdover vilken information
och nar?

- Gora Partnerskapet kant men framst gora kdrnan i
innehallet kant

- Fortydliga rollen for myndigheterna sa att man vet vad
man férvantas kommain i

- Struktur pa Projektplatsen

- Kan det finnas olika nivaer pa engagemang? Kanske inte
kan vara med i en pilot men gar det att bidra pa annat
satt?

- Vikten av att inte forlora tid i borjan: Struktur och roller
maste vara pa plats och vara tydliga

Insamling av motesdeltagarnas synpunkter lamnas till respektive
pilot som sammanstaller och for vidare dialog med kansliet.

Implementering av kunskapsstod for vard och behandling av

personer med spelmissbruk FOHM, Sos, RSS:

Se sida 56- 63 i PowerPointen.

Valfardsteknologi RSS, MfD, Sos, SKL, EHM:
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Forslag pa ny
pilot: Hur
starker vi barn
och ungas
delaktighet nér
de blivit
aktualiserade i

socialtjiansten?
RSS Uppsala

Behovet av att arbeta med valfardsteknik finns kvar men
Partnerskapet har inte lyckats mobilisera i den pilot som startats.
Beslut om att lagga ner piloten ar fattat av styrgruppen for
Partnerskapet.

Finns det behov av en ny pilot pa omradet sa har man majlighet
att lyfta det pa ett mote framover.

Forebyggande arbete inom socialtjansten:

Se sidan 65- 85 i PowerPointen.

Halso- och sjukvards som bedrivs eller finansieras av kommuner
(Sos, RSS, SKL):

Beslut fattat av styrgruppen for Partnerskapet om att omvandla
piloten till ett prioriterat samverkansomrade. For mer information
se PowerPointen sida 86- 97.

Mote om kommunalt finansierad halso-och sjukvard under 2020.
Vilka fragor ar sarskilt viktiga att fa belyst under dagen?

Se Powerpoint “Sammanstallning av synpunkter fran arsmotet
2019”.

FIKA

Problemet: delaktighet och inflytande ar en forutsattning for att
brukaren ska lyckas men det ar inte alltid sjalvklart att barnet eller
ungdomen kdnner att den har mojlighet att paverka.

En pilot inom detta omrade kan bidra till kvalitetssakring och
rattssakerhet.

For mer information se PowerPointen sidorna 99-106.
Reflektioner:

- Det pagar mycket pa omradet

- Blir det en pilot skulle det finnas en bra spridningsyta?

- Vad blir rollen — samordna allt som redan pagar? Ta fram
riktlinjer?
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- Ardet en pilot fér Partnerskapet?
- Tydligare problembild behovs
- Vad ar det nya? Vad ska man géra som idag inte sker?

Undersoker intresse av att delta. Kansliet kallar till ett fosta mote
RSS Uppsala som lyft fragan for att undersdka respons fran motet.

Beslut om Forslag fran arbetsgruppen:
partnerskapets

.. 2 moten men langre tid.
moten under

2020 21-22 april och 15-16 september: 1,5 dagars mote

En heldag med fokus pa ett specifikt omrade.

Partnerskapet bestammer ha en heldag med fokus pa
kommunal hélso-och sjukvard under 2020.

Moéten fér 2020:
21-22 apiril
15-16 september
Summering av Vi har lart oss mycket av att arbeta i Piloter.

dagen
Vi har en riktning infér 2020!

Check-out . .
Ett mer arbetande mote- stor forandring fran forsta motet.

Fran vardegrund till form.

energifylld framat
o innehdllsrikt mojligheter
behov av tid o tanka lite
konstruktivt
konsolidering - bra sammanhéllet
nyfiket
hég kompetens stuprérséverskrudande
er i inde 2
serens, INtressant

innehdallsrik .
e e givande 23

inspirel’(]nde Valplqnerod informativt

ogre tempo an tidigare

kreativ

X
@

dag som ger mersmal

laranderesa

hoégt tempo

spackad
{
substans

engagemang



