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Rutin infér vaccinering avpersonal enligt LD18/00305, beslutsnr
5/18.

For att forhindra spridning av massling inom varden erbjuder Region
Dalarna vaccination till sina anstallda inom Halso- och
sjukvardsforvaltningen, Tandvardsférvaltningen, Central férvaltning,
Dalarnas Hjalpmedelscenter samt personal inom dvriga forvaltningar
som i sitt arbete vistas pa sjukvardsinrattning inom regionen.

Genom att forhindra smittspridning kan patienter ges en sakrare vard
och personal en sakrare arbetsmiljo. Erbjudandet beraknas omfatta
ca 4300 vaccinationer.
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B KOS NAACT ...

Massling ar en allvarlig sjukdom och en av de mest smittsamma sjukdomarna som finns.
Masslingsskyddet i befolkningen ser olika ut beroende pa fédelsear och fodelseland. Féljande
galler fér personer som har omfattats av svenskt vaccinationsprogram inom BVC och

skolhélsovard:
- 1960

1960 - 1970

1970 - 1980

1981 —

Personer fodda fore 1960 behover inte vaccineras.

Personer fédda mellan 1960 och 1970 behdver tvd vaccinationer om
de inte har haft massling. Det skall ga minst ett ar mellan doserna.

De flesta som ar fédda mellan 1970 och 1980 har fatt endast en
masslingvaccination i skolan, har darfor otillrackligt eller bristfalligt
skydd och behdéver en pafylinadsdos. Ar de inte vaccinerade alls
behdvs tva doser med minst ett ar mellan dem. Det &r aldrig farligt att
ge en extra dos vid tveksamhet om vaccinationsstatus.

De flesta har ett bra skydd i och med att MPR-vaccination i tva doser,
med en forsta dos vid 18 manaders alder, infordes 1982.

Vaccinet M-M-RVAXPRO skall anvandas, alternativt Priorix Bestalla vaccin. De ger
immunisering aven mot réda hund och passjuka. Vaccin med enbart masslingsvaccin saknas.



https://www.regiondalarna.se/plus/vard/smittskydd/vaccination/bestallning-vaccin/
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2. Ansvarsfordelning

e Smittskyddslakaren ansvarar for att underlaget till beslutet har forelagts regiondirektéren samt
fastslar denna rutin.

o Smittskyddsenheten ansvarar for att ge information och ta fram rutiner fér vaccinationen samt att
félja upp nyttjande av vaccinationserbjudandet.

e Personalenheten ansvarar for att
- informera verksamhetschefer att deras personal ska erbjudas masslingvaccination
- informera vissa verksamhetschefer (se punkt 3 om genomférande) om att de ska kunna ge
masslingvaccination till personal med anstéllning pa andra enheter an sin egen, till exempel pa
arbetsplatser som saknar medicinsk personal
- informera och motivera berérd personal om mdjligheten att vaccineras inom ramen for
vaccinationsbeslutet
- sakerstalla att vid framtida anstéallningar ska foretagshalsovarden tillse att nyanstallda personer
har eller far fullgott masslingsskydd.

¢ Alla verksamhetschefer ansvarar for att inventera antalet personer i sin verksamhet som ska ges
masslingvaccination. Kontakt tas med den/de enhet/-er som ska genomféra vaccination,
informera dem om antalet aktuella personer sa att ratt mangd vaccin kan bestallas samt att
komma déverens om rutin for tidbokning.

e Likare pa vaccinerande enheten ansvarar for ordination av vaccin

o Sjukskoterska pa vaccinerande enhet bestaller vaccin och genomfor vaccinationen

3. Genomforande

Alla anstallda inom Region Dalarnas Halso- och sjukvardsforvaltning, Tandvardsforvaltning,
Central forvaltning, Dalarnas Hjalpmedelscenter samt personal inom évriga forvaltningar som i
sitt arbete vistas pa sjukvardsinrattning inom regionen ska erbjudas masslingvaccination.

For merparten av personalen kan vaccination ges pa den egna arbetsplatsen. Dar det inte ar
mojligt, till exempel pa de enheter som saknar medicinsk personal, galler foljande
Overenskommelse:

Arbetsplats Vaccination sker pa...

Falu lasarett Infektionsmottagningen, Falu lasarett

Mora lasarett Mora VC

Avesta lasarett Avesta VC

Ludvika lasarett Ludvika VC

Saters sjukhus Saters VC

Primarvard, ambulanssjukvard, | forsta hand den vardcentral dar medarbetaren
Oppenvardspsykiatri, palliativa team, ar listad, alternativt annan vald vardcentral.
folktandvard, regionkontor m.fl.

Respektive enhetschef kontaktar den enhet enligt ovan som man énskar hanvisa sin personal
till och far da information om majlig tidpunkt fér vaccination.




af

R
DALARNA Region Dalarna 2024-06-05

4 (15)
EGION Masslingsvaccination till personal i RIKTLINJE

3.1 Halsodeklaration

Innan masslingvaccinationen ges ska personen som vill vaccineras fylla i en halsodeklaration
som &verlamnas av narmaste chef, se bilaga 1. Den ifyllda blanketten tas med vid
vaccinationstillfallet. Foljande fragor ska besvaras:

e Kénner du dig frisk idag?
e Har du ndgon immunbristsjukdom?
e Har du nedsatt immunférsvar?
e Har du nagon ldkemedelsallergi?
e Har du &ggallergi?
o Ardu gravid eller planerar graviditet inom en méanad?
e Har du fatt masslingsvaccin fér mer an ett ar sedan?
Om ja, vilket ar?
Fick du négon reaktion mot ingrediens i vaccinet?
Vaccinatoren markerar om dos 1 eller dos 2 av vaccinet ges.
For personal som inte kanner sig frisk for dagen, har kontraindicerande tillstand, allergier eller
graviditet enligt ovan ska individuell lakarbedémning goras fér beslut om vaccination.
3.2 Administrering

Masslingsvaccin far ges av sjukskoéterska med vaccinationsvana, pa ordination av lakare.

3.3 Dokumentation av vaccination

Dokumentationen sker i tva steg:

1 - Vaccinatéren tar emot den ifyllda halsodeklarationen och fér éver uppgifterna till mallen
Halsodeklaration samt hamtar upp den till vaccinationsmodulen i TakeCare i samband med
vaccineringen.

2 — Lakare ordinerar, om ej kontraindikationer foéreligger, i vaccinationsmodulen i Take Care.

3 - Utford vaccination dokumenteras i vaccinationsmodulen.

4. Uppfoljning

All masslingvaccination till personal enligt denna rutin ska dokumenteras i vaccinationsmodulen i
TakeCare. Det mojliggor uppfdljning av antalet vaccinerade personer. Smittskyddsenheten
ansvarar for att félja upp nyttjandet av vaccinationserbjudandet.

Kostnader
Respektive arbetsplats star for vaccinkostnaden for sin egen personal.

De arbetsplatser som vaccinerar personal som ar anstalld pa annan enhet ska debitera
vaccinkostnaden pa den anstélldes arbetsplats, enligt samma rutin som vid influensavaccination.
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. Kommunikationsplan

Dokumentet publiceras pa Smittskyddsenhetens webbsida.

Foljande har tagits fram:

information till verksamhetschefer

information till anstallda som omfattas av vaccinationserbjudandet
information till sjukskéterskor som ska utféra masslingvaccination
blankett for halsodeklaration.

. FAQ

Hur hantera personal som inte vill vaccineras (men borde)?
Vaccinationerna &r ett erbjudande, inte ett tvang. De erbjuds bade till frman fér den anstéllda
och for att hindra smittspridning i samhéllet.

Hur hantera personal som inte vet om de har haft massling eller blivit vaccinerad tidigare, t.ex.
utlandsfédda personer?
De betraktas som ovaccinerade, dvs de ska ges tva doser.

Ska tillfalligt anstalld personal vaccineras?
Ja, de ska erbjudas vaccination liksom fast anstélld personal.

Hur ska dokumentation géras éver personer/personal som inte uppfyller kriterier for vaccination
t.ex. p.g.a. kontraindikationer?
Lékare gor en individuell bedémning.

Hur ska personal som inte vill vaccineras pa sin egen arbetsplats, t.ex. av sekretesskal,
hanteras?
Personen erbjuds att vaccineras pa annan enhet.

Varfoér behdver personer som ar fédda fore 1960 inte masslingsvaccineras?
Det var en véldigt vanlig sjukdom under deras uppvéxttid. Alla har sjélva haft méssling eller
exponerats fér smitta och ar dérfér immuna.

Bor en kvinna som ammar vaccineras?
Ja, man kan vaccineras under amningsperioden.

Kan man fa autism av masslingsvaccinet?

| slutet av 1990-talet publicerades en felaktig studie om samband mellan méasslingsvaccin och
autism. Ett antal stora oberoende undersékningar har sedan dess konstaterat att det inte finns
nagot samband mellan vaccinet och autism.

Vid fragor kontaktas Smittskyddsenheten pa tel. 023-49 07 85 eller
smittskydd.dalarna@regiondalarna.se
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Bilaga 1. Halsodeklaration

BLANKETT ”
Crmaiart E‘b:"u TR
Halsodeklaration

Enligt beglut LD15/00305 skall personal inom Regicn Dalarna ges
midjlighet till masslingvaccination. Blanketten ska fyllas i infér
vaccinationen och lamnas till den sjukskoterska som ska utféra den.

Mamn, textat:

Pearzonnr:

Fé&r dig som vaccineras p& annan &n den egna arbetsplatsen, ange aven:

Ordinarie arbetsplats och ot

Arbetzplatzens kostnadsstallenummer:

NEJ
1. Kanner du dig frizk idag?
. Har du ndgon immunbrstsjukdom?
. Har du nedsatt immunfarsvar?
. Har du nagon lakemedelsallergi?
. Har du agaallergi?

. &r du gravid eller planerar graviditet inom en manad?

=l m i = o RJ

. Har du fatt masslingvaccin fir mer &n ett &r sedan?
Omja, vilket &% ... ...

O O00DOoO0o0O0s
O Ooooooo

Fick du da ndgen reaktion mot ingrediens i vaccinet?

Ifylld blankett [Bmnas till den sjukskidterska som ska utfora vaccinationen.

Anges av vaccinerande sjukskdterska: Dos1 O Dos2 O
Uppritiat v Lyrvall Einaf Hek=na /(Central BrvaBning HEBso- och shuln krdsenhet Falun
Bodkdnt v
Fir verkcamhat Smiltskydd; Likemedeisasdeining

Dokmmenicamding
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Bilaga 2. Tolkning av halsodeklarationsblanketten for ordinator/vaccinator

Fraga 2. Har du nagon immunbristsjukdom?

e Vid ja, rekommendera kontakt med personens behandlande lakare.

Fraga 3. Har du nedsatt immunférsvar?

e Med immunbrist avses inte enbart frekventa forkylningar.

e Har avses sjukdom som satter ned immunférsvaret, t ex blodsjukdom eller behandling som
medfér nedsattning av immunforsvaret, t ex cytostatika eller vissa lakemedel som ges vid
reumatiska sjukdomar (t ex TNF-alfa-hammare).

e Vid ja, rekommendera kontakt med behandlande lakare.

Fraga 4. Har du nagon lakemedelsallergi?

e Har avses allergi/6verkanslighet mot Neomycin eller annat @mne som ingar i det aktuella
masslingsvaccinet (hjalpamnen eller konserveringsmedel). Olika vaccinpreparat kan innehalla
olika amnen. Se under produktresumé for respektive vaccin i FASS.

Vid andra fragor, kontakta Smittskyddsenheten: 023-490785.
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Bilaga 3. Information till verksamhetschefer

For att forhindra spridning av massling inom varden erbjuder Region Dalarna vaccination till sina
anstallda inom Halso- och sjukvardsforvaltningen, Tandvardsférvaltningen, Central férvaltning, Dalarnas
Hjalpmedelscenter samt personal inom &vriga forvaltningar som i sitt arbete vistas pa
sjukvardsinrattning inom regionen (LD18/00305, beslutsnr 5/18).
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1. Bakgrund

Massling ar en allvarlig sjukdom och en av de mest smittsamma sjukdomarna som finns.
Masslingsskyddet i befolkningen ser olika ut beroende pa fodelsear och fodelseland. Féljande galler for
personer som har omfattats av svenskt vaccinationsprogram inom BVC och skolhalsovard:

- 1960 Personer fédda fore 1960 behdver inte vaccineras.

1960 - Personer fédda mellan 1960 och 1970 behdver tva vaccinationer om de inte
1970 har haft massling. Det skall ga minst ett ar mellan doserna.

1970 - De flesta som ar fédda mellan 1970 och 1980 har fatt endast en massling-
1980 vaccination i skolan, har darfér otillrackligt eller bristfalligt skydd och behdver

en pafylinadsdos. Ar de inte vaccinerade alls behdvs tvé doser med minst ett
ar mellan dem. Det ar aldrig farligt att ge en extra dos vid tveksamhet om
vaccinationsstatus.

1981 - De flesta har ett bra skydd i och med att MPR-vaccination i tva doser, med en
forsta dos vid 18 manaders alder, infordes 1982.

Det ar angelaget att férhindra smittspridning av massling. Risken att bli smittad ar generellt sett hogre
for Halso- och sjukvardspersonal jamfért med den 6vriga befolkningen. Regionens personal
rekommenderas vaccination vid bristfalligt masslingsskydd. Ambitionen ar att all personal har en saker
arbetsmiljé och att patienter ges en saker vard. Erbjudandet berdknas omfatta ca 4300 vaccinationer.
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2. Verksamhetschefens ansvar

Alla verksamhetschefer ansvarar for att inventera antalet anstallda personer med
vaccinationsbehov och erbjuda dem masslingvaccination.

e Verksamheter som saknar vaccinationsvana

Verksamhetschefen kontaktar den/de enhet/-er som ska genomféra vaccination (se punkt 3),
informera dem om antalet aktuella personer sa att ratt mangd vaccin kan rekvireras, far
information om mgjlig tidpunkt fér vaccination och kommer dverens om rutin for tidbokning.

En halsodeklarationsblankett 6verlamnas till de berdrda personerna, som fyller i blanketten och
tar med den vid vaccinationstillfallet.

¢ Verksamheter som har vaccinationsvana

Masslingsvaccin far ges av sjukskéterska med vaccinationsvana, pa ordination av lakare.

Berdrd sjukskoterska ska ges information om vaccinationsrutinen; rekvirering, administrering och

dokumentation.

En héalsodeklarationsblankett 6verlamnas till de personer som ska fa masslingvaccination, for att
fyllas i av dem sjalva och ta med vid vaccinationstillfallet.

3. Genomforande

For merparten av regionens personal kan vaccination ges pa den egna arbetsplatsen. Dar det inte ar
mojligt, till exempel pa de enheter som saknar medicinsk personal, galler foljande dverenskommelse:

Arbetsplats Vaccination sker pa...

Falu lasarett Infektionsmottagningen, Falu lasarett
Mora lasarett Mora VC

Avesta lasarett Avesta VC

Ludvika lasarett Ludvika VC

Saters sjukhus Saters VC

Primarvard, ambulanssjukvard,
Oppenvardspsykiatri, palliativa team,
folktandvard, regionkontor m.fl.

| forsta hand den vardcentral dar medarbetaren
ar listad, alternativt annan vald vardcentral.

4. Kostnader

Respektive arbetsplats star for vaccinkostnaden for sin egen personal.

Pa de arbetsplatser som vaccinerar personal som ar anstalld pa annan enhet debiteras
vaccinkostnaden den anstalldes arbetsplats, enligt samma rutin som vid influensavaccination.
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5. FAQ

e Hur hantera personal som inte vill vaccineras?
Vaccinationerna é&r ett erbjudande, inte ett tvang. De erbjuds bade till férman for den anstéllda och for
att hindra smittspridning i samhéllet.

e Hur hantera personal som inte vet om de har haft massling eller blivit vaccinerad tidigare, t.ex.
utlandsfédda personer?
Dessa personer betraktas som ovaccinerade, dvs de ska ges tva doser.

o Ska tillfalligt anstalld personal vaccineras?
Ja, de ska erbjudas vaccination liksom fast anstélld personal.

¢ Hur ska personal som inte vill vaccineras pa sin egen arbetsplats, t.ex. av sekretesskal, hanteras?
Personen erbjuds att vaccineras pa annan enhet.

o Varfor behdver personer som ar fédda fore 1960 inte masslingsvaccineras?
Det var en véldigt vanlig sjukdom under deras uppvéxttid. Alla har sjdlva haft méssling eller
exponerats for smitta och &r dérfér immuna.

e BOr en kvinna som ammar avsta fran att masslingsvaccineras?
Nej, man kan vaccineras under amningsperioden.

e Kan man fa autism av masslingsvaccinet?
I slutet av 1990-talet publicerades en felaktig studie om samband mellan mésslingsvaccin och
autism. Flera oberoende undersbkningar har inte verifierat samband mellan vaccinet och autism.

Vid fragor kontaktas Smittskyddsenheten pa tel. 023-49 07 85 eller smittskydd.dalarna@regiondalarna.se
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Bilaga 4. Information till sjukskoterska som ska utfora vaccinering

For att forhindra spridning av massling inom varden erbjuder Region Dalarna
vaccination till sina anstéllda inom Halso- och sjukvardsforvaltningen, Tandvards-
forvaltningen, Central forvaltning, Dalarnas Hjalpmedelscenter samt personal inom
ovriga forvaltningar som i sitt arbete vistas pa sjukvardsinrattning inom regionen
(LD18/00305, beslutsnr 5/18).
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1. Bakgrund

Massling ar en allvarlig sjukdom och en av de mest smittsamma sjukdomarna som finns.
Masslingsskyddet i befolkningen ser olika ut beroende pa fédelsear och fodelseland. Féljande galler for
personer som har omfattats av svenskt vaccinationsprogram inom BVC och skolhalsovard:

- 1960 Personer fodda fore 1960 behover inte vaccineras.

1960 - Personer fodda mellan 1960 och 1970 behdéver tva vaccinationer om de inte
1970 har haft massling. Det skall ga minst ett ar mellan doserna.

1970 - De flesta som ar fédda mellan 1970 och 1980 har fatt endast en massling-
1980 vaccination i skolan, har darfor otillrackligt eller bristfalligt skydd och behéver

en pafylinadsdos. Ar de inte vaccinerade alls behdvs tva doser med minst ett
ar mellan dem. Det &r aldrig farligt att ge en extra dos vid tveksamhet om
vaccinationsstatus.

1981 — De flesta har ett bra skydd i och med att MPR-vaccination i tva doser, med en
forsta dos vid 18 manaders alder, infordes 1982.
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Genom att forhindra smittspridning kan patienter ges en sakrare vard och personal en sakrare
arbetsmilj6. Risken att bli smittad &r generellt sett hdgre for Halso- och sjukvardspersonal jamfért med
den 6vriga befolkningen. Erbjudandet beraknas omfatta ca 4300 vaccinationer.

2. Genomforande

For merparten av regionens personal kan vaccination ges pa den egna arbetsplatsen. Dar det inte ar
mojligt, till exempel pa de enheter som saknar medicinsk personal, galler foljande dverenskommelse:

Arbetsplats Vaccination sker pa...

Falu lasarett Infektionsmottagningen, Falu lasarett

Mora lasarett Mora VC

Avesta lasarett Avesta VC

Ludvika lasarett Ludvika VC

Saters sjukhus Saters VC

Primarvard, ambulanssjukvard, | férsta hand den vardcentral dar medarbetaren
Oppenvardspsykiatri, palliativa team, ar listad, alternativt annan vald vardcentral.
folktandvard, regionkontor m.fl.

Respektive verksamhetschef kontaktar den enhet enligt ovan som man énskar hanvisa sin personal till
och far d& information om majlig tidpunkt fér vaccination.

2.1 Halsodeklaration

Innan masslingvaccinationen ges ska personen som vill vaccineras fylla i en halsodeklaration som ska
tas med vid vaccinationstillfallet. Se bilaga 1.

Svaren i halsodeklarationen gas igenom av den lakare som ordinerar vaccinationen.

Vaccination kan ske om: fraga 1 har besvarats med ’ja’
fragorna 2-6 har besvarats med 'nej’
fradga 7, som bestar av tva delar, har besvarats med 'nej’ i nagon del.

Om svaren inte uppfyller ovanstaende ska individuell Iakarbeddémning goras fér beslut om vaccination
ska ges eller €j.

Nar det inte finns nagot hinder fér masslingvaccination anger sjukskoéterska, utifran svaret pa fraga 7,
om personen ges dos 1 eller dos 2 av vaccinet och kryssar i ett av alternativen pa blanketten.

2.2 Administrering

Sjukskoterska med vaccinationsvana far utféra masslingvaccination till regionens personal pa
I&karordination.
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2.3 Dokumentation av vaccination
Dokumentationen sker i tre steg:

1 - Vaccinatéren tar emot den ifyllda halsodeklarationen och fér éver uppgifterna till mallen
Halsodeklaration samt hamtar upp den till vaccinationsmodulen i TakeCare i samband med
vaccineringen.

2 — Lakare ordinerar, om ej kontraindikation féreligger, i vaccinationsmodulen i Take Care.

3 -- Utford vaccination dokumenteras i vaccinationsmodulen.

3. Kostnader

Respektive arbetsplats star for vaccinkostnaden for sin egen personal.
Pa de arbetsplatser som vaccinerar personer som ar anstallda pa annan enhet debiteras
vaccinkostnaden den anstélldes arbetsplats, enligt samma rutin som vid influensavaccination.

Av den ifylilda halsodeklarationsblanketten framgar om personen har vaccinerats pa en annan
arbetsplats an sin ordinarie. Nar den ordinarie arbetsplatsen har debiterats vaccinkostnaden ska halso-
deklarationsblanketten makuleras.

4. Planering och uppfoljning

Dos 2 ska ges minst ett ar efter den forsta dosen. Planering for den administreringen maste ske.
Informera om hur det ar mdjligt; vantelista, kallelsesystem eller enligt annan rutin.

5. FAQ

e Hur hantera personal som inte vill vaccineras?
Vaccinationerna &r ett erbjudande, inte ett tvang. De erbjuds béade till forman fér den anstéllda och for
att hindra smittspridning i samhéllet.

e Hur hantera personal som inte vet om de har haft massling eller blivit vaccinerad tidigare, t.ex.
utlandsfédda personer?
Dessa personer betraktas som ovaccinerade, dvs de ska ges tva doser.

o Ska tillfalligt anstalld personal vaccineras?
Ja, de ska erbjudas vaccination liksom fast anstélld personal.

e Hur ska personal som inte vill vaccineras pa sin egen arbetsplats, t.ex. av sekretesskal, hanteras?
Personen erbjuds att vaccineras pa annan enhet.

o Varfér behéver personer som ar fédda fore 1960 inte masslingvaccineras?
Det var en véldigt vanlig sjukdom under deras uppvéxttid. De har sjélva haft méssling eller
exponerats for smitta och ar dérfér immuna.

e BOr en kvinna som ammar avsta fran att masslingvaccineras?
Nej, man kan vaccineras under amningsperioden.
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¢ Kan man fa autism av masslingsvaccinet?
| slutet av 1990-talet publicerades en felaktig studie om samband mellan mésslingsvaccin och
autism. Flera oberoende undersékningar har inte verifierat samband mellan vaccinet och autism.

Vid fragor kontaktas Smittskyddsenheten pa tel. 023-49 07 85 eller
smittskydd.dalarna@regiondalarna.se



mailto:smittskydd.dalarna@regiondalarna.se
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Bilaga 5. Information till personal som erbjuds vaccination

For att forhindra spridning av massling inom varden erbjuder Region Dalarna méassling-vaccination till
anstalld personal i patientnara arbete och till annan personal som vistas i samma lokaler som
patienter, till exempel administrativ- och servicepersonal.

Massling ar en allvarlig sjukdom och en av de mest smittsamma sjukdomarna som finns. Det kan racka
med att befinna sig i samma lokal som nagon som ar sjuk, for att bli smittad. Hos de flesta laker
sjukdomen ut efter 1-2 veckor, men sma barn, gravida och personer med nedsatt immunférsvar kan bli
svart sjuka.

Massling orsakar mer an 100 000 dodsfall/ar i varlden. Massling har blivit vanligare i Europa, 2018
rapporterades drygt 82 000 fall i europeiska lander. Smittspridning i Sverige har ocksa blivit vanligare.
Flera utbrott har skett inom varden. | Géteborg 2017, smittades 28 personer, varav 9 var
sjukvardspersonal. Dessutom provtogs och vaccinerades flera tusen personer som utsatts for smitta.

Syftet med vaccinationen &r att alla som arbetar inom varden ska vara skyddade mot massling,
for att patienter inte ska riskera att bli smittade, och for sin egen skull.

Man behover inte vaccineras om man har fatt 2 vaccindoser eller om man har haft massling.

Masslingsskyddet i befolkningen ser olika ut beroende pa fédelsear och fédelseland. Féljande galler for
personer som har omfattats av svenskt vaccinationsprogram inom BVC och skolhalsovard:

- 1960 Personer fodda fore 1960 behover inte vaccineras.

1960-1970 Personer fédda mellan 1960 och 1970 behdver tva vaccinationer om de inte har haft
massling. Det skall ga minst ett &r mellan doserna.

1970-1980 De flesta som ar fodda mellan 1970 och 1980 har endast fatt en

masslingvaccination i skolan. De behdver darfor ytterligare en dos.

Har de inte fatt nagon vaccination, behovs tva doser med minst ett ar mellan dem.
1981 - De flesta har ett bra skydd i och med att MPR-vaccination i tva doser inférdes 1982.
Det ar aldrig farligt att f& en extra dos vid tveksamhet om vaccinationsstatus.

Din chef kommer att meddela var och nar du kan vaccineras.

For mer information om massling, se Folkhdlsomyndighetens hemsida
Folkhalsomyndigheten massling



https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/smittsamma-sjukdomar/massling/
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