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Sammanfattning  

Respektive kommuns socialtjänst i Dalarna står inför ekonomiska utmaningar och 

behöver utveckla och effektivisera verksamheterna. Kommundirektörerna har gett 

uppdrag till socialtjänsten i de olika kommunerna att se över verksamheter där man kan 

samverka och gemensamt möta utmaningar kring ekonomi och kompetensförsörjning. 

IFO cheferna har tagit fram ett antal områden där det bör undersökas om kommuner kan 

samverka ytterligare, bl.a. gemensam rekrytering och utbildning av familjehem som 

denna förstudie berör. 

Falu kommun tog ansvar för att kalla till ett möte för att diskutera och höra om intresset 

för gemensam rekrytering och utbildning av familjehem. Mötet genomfördes under 

ledning av  Ylva Renström, socialchef i Falun.  De enstaka kommuner som inte var med 

under mötet har kontaktats separat. Samtliga kommuner har varit positiva till att 

undersöka vidare vilka förutsättningar som finns för en länsgemensam organisation. 

Falu kommun är beredd att genomföra utredning i syfte att presentera ett förslag på en 

länsgemensam organisation för gemensam rekrytering och utbildning av familjehem för 

samtliga kommuner i Dalarna. Några kommuner behöver utse lämpliga representanter 

att delta i utredningsarbetet. Representanter behövs både från små till lite större 

kommuner samt med geografisk spridning. 
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1. Syfte 

Utreda förutsättningar och möjligheter för gemensam rekrytering och utbildning av 

familjehem för kommuner i Dalarna.  

Målet är att presentera ett förslag på en länsgemensam organisation för gemensam 

rekrytering och utbildning av familjehem för samtliga kommuner i Dalarna. 

Förväntade effekter: 

- Rekrytering och utbildning av familjehem effektiviseras 

- Lägre kostnader 

- Större utbud av familjehem möjliggör bra matchning för barn/ungas 

behov 

- Tillgång till ”egna” familjehem kan ökas som bör leda till köp färre 

konsulentstödda familjehem 

- Kvalitet på familjehem ökar 

- Mindre sammanbrott i familjehem 

- Högre kvalitet på marknadsföring 
  

2. Förutsättningar 

Då alla kommuner visat intresse för att gå vidare i processen att starta en länsgemensam 

verksamhet bör en utredning startas. Falu kommun kan genomföra utredningen. Start 

hösten 2020. En arbetsgrupp bildas med representanter från några kommuner, 

stora som mindre med geografisk spridning.  

Kommuner i Dalarna deltar endast i momentet att utreda förutsättningar, inte att binda 

sig i förväg till att ingå i gemensam rekrytering och utbildning av familjehem. 

Kontinuerlig avstämning till förvaltningschefer i länet.  

3. Utredning 

Olika moment som behöver behandlas i utredningen: 

Bakgrund och syfte med utredningen. 

Kartläggning av aktuell lagstiftning. 

Kartläggning av familjehemrekrytering och utbildning i  länet. 

Behov av utveckling inom området – vilken forskning finns. 
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Eventuellt studiebesök på en befintlig länsgemensam organisation för rekrytering av 

familjehem – omvärldsspaning. 

Eventuellt i mån av tid och resurser, intervjuer med familjehem om utbildnings- och 

stödbehov, tips för lyckad rekrytering 

Eventuellt i mån av tid och resurser, intervjuer, barn och ungdomars erfarenheter av 

familjehem 

Höja kvalitén – samla kunskap 

Ökad tillgänglighet för de som visar intresse av att bli familjehem 

Behov av riktlinjer, rutiner 

Digitalisering 

Behov av kommunikation / kommunikatör 

Samverkansavtal och organisation 

Styrning – vem bestämmer vad 

Avgränsningar 

Möjliga utvecklingsområden i framtiden 

Politisk förankring 

Uppstartsperiod 

Uppföljning 

 

 

 

4. Möjligheter och risker  

 

SKR har bra material som bör användas och som kan förkorta utredningstiden. 

Kommunerna familjehemshandläggare blir en viktig grupp att ”bolla” ideer och 

erfarenheter med. 
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5. Förslag till beslut och fortsatt arbete  

Genomföra en utredning med start hösten 2020 om förutsättningar för gemensam 

rekrytering och utbildning av familjehem i Dalarna.  

 

 


