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Rättvik
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a. SKRs rapport om socionomprogrammet 

b. Uppdatering Mini-Maria efter LGRS 8 mars 

c. Uppdatering Hemsjukvårdsavtalet efter LGRS 8 mars 

d. Aktuellt läge RSS tillsättning ny chef efter LGRS 8 mars 

e. Kommande nominering LPO/RPO Psykisk hälsa 

f. Förfrågan representant Nationell arbetsgrupp Palliativ vård 

g. Kommande rekrytering utvecklingsledare RSS 
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Rapporter



• SKR har genomfört en undersökning med syftet att belysa hur chefer inom 

socialtjänsten uppfattar dagens socionomprogram och vad som behöver utvecklas.

• SKR har undersökt hur grundutbildningen för socionomer kan utvecklas, utifrån 

önskemål om en översyn av socionomprogrammet från bland annat SKR:s 

socialchefsnätverk. Undersökningen utgår från fokusgrupper med chefer inom 

socialtjänsten. Rapporten ger även förslag på hur socionomprogrammet kan anpassas 

och utvecklas så att studenter och nyutexaminerade socionomer får bättre 

förutsättningar att klara av, och stanna kvar i yrket.
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Socionomprogrammet - En undersökning om hur 
socionomprogrammet kan utvecklas

https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/socionomprogrammetenundersokningomhursocionomprogrammetkanutvecklas.79187.html


• Mars
Uppdrags-
direktiv

• Utredning

2022

• Våren-23
Forts 
utredning och 
avslut

• Hösten-23
Rapportering 
och 
godkännande 
(LCHNV, 
VfR)

2023

• Våren-24
Bred förankring 
– information 
LGRS, BDU

• Beslut om 
rekommenda-
tion om 
avsikts-
förklaring
(VfR)

2024

• Uppstart av 
projektorga-
nisation, 
tillsättande av 
projektgrupp 
och 
framtagande av 
projektplan

• Beslut 
om avtal

• Tecknande
av avtal

Kommande
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Processen i korthet

• Förarbete

Kartläggning 

av nuläges-

bilden i länet 

gällande 

samverkan 

och 

verksamhets-

former

2021



• Info till LGRS 8 mars för förankring

• Uppstart av arbete nu utifrån uppdraget från VFR

• Regionrep. Lis Linnberg och kommunrepr. Emelie Forslund. Juristerna i sina 

resp. organistioner är vidtalade för att granska avtalsförslaget. 

• Tidsplan till VFR i april.
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Hemsjukvårdsavtalet



• 100 % RSS-chef ska tillsättas

• Rekrytering i samverkan

• Tidplan presenteras för styrgruppen i LCHNV i april
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Aktuellt läge tillsättning av RSS chef
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• Saknas kommunrepresentant i RPO och behövs även till LPO

• Gå ut med förfrågan om nominering för beslut i april
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Kommande nominering LPO/RPO Psykisk hälsa 
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Förfrågan representant Nationell arbetsgrupp 
Palliativ vård 
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Kommande rekrytering utvecklingsledare RSS
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Avslutning



Tack!
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