
Digital utveckling och innovation

Ett förändringsinitiativ om organisering, ledning och styrning



Initiativet och dess mål

Målet med regionens digitalisering är en ökad 
förmåga att utföra regionens uppdrag

Initiativet startades upp våren 2022 och ska 
resultera i:

• Ledning och styrning för digitalisering är 
integrerad med ordinarie linjestyrning

• En organisation med ansvar för de digitala 
resurserna

• Utvecklad digitaliseringsstrategi med tillhörande 
planer

• Kompetens- och kunskaps- utveckling för 
digitalisering
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Vad har vi gjort?
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Integrerad ledning och styrning



Effekter av genomfört arbete
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Värdeskapande dialoger 

mellan berörda parter

Krav på beredda underlag 

innan beslut

Pågående 

implementeringsarbete av 

verkställighetsbeslut 5/12

Insikten om avvecklingens 

centrala betydelse för 

digitalisering

Digitalisering som medel 

istället för målområde

Kvalitativt och 

återanvändbart 

APT/utbildningsmaterial

Initiativets deltagande i 

ordinarie processer, t.ex. 

verksamhetsplanering och 

bokslutskonferens

Digitalisering på 

ledningsagendan

Delvis avvecklad 

parallellstruktur

Integrerad styrning Lärdomar Nya arbetssätt



Nästa steg

Fram till mars 2024 förväntas initiativet arbeta fram:

• Digitaliseringsstrategi

• Enheten för digitala resurser

• Förmågekarta

• Struktur, roller och arbetssätt för digitaliseringsarbetet
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Digitalisering kräver partnerskap
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Dialog: 

Var och hur kan den strategiska dialogen 
föras avseende (relevanta) 
digitaliseringsfrågor?


