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1. Motets 6ppnande
2. Godkannande av dagordning

Forslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att godkanna dagordningen.

3. Foregaende minnesanteckningar 220422, Bilaga A

Forslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att lagga minnesanteckningarna till handlingarna.

4. Léagesrundai kommunerna maa kriget i Ukraina

Socialchefsnatverkets ledamdéter ombeds att férbereda en kort muntlig
presentation om aktuellt lage i sin kommun.

Forslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

5. Beslut: Ny ledamot till SKRs socialchefsnatverk och Styrgruppen for
Lanschefsnatverket
Foredragande: Ulrika Gardsback, Socialchef Leksands kommun

Malin Lindén Olsson avslutar sin tjanst i Gagnef kommun och darmed
upphér &ven hennes uppdrag som kommunernas representant i SKRs
socialchefsnatverk liksom i Styrgruppen for Lanschefsnatverket

(Styrgruppen).

Kommunerna har tidigare beslutat (samt framgar av Lanschefsnatverkets
arbetsordning) att man som ledamot i Styrgruppen ocksa bér inneha
uppdrag pa den nationella nivan i t.ex. SKRs olika natverk. Detta for att
astadkomma en andamalsenlig koordinering av information och kunskap
mellan den nationella och regionala nivan. Enligt praxis efterstravas ocksa
att kommunrepresentanterna bidrar till en spridning i styrgruppen, bade i
geografiskt hanseende och betraffande ansvaromrade.
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Socialcheferna har i mejl 220511 fatt forfragan om att lamna
intresseanmalan om att representera Dalarnas kommuner i namnda
grupperingar.

Fyra intresseanmalningar har inkommit. Gemensam diskussion sker pa motet.

Forslag till beslut

Socialchefsnatverket beslutar:

att utse NN till ny representant fér Dalarnas kommuner i SKRs nationella
socialchefsnatverk och i Styrgruppen for Lanschefsnétverket.

6. God och naravard: VFU-ersattning och delredovisning enligt
Overenskommelse god och néara vard 2022
Foredragande: Therese Granstrom, Utvecklingsledare god och nara vard,
RSS/Héalsa och valfard

| Overenskommelse god och nara vard 2022 inryms en sarskild satsning pa
utokade VFU-platser och har som malséttning att bidra till att 6ka antalet studenter
pa sjukskoterskeutbildningen och att antalet legitimerade sjukskoterskor pa sikt ska
Oka. Syftet med satsningen ar att 6ka incitamenten fér kommuner att ta emot fler
studenter under utbildning. Under 2022 fordelas totalt 250 miljoner kronor till de
kommuner (och regioner) som under aret utokar antalet VFU-veckor for studenter
och fordelas utifran hur stor del av den totala 6kningen av antalet VFU-veckor som
aktuell kommun star fér. Redovisning ska ske till Socialstyrelsen senast den 30
november 2022.

Delarsrapportering enligt dverenskommelsen ska vara Socialstyrelsen tillhanda den
30 september. Socialstyrelsen kommer att skicka ut en enkéat via RSS till
kommunerna. Enkéaten ar digital och kommer syfta till att fanga upp exempel pa
aktiviteter, utmaningar och behov av stéd.

Forslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna.
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7.

Information: SKRs kommande forslag till férlangning av
rekommendation om tillaggsfinansiering kunskapsstyrning socialtjanst,
Bilaga B, B1

Foredragande: Tanja Martensson, RSS/Halsa och valfard

2018 rekommenderades kommunerna att gemensamt, till SKL, finansiera
viktiga forutsattningar for att arbeta evidensbaserat inom omradena
uppfoljning och nationell samordning till en kostnad av maximalt 19,5 mkr
arligen, vilket innebar ca 1,95 kr/invanare per kommun. Finansieringen skulle
galla for fyra ar (2020-2023).

SKR:s styrelse har efterfragat en plan for det fortsatta arbetet efter 2023. For
att kommunerna ska kunna prioritera ett kommande gemensamt arbete
behovs att beslut fattas tidigt under 2023. Da SKR:s nya styrelse tilltrader
forst i mars 2023 har SKR:s kansli foreslagit att forlanga den nuvarande
rekommendationen t 0 m 2024 innan nytt langsiktigt beslut om
tillaggsfinansiering fattas. Forlaget ar darfoér att nuvarande rekommendation
om tillaggsfinansiering fér det gemensamma arbetet med stod till
kunskapsstyrning i socialtjansten for aren 2020-2023, férlangs t o m 2024 for
att ge tilltradande styrelse mojlighet att fatta beslut i fragan.

Kommunerna behover inte fatta nagra beslut eller lamna formellt svar innan
arendet beslutats av SKR:s styrelse (10 juni). Om styrelsen fattar beslut om
forlangning kommer SKR att aterkomma med mer information.

Forslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Information: Nytt regionalt natverk LSS och socialpsykiatri
Féredragande: Therese Holst, Sektionschef LSS Falu kommun, Asa Olsson,
Verksamhetschef Funktionshinderomsorgen, Borlange kommun

Ett nytt regionalt natverk mellan kommunerna for LSS och socialpsykiatri har
bildats i lanet. Alla kommunerna &r annu inte representerade i natverket.

RSS och det regionala natverket har etablerat kontakt sedan vintern och RSS
har bland annat stéttat nagra kommuners medverkan i en satsning fran SKR
avseende kunskapsinventering inom funktionshinderomradet.

Forslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna.



(Sida 4 av 4)

Halso- och sjukvardsforvaltningen
Ledningsstod och strategi
Avdelningen for Halsa och valfard (RSS Dalarna)

Dagordning

Datum: 2022-06-03

9. Information: Nytt avtal avseende finansiering av samordnare for
Yrkesresan och BBIC fran och med 2023
Foredragande: Tanja Martensson, RSS/Halsa och valfard

Kommunernas nuvarande avtal med RSS/ Region Dalarna avseende
finansieringen av den regionala samordnaren for Yrkesresan och BBIC
upphor vid arsskiftet. Fran och med 2023 samfinansierar kommunerna
samtliga kostnader och ett nytt avtal tas fram under hosten 2022.

Infor avtalet kommer det hitintills utférda arbetet och utvecklingen av
Yrkesresan pa nationell niva att utvarderas.

Forslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

10. Ovriga fragor
VALKOMMEN!



