
Utskick från SKR till central e-postadress i alla kommuner 27 november 2020 

 

Till förvaltningschef/er eller motsvarande, med ansvar för socialtjänstens verksamheter.  

Erbjudande om att ansluta till Yrkesresan 

Yrkesresan är ett koncept för introduktion och kompetensutveckling som syftar till att ge 

kvalitet i varje möte mellan socialtjänstens medarbetare och invånare.  

Alla landets kommuner erbjuds nu att ansluta till Yrkesresan. Yrkesresan kan bidra till att 

utveckla en likvärdig kunskapsbaserad socialtjänst.  

Målet med konceptet är att kommuner ska få ytterligare kunskap, kraft och kompetens att 

utveckla socialtjänsten. Konceptet innehåller både digitalt lärande och kursdagar som 

anordnas regionalt. På lärplattformen Yrkesresan finns bästa tillgängliga kunskap samlad.  

Konceptet samordnas av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och är ett samarbete med 

kommunerna, de regionala samverkans- och stödstrukturerna, SKL Kommentus och 

Socialstyrelsen.  

Erbjudandet om Yrkesresan innebär:  

 Koncept för introduktion och kompetensutveckling för medarbetare i olika områden 

inom socialtjänsten  

 Yrkesresorna innehåller bästa tillgängliga kunskap i form av kvalitetssäkrat och 

uppdaterat innehåll från relevanta aktörer, till exempel Socialstyrelsen  

 Tillgång till lärplattform och kursdagar i regional regi  

 Sjuårigt avtal med maximalt fem yrkesresor   

 Kostnaden baseras på antalet invånare i kommunen och betalas årsvis till Sveriges 

Kommuner och Regioner  

 Kostnader för regional samordning och kursdagar tillkommer 

Tjänsten finansieras av anslutna kommuner och maxpriset blir 2,28 kr per 

invånare/år. Tjänsten kommer erbjudas förutsatt att intresset är stort och många kommuner 

väljer att ansluta. Priset per kommun blir lägre ju fler kommuner som ansluter sig. 

Mer information på skr.se: 

•                    Film om nyttan med yrkesresan  

•                    Yrkesresan – erbjudande om kompetensutveckling 

Notera att svarsformuläret som nås via länken enbart kan användas för ett svar. Berörs 

flera chefer/förvaltningar av erbjudandet behöver dessa samordna ett gemensamt svar 

från kommunen.  

https://api.screen9.com/preview/WHBHq0TwPpe_059CSwyUCqZ8t2J7cOVChP0rkq4LeGbUCsRGztnjRciL3-9PTQ0i
https://skr.se/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/yrkesresan.32120.html


Senast 15 februari 2021 önskar SKR önskar besked från alla kommuner om hur ni ställer er 

till erbjudandet. Det vill säga att svar önskas även om ni väljer att inte ansluta till konceptet 

Yrkesresan. 

För att få en så god svarsfrekvens som möjligt kommer vi att skicka ut påminnelser.  

Frågor rörande formulärets innehåll kontakta Johanna Maxson 

E-post: yrkesresan@skr.se  

Telefon: 073-862 38 35 

För tekniska frågor kontakta Gunilla Blomstedt 

E-post: gunilla.blomstedt@skr.se 

Telefon: 08-452 76 34 

Då enkätsvar från anställda inom kommun och region är allmän handling som ska diarieföras 

gör SKR en granskning av innehållet innan enkät skickas ut så att de inte bedöms vara för 

känsliga eller skadliga för våra medlemmar.  

I och med att du svarar på denna enkät kan personuppgifter komma att lagras i ett 

databasregister hos Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Uppgifterna sparas för 

statistisk bearbetning av materialet och kan komma att användas vid förnyad kontakt. SKR är 

skyldigt att på din begäran rätta eller radera uppgifter. Enligt dataskyddsförordningen har 

varje registrerad rätt att erhålla besked om personuppgifter som rör den sökande behandlas 

eller ej. Information om behandling av personuppgifter lämnas av SKR som är 

personuppgiftsansvarig, https://skr.se/dataskydd-skr, tfn. 08-452 70 00.  

Tack för er medverkan! 

Med vänliga hälsningar  

Fredrik Lennartsson 

Avdelningschef  

Avdelningen för vård och omsorg  

Sveriges Kommuner och Regioner 
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