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Kommunernas medel enligt Överenskommelse God och 
nära vård 2021- en omställning av hälso- och sjukvården 
med primärvården som nav 

 
1. Inledning  

I 2021 års överenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och 
Regioner (SKR) tilldelas Dalarnas kommuner totalt 31 705 147 kr.  

Kommunernas medel fördelas inom tre olika insatsområden: 

a) Utveckling av den nära vården med fokus på primärvård, 23 778 860 kr. 
b) Goda förutsättningar för vårdens medarbetare 4 755 773 kr. 
c) Vidareutbildning för sjuksköterskor 3 170 514 kr.  

Medlen till kommunerna utbetalas till de regionala samverkans- och 
stödstrukturerna (RSS) i varje län. RSS Dalarna drivs genom 
Avdelningen för hälsa och välfärd på Region Dalarna. 

2. Utvecklingsområden  

Kommunerna eller annan ansvarig huvudman för den kommunala hälso- 
och sjukvården ska ha stor påverkansmöjlighet avseende hur medlen 
ska användas. 

I det följande redogörs översiktligt för de utvecklingsområden för vilka 
kommunerna har tilldelats medel. För närmare beskrivning av vilken typ 
av insatser som kan genomföras hänvisas till relevanta avsnitt i 
överenskommelsen.  

Överenskommelsen består i sin helhet av fyra utvecklingsområden: 

1. Utvecklingen av den nära vården med primärvården som nav.  
2. Goda förutsättningar för vårdens medarbetare.  
3. Insatser inom ramen för Vision e-hälsa 2025.  
4. Förstärkning av ambulanssjukvården.  

Kommunerna tilldelas medel inom de två första utvecklingsområdena 
dvs. Utvecklingen av den nära vården med primärvården som nav 
och Goda förutsättningar för vårdens medarbetare (häri inryms 
området Vidareutbildning för sjuksköterskor).  
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2.1   Utvecklingen av den nära vården med primärvården som nav 

Inom detta utvecklingsområde avsätts medel till kommunerna inom ett 
antal utpekade områden. Dessa är:  

a. Stöd till omställningsarbetet. 
b. Stöd till förbättrad och utvecklad tillgänglighet inom primärvården. 
c. Stöd till relationsskapande och ökad kontinuitet i vården. 
d. Delaktighet och medskapande i hälso-och sjukvården.  

För kommunernas vidkommande beskrivs särskilt insatser som kan 
genomföras under utvecklingsområdet Stöd till omställningsarbetet.   

För närmare beskrivning av alla utvecklingsområdena se avsnitt 3 i 
Överenskommelsen, sid 13 ff.  

2.1.1 Stöd till omställningsarbetet  

Medlen kan användas för generella insatser (avsnitt 3.1.1) eller 
särskilda insatser (avsnitt 3.1.2). De särskilda insatserna kommer att 
följas upp särskilt inför nästkommande överenskommelse 2022.  

 
De generella insatserna kan avse att utveckla (bl.a.):  
o Samordning inom eller mellan vårdgivare. 
o Hälsofrämjande och förebyggande insatser.  
o Målgruppsanpassning av vårdtjänster till de med störst behov.  
o Digitala tjänster.  
o Utmaningar som finns i glesbefolkade områden samt 

socioekonomiskt utsatta områden. 
 
De särskilda insatserna kan avse att utveckla (bl.a):  
o Samverkan mellan regioner och kommuner.  
o Hälsofrämjande, förebyggande och rehabiliterande arbetssätt.   
o Proaktiva arbetssätt i syfte att undvika slutenvård. 
o Insatser för ett ändamålsenligt resursutnyttjande för omställningen. 
o Säkerställa privata aktörers medverkan i omställningen.  
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2.2   Goda förutsättningar för vårdens medarbetare 
Kommunernas medel kan användas till insatser inom tre 
utvecklingsområden: 
a) En ändamålsenlig kompetensförsörjning för omställning till en nära 

vård. 
b) Utveckla förutsättningarna på arbetsplatsen. 
c) Utveckla vårdens framtida medarbetare.  

 
2.2.1 En ändamålsenlig kompetensförsörjning för omställning till 

en nära vård 
    Medlen kan exempelvis användas till insatser som att:  

o Utveckla team och interprofessionella arbetssätt.  
o Utveckla arbetssätt.  
o Ta fram modeller för kompetens -och karriärutveckling.  
o Kapacitets -och produktionsplanering. 
o Stärka samverkan mellan regioner och kommuner.  

 
2.2.2   Utveckla förutsättningarna på arbetsplatsen  
Medlen kan exempelvis användas till insatser som att:  

o Stödja en hälsofrämjande och hållbar arbetsmiljö.  
o Stärka förutsättningarna för ledarskapet.  
o Att använda kompetens rätt.  
o Minska behov av inhyrd personal.  

 
2.2.3 Utveckla vårdens framtida medarbetare  
Medlen kan exempelvis användas till insatser som att:  

o Stärka kompetensutvecklingen. 
o Utveckla förutsättningar för ViL/VFU i primärvården.  
o Utveckla utbildnings -och handledarkapaciteten.  
o Utveckla goda lärandemiljöer.  
o Utveckla samverkan mellan sjukvårdshuvudmän och lärosäten.   

 
För närmare beskrivning av utvecklingsområdena se hela avsnitt 4 i 
Överenskommelsen, sid 27 ff.  

2.3 Vidareutbildning för sjuksköterskor  

Medel till insatser som syftar att stimulera sjuksköterskor att vidareutbilda 
sig till specialistsjuksköterska. Medlen ska användas på ett sätt som 
syftar till att fler sjuksköterskor kombinerar studier med arbete.  

För närmare beskrivning av utvecklingsområdet se avsnitt 4.6 sid 35 ff i 
Överenskommelsen.  
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3. Utbetalning och fördelning av medel 

Medel till kommunerna betalas ut till de regionala samverkans- och 
stödstrukturerna (RSS). RSS Dalarna drivs genom Avdelningen för hälsa 
och välfärd på Region Dalarna. 

Bifogad tabell (Bilaga 2) visar fördelningen av medel per kommun per 
insatsområde (1-3). Fördelningen baseras på befolkningsunderlaget den 1 
november 2020. RSS tar inte ut någon administrativ avgift under 
innevarande år.  

3.1 Fakturering av medel  

Varje kommun fakturerar RSS sitt totala belopp inom varje insatsområde 
enligt bifogad tabell. Det innebär att varje kommun skickar tre fakturor. 
Observera vikten av att ange rätt referensnummer på fakturorna. Betalning 
sker per 30 dagar netto från fakturadatum.  

 
Ange följande referenser på de tre respektive fakturorna:  
 
Faktura för insatsområde 1: Utveckling av den nära vården med fokus på 
primärvård 

Referens: Kommunernas medel ÖK god och nära vård 2021 –primärvård.  
Tanja Mårtensson 95300, projekt 9292 
 
Faktura för insatsområde 2: Goda förutsättningar för vårdens medarbetare  

Referens: Kommunernas medel ÖK god och nära vård 2021 – Vårdens 
medarbetare 
Tanja Mårtensson 95300, projekt 9182 
 

Faktura för insatsområde 3: Vidareutbildning för sjuksköterskor 

Referens: Kommunernas medel ÖK god och nära vård 2021 – 
Vidareutbildning ssk 
Tanja Mårtensson 95300, projekt 9291 

 

3.1.1 Information om fakturering:  
 
Fakturering - Region Dalarna 

  

https://www.regiondalarna.se/plus/leverantorer/fakturering/
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4. Redovisning av insatser 

Kommunerna ska genom RSS redovisa genomförda insatser, uppnådda 
resultat och användningen av medlen inom ramen för 
överenskommelsen utifrån ett frågeunderlag som kommer att tas fram 
gemensamt av SKR och Regeringskansliet (Socialdepartementet). En 
delredovisning ska inkomma till Socialstyrelsen senast den 30 september 
2021 och slutredovisningen till Socialstyrelsen senast den 31 mars 2022.  

I redovisningen ska jämställdhetsperspektivet belysas där så är lämpligt 
och det ska framgå hur insatserna bidragit till det jämställdhetspolitiska 
delmålet jämställd hälsa. Delredovisningen ska innehålla genomförda 
och planerade insatser samt identifierade utmaningar för det fortsatta 
arbetet med genomförandet av överenskommelsen. 

RSS Dalarna kommer samla in och sammanställa ovanstående uppgifter 
från kommunerna vid tidpunkterna för redovisning under 2021 och 2022. 
RSS ansvarar även för den ekonomiska redovisningen av medlen till 
Kammarkollegiet (31 mars 2022).   

Vid frågor om överenskommelsen och fakturering av medel kontakta:   
Tanja Mårtensson, Avdelningschef Hälsa och välfärd, Region Dalarna 
(RSS Dalarna): tanja.martensson@ltdalarna.se 
 
Bilagor:  
 
1. Överenskommelse (ÖK) God och nära vård 2021- en omställning av 

hälso- och sjukvården med primärvården som nav 
2. Kommunernas fördelning ÖK God och nära vård 2021 per insats 
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