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1 Larprojektet Dalarna har inte rad med fattigdom - Styra

och leda for jamlika livsvillkor
Som en av tva larprojektpiloter i DalaLab fokuserade larprojektet Dalarna har inte
rad med fattigdom pa vad som kravs for att styra och leda for jamlika livsvillkor.
Ojamlika livsvillkor och relativ fattigdom ar betydande utmaningar fér Dalarna dar
kraftsamling behdvs, bade regionalt och lokalt.

1.1 Bakgrund

Initiativet till Iarprojektet var ett naturligt steg baserat pa erfarenheterna fran tva,
for Dalarna, betydelsefulla processer som har foregatt utvecklingen av DalaLab.
Den ena processen var Samling for social hallbarhet i Dalarna’ 2016-2019 och

den andra processen var Lansstyrelsens folkhalsouppdrag som inleddes under
2022.

Samling for social hallbarhet i Dalarna

Under 2016-2019 samlades strateger fran regionen, lanets kommuner,
lansstyrelsen och hogskolan kring temat styrning och ledning fér god och jamlik
halsa i ett hallbart Dalarna. Samling for social hallbarhet i Dalarna var delvis en
parallell process till Nationella kommissionen for jamlik halsa och dess
beténkanden? infor regeringens proposition God och jamlik hélsa — en utvecklad
folkhélsopolitik, Prop.2017/18:249.

Samlingen hade flera syften, dels att lyfta, sprida och férankra kunskap kring
innebdrden av jamlik halsa och varfér god och jamlik halsa boér vara ett centralt
mal for varje samhalle som 6nskar framgang, dels att vara ett stod for de
kommuner som satt upp mal som rér social hallbarhet, jamlika livsvillkor eller
jamlik halsa och beskriva maojliga atgarder och ansatser i det arbetet och dels
forbereda davarande Landstinget Dalarna pa det regionala utvecklingsuppdraget
och leverera ett kunskapsunderlag till framtagandet av en ny regional
utvecklingsstrategi dar aven de sociala hallbarhetsaspekterna ar en central del.

Samlingens processer hade fokus pa vad ett systematiskt arbete for jamlik halsa
skulle innebara och konstaterade att ett sadant arbete sker efter tva huvudsakliga
principer.

Den ena principen for ett systematiskt arbete for jamlik halsa handlar om atgarder
som ar riktade direkt mot centrala livsomraden. Det ar atgarder som kan bidra till
mer jamlika villkor och méjligheter for manniskor i olika sociala positioner i det
tidiga livet, i skolan, i arbetslivet, inkomster etc. | Samlingens avrapportering
beskrevs ett 30-tal atgardsomraden dar Dalarnas kommuner och Region Dalarna
var for sig eller tilsammans kan agera for att bryta utvecklingen med vidgade
klyftor vad galler manniskors livsvillkor och halsa i Dalarna och Sverige.

Den andra principen for ett systematiskt arbete for jamlik halsa handlar om
atgarder som indirekt kan paverka jamlik halsa via en battre fungerande

1 https://www.regiondalarna.se/om-oss/hallbar-utveckling/social-hallbarhet/samling-
for-social-hallbarhet/

2 hitps://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2018/04/prop.-
201718249
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infrastruktur for strategisk styrning och uppféljning av det tvarsektoriella arbetet
for mer jamlik halsa. Denna andra form av atgarder ar ocksa temat for
Samlingens slutrapport.

Samlingens kunskapsmobilisering kring omradet Jdmlik hélsa var vardefullt for de
kommuner som deltog, sarskilt for de som hade parallella utvecklingsprocesser
av liknande karaktar pa hemmaplan. Aven fran de flesta av Dalarnas
kommundirektorer uttrycktes ett dnskemal om ett fortsatt gemensamt arbete med
att framja arbetet for jamlik halsa bade genom att belysa kunskapslaget och ta
fram underlag till stod for beslut om val av atgarder.

Hit hérde aven att fortsatta utveckla formerna for att mata och analysera
situationen i lanet nar det galler befolkningens halsoutveckling samt férdelningen
och utvecklingen av halsans bestamningsfaktorer.

Mot denna bakgrund tillsammans med Samlingens slutsatser och delresultat tog
Samlingen fram tva huvudsakliga rekommendationer till de ingaende parterna
Region Dalarna, Lansstyrelsen Dalarna, Hogskolan Dalarna samt Dalarnas
kommuner varav den férsta rekommendationen lyder:

1. En regional samverkansstruktur till stod for det lokala tvérsektoriella arbetet for
god och jamlik hélsa i ett hallbart Dalarna

Region Dalarna och Lénsstyrelsen Dalarna bér

- ta ett gemensamt initiativ till att forma en regional samverkansstruktur till stéd
for det lokala tvérsektoriella arbetet fér god och jamlik hélsa i ett hallbart Dalarna.
En sadan regional stédfunktion bor tas fram i ett brett utvecklingsarbete under
gemensamt ansvar av Region Dalarna och Lansstyrelsen i Dalarna. Det
langsiktiga malet &ar att i Dalarna skapa optimala férutséttningar fér
genomférandet av svensk folkhélsopolitik och dess potential att vara en del i
férverkligandet av Agenda 2030.

Lansdialogen under lansstyrelsens folkhalsouppdrag

Varen 2022 gav regeringen ett uppdrag till landets lansstyrelser att stddja den
regionala implementeringen av den nationella folkhalsopolitiken. Uppdraget hade
foregatts av ett pilotarbete hos lansstyrelserna i Vasterbottens och Stockholms
Ian. | uppdraget tillférdes lansstyrelserna resurser dels for en halvtidstjanst
folkhalsostrateg, dels for genomférande av processer, workshops etc.

Folkhalsostrategen hos Lansstyrelsen i Dalarna genomférde stora delar av sitt
uppdrag i nara samarbete med Region Dalarnas funktion for social hallbarhet.

Maj 2023 holls en lansdialog for att identifiera styrkor, svagheter, méjligheter och
hinder for folkhalso- och rattighetsarbetet pa lokal och regional niva samt att ta
fram en aktorskarta éver vilka aktérer som idag ar en del av arbetet och vilka som
saknas.

Slutsatserna fran lansdialogen handlade om:
e Starkt ledarskap och langsiktighet i folkhalso- och rattighetsarbetet

— Okad kunskap och prioritet fér fragorna genom utbildning fér politiker och
ledningsfunktioner. Beslutsfattarna behdver ge mandat for langsiktigt
framjande och férebyggande arbete.
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— Anvand engagerade politiker/ledningar som goda exempel och
ambassadorer for att inspirera, utmana och trigga fler.

e Utmana stuprérskulturen.

— Lyft fram vad olika politik- och verksamhetsomraden har att vinna pa att
bredda sitt tank och delta i ett storre helhetsarbete. Inkludera vinster for
befolkning, verksamheter och ekonomi.

e Utvecklade samverkansstrukturer bade lokalt och regionalt och tillrackligt
med personella resurser med ratt kompetens sags som avgoérande for att
rattighets- och folkhalsoarbetet i Dalarna ska kunna utvecklas.

— Skapa infrastruktur pa regional niva for fragorna pa flera nivaer, fran
systemledning for beslutsfattare till strategiska natverk och erfarenhetsutbyte
mellan verksamheter.

— Sakerstall att det finns ett tydligt syfte med natverk och
samverkansgrupper.

— Utga fran vad kommunerna har att vinna pa att delta i en regional
samverkan nar regionala aktorer bjuder in. Vilka lokala problem kan |6sas,
vilka lokala mal kan uppnas?

e Civilsamhalle och naringsliv behdver involveras mer i arbetet. Har finns
kunskaperna om malgrupper samt engagemang och resurser att
mobilisera ett lokalsamhalle och gdra skillnad.

— Bjud in civilsamhalle och néaringsliv till samverkan och var lyhérda for
deras kunskaper och forslag.

Ta tillvarata gemensamma planer och data som argument och underlag
for prioritering och uppfdljning.

— Anvand data fran Region Dalarna och olika myndigheter for att motivera
ett forandringsarbete, prioritera ratt och félja utvecklingen.

— Anvand folkhalsopolitikens fokusomraden som hjalp att sortera och
prioritera.

Larprojektets genomférande

Larprojektets fokus lag pa att utforska gemensamma utmaningar, hitta satt att ta
sig an dessa samt identifiera behov av stdd for styrning och ledning som saknas
idag. Larprojektet genomfdrdes i en anda av "Vi lar av varandra och vi lar av
andra”

Larprojektets primara syfte

e Erfarenhetsutbyte, stdd och larande mellan deltagarna fér 6kad samsyn
om gemensamma utmaningar och utvecklingsmaéjligheter kring styrning
och ledning for jamlika livsvillkor

e Okad kunskap om skillnader i livsvillkor i Dalarnas kommuner, orsaker
och konsekvenser for samhallet, vilka krav det stéller pa
samhallsstyrningen och hur dessa kan métas.
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e Nya tag i bygget av en samordnad stodstruktur for det lokala
tvarsektoriella arbetet for jamlika livsvillkor.

Larprojektets sekundara syfte

Larprojektets slutrapportering skall féras till Regionstyrelsens uppdrag till
Planeringsenheten att utreda hur manskliga rattigheter kan integreras i styrning
och ledning, utifran den politiska styrningen samt gallande lagstiftning.
Utredningen innefattar hur stédprocessen kan utformas med sarskilt fokus pa en
samverkanstruktur till stod for det lokala tvarsektoriella arbetet for ett
sammanhallet Dalarna.

Larprojektets malgrupp och metod

Larprojektets malgrupp var kommunala och regionala tjanstepersoner som
arbetar pa strategisk niva med social hallbarhet/folkhdlsa. Kommunerna gavs
mojlighet att delta med flera personer per kommun.

Deltagandet i larprojektet skedde dels fran sju av lanets kommuner, Orsa,
Alvdalen, Ludvika, Malung-Sélen, Borlange, Sater och Mora, dels fran
lansstyrelsen samt fran Regionala utvecklingsférvaltningen och Halso- och
sjukvardsforvaltningen. Férutom projektledningen bestaende av 2 fran
Regionstyrelsens forvaltning samt lansstyrelsens folkhalsostrateg deltog 15
personer

Larprojektet genomférdes som en serie av fem workshops dar innehallet
bestamdes av deltagarna vid den férsta inledande arbetstraffen som hade
planerats av Region Dalarnas funktion for social hallbarhet samt lansstyrelsens
folkhalsostrateg som ocksa var de som ansvarade for projektledningen.

De fem arbetstraffarna hade foljande innehall:

Traff 1: Bakgrund till larprojektet. Jamlikhetsutmaningar for Dalarna samt
planering av resterande arbetstraffar.

Traff 2: Deltagarna dnskar att finna en “gemensam linje” i stédet till styrning och
ledning for god och jamlik halsa. Workshop genomférdes upplagd kring att
hantera det komplexa. Vad ar enkelt, komplicerat och komplext i vara uppdrag?
Genomgang av fem strategier for att driva utveckling i komplexa system, fritt efter
Palmberg Broryd®. Process holls for att soka larprojektets "fyr”, vad ar den
"gemensamma linjen” i stédet till styrning och ledning fér god och jamlik halsa?

Traff 3: Temat for traffen var analys och uppfdljning och dess betydelse for
styrning och ledning. Arbetsmaterial fér den nya digitala Folkhalsorapport
Dalarna presenterades och synpunkter inhamtades. Deltagarna gavs tillfalle for
6ppen fragestund med Peter Mdller fran Regionala utvecklingsforvaltningen.
Process holls kring utmaningar inklusive behov av stod i styr- och ledningscykeln
nar det kommer till sadant som Planering och genomférande, Analys och férslag
till atgarder samt Prioriteringar och beslut.

Traff 4: Deltagande kommuner presenterade goda exempel pa tvarsektoriella
arbetsprocesser i de egna kommunerna med tillfalle for dialog och reflektion.
Dartill presenterades brottsférebyggande foraldraskapsstéd och arbetet i Finsam.

3 Palmberg Broryd (2021), Komplexitet: enklare navigerat, battre hanterat - sa
driver du utveckling i komplexa system
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Kort process hélls om férhoppningar och farhagor kring samverkan med
civilsamhallet?

Traff 5: Hur vill vi jobba tillsammans framéver? Hur kan vi starka arbetet for
social hallbarhet i Dalarna? Natverk? Ett tidigt arbetsmaterial (del i MR-utredning)
med skiss pa en mojlig samverkansstruktur till stod for det lokala tvarsektoriella
arbetet for god och jamlik halsa i ett hallbart Dalarna presenterades varefter
processer holls kring samverkansstrukturens olika komponenter. Processen kring
larprojektets fyr — den gemensamma linjen for stodet till styrning och ledning for
jamlik halsa — slutférdes.

3 Resultat

Resultatet fran larprojektet skall ses som inspel fran arbetsgruppen till arbetet
med att utveckla den samverkansstruktur som namns i utredningsuppdraget har
ovan. En samverkansstruktur som ska vara till stdd for det lokala tvarsektoriella
arbetet for god och jamlik halsa i ett hallbart Dalarna sasom det beskrivits saval i
Samlingens forsta rekommendation som i lansdialogen som genomférdes i
lansstyrelsens folkhalsouppdrag.

3.1 Inspel fran dialoger kring att satta mal och ta fram
handlingsplan

Ambition: Viktigt att satta realistiska mal, enkla att tolka och att enas kring pa en
hog styr- och ledningsniva samt mellan strategiska och operativa funktioner.

Viktigt att ha gemensam forstaelse for problemet, det ar en férutsattning for
samverkan och bildar grund fér en handlingsplan som kan skapa mening och
kansla av delaktighet i hela organisationen.

Utveckla samverkansstruktur inom och mellan organisationer

Utmaningar: Visioner om ett hallbart samhalle, jamlik halsa, ett jamlikt Dalarna
ar stora komplexa fragor som berér hela styrningen och ledningsstrukturen — allt
fran vision till konkreta delar i kommunen som arbetar med det. Ofta saknas dock
tydlig uppdragsbeskrivning. Var finns pengar och resurser? Budget ar lagd i
namnder medan visionen traffar alla.

Komplexa fragor berdér flera namnder, budgetutmaning och resursutmaning.
Manga olika perspektiv leder garna till perspektivtrangsel, flera verksamheter
berérs samtidigt. Hur hittar vi samverkansstrukturer? Organisationsstruktur
(tvarstruktur). Det finns redan andra bearbetade, prioriterade och pagaende
processer i organisationen som man maste ta hansyn till. Hur kan vi fokusera pa
ett bra satt?

Lattare i omraden som &r lagstyrda som t.ex. brott. Folkhalsa &r inte lagstyrd. D&
blir det svarare att kunna lobba for folkhalsoarbetet i verksamheterna eftersom
man inte kan luta sig mot lagen. Prioritering fran olika delar i kommun

Kartlaggning ar en utmaning foér oss. Dock ser vi att dataunderlaget blir battre och
battre med tiden.

Behov av stdd: Vi behdver utmana och sjalvgranska oss for att hitta I6sningar,
tanka utanfor boxen. Tanka utanfér ramarna i linjeverksamheten for att hitta
broarna mellan férvaltningar. Vem ska tanka utanfér boxen? Ar det cheferna,
strategerna eller vem?
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Under pandemin hade vi stor férmaga att tdnka utanfér ramarna, hur kom det
sig? Stab var verkningsfullt under pandemin och tillsatte resurser i allt fran
pengar till individer. Alla har samma lagesbild och 6verens om den gemensamma
utmaningen

Vikten av meningsfullhet ar stor, viktigt hitta vagar fér mening. Ett stdd i olika satt
att hantera komplexa fragestallningar.

Kartlaggning. Nuldgesanalys, data och statistik samt lagstdéd. En utmaning ar
varfor det ser ut som det gor, analysen saknas ibland. Att forsta problemet, en
god analys ar grunden till samverkan. Data behdvs men analysen ar sa viktig och
satter igang samverkansprocesser. Data, hur anvands och i vilken utstrackning
anvands det. Hur ska vi prioritera och vilken skarning valjer vi att visa upp?

Godra tillgangligt, malgruppsanpassa ar viktigt. Omsatta analys i ratt
gruppdiskussioner for att fa besluten i ratt riktning. Att vara "tusenkonstnar”. Hitta
mening/vilja att I6sa/hantera vagar till 16sning

Det finns data men i HLV saknas vissa ar, flerarsmedelvarden osv. datan i
Kolada sager inget som statistisk signifikans, datan ar pa en évergripande niva
och vad sager den?

Det finns tva ben, det ena ar kdnslan: grad av angelagenhet och det andra ar:
databenet.

Regionala kontra lokala data. Utmaningarna ar ofta detsamma.

3.2 Inspel fran dialoger kring uppféljning och analys for att bilda
grund till forslag till atgarder

Ambition: Fokusera pa effekter i uppféljningen, inte prestationer. Lat den egna
verksamheten bli en kalla till kunskap av olika slag. Relatera den egna
verksamheten till den stérre samhallsutmaningen och till andra verksamheter.
Hitta mening/vilja att I6sa/hantera vagar till I16sning. Finns beprévad erfarenhet
eller forskning kring atgarder mot problemet och mot bakomliggande orsaker?
Arbeta faktabaserat.

Utmaningar: Utmaningarna finns pa flera nivaer, hur far vi handling och inte bara
en rapport. Sektorsdvergripande faktorer ska in pa en "hégre niva”. Relationer
och samverkan saknas. Orat mot ralsen, verksamhetsnéra — férsta linje.

Det blir ganska vanligt att man jobbar med symptom istéllet for orsak-samband.
Svart att hitta evidensbaserade kunskapsunderlag.

Ar arbetssattet organiserat och systematiskt? P4 vilket satt féljer vi upp — hur ser
stédformalian ut? Tidsplan hanger inte ihop med budgetprocess och
planverksamhet

Hur ska vi fa med de tvarsektoriella fragorna i styrkedjan?

Svart att valja ratt vinkel. Ska man satsa pa atgarder riktade mot grupper,
individer eller allmanhet?

Tiden, att det blir av.

Delaktighet. Leverera data. Mandat
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Behov av stod: Méta behov utifrdn matchning och saker som underlattar
"vardagsarbetet”.

Forum fér samverkan med verksamheterna (Ludvikas metod). Att ha érat mot
ralsen och lyssna pa verksamheterna for att hitta samarbete mellan den
strategiska och den operativa delen. Satsa pa samtal och relationer.
Relationsbaserat arbetssatt, att utga fran mottagarens verklighet. Inled métet
med laget runt — hur har ni det? Strategisk och operativ niva méte och far en
gemensam bild.

Kravs beslut pa hog niva att arbetet ska prioriteras

3.3 Inspel fran dialoger kring konsekvensanalys, prioritering och
beslut om budget

Ambition: Fokusera pa att organisationen blir duktig pa att hitta det som
verkligen gor skillnad, gér konsekvensanalyser och fa upp férmagan éver vad
som ska prioriteras.

Arbeta med halsoekonomi — satt krona pa effekterna, valfardsbokslut, socialt
investeringsperspektiv.

Utmaningar: Vart arbete ar svart att prioritera utanfér valsystemets logik.
Verksamhet prioriteras bara inom den ramen.

Det gors ingen konsekvensanalys. Vi behéver ha programmet skrivet i text,
inbyggt i ledningssystemet sa att man gor konsekvensanalysen i tid och inte for
sent. Avsatt tid och resurser.

Viktigt att kunna prioritera. Att vaga att prioritera. Ett arbetssatt ar att involvera
verksamheterna i prioriteringen. Ta hansyn till tajmingen, ar det ratt tid att lyfta
upp saker i olika sammanhang?

Modig och vaga prioritera utifran de forutsattningar som finns och timingen ar
viktig.
Realistiska mal. Att ha realistiska och verklighetsnara mal.

Behov av stod: Kunskap, hjalp och stéd i hur man gér konsekvensanalyser pa
ett bra satt

Hjalp med prioritering. Modeller foér att prioritera.
Hur satter vi upp realistiska mal som ar enkla att tolka?

Halsoekonomi — satta krona pa effekterna. Valfardsbokslut. Sociala
investeringsfonder.

3.4 Navigera och hantera utveckling i komplexa system

Processen kring de fem strategierna for att navigera och hantera utveckling i
komplexa system* gav ytterligare underlag till en gemensam linje i att stodja
styrning och ledning av det tvarsektoriella arbetet for god och jamlik halsa i ett
héllbart Dalarna. De fem strategierna kunde sammanfattas enligt féljande:

4 Palmberg Broryd (2021), Komplexitet: enklare navigerat, battre hanterat - sa
driver du utveckling i komplexa system
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Du maste vilja nagot - Satt gemensamt mal som ar attraktivt for de som deltar.
Kom dverens om enkla regler s att alla kan kunna réra sig at samma hall.

Leta efter fler perspektiv istallet for trygghet - Olikheter ar en forutsattning for
innovation. Trana pé att lyssna och foérsta andras asikter.

Den som testar mest vinner - Utforska det okanda tillsammans med andra.
Skicka ut sméa och stora expeditioner. Agera i osékerhet — lamna komfortzonen.

Borja jobba med de som vill - Hitta de som ar redo for férandring. For ihop det
som fungerar och de som agerar trots att fragorna ar fler an svaren.

Hur vet vi om vi dr pa vag at ratt hall? — Valj resultatindikatorer. Hall
uppfoéljningen enkel. Titta pa data och reflektera tilsammans med andra — anvand
uppfdljningen som kalla till samverkan.

4 Deltagarnas utvardering av larprojektet

De 15 deltagarna fran sju kommuner samt Region Dalarna och lansstyrelsen
uttrycker 6ver lag hog uppskattning av sitt deltagande i larprojektet i de
utvarderingsformular som anvants efter varje arbetstraff. Det galler sarskilt
nya/férdjupade kontakter och nya kunskaper. "Roligt, trevligt och larorikt.”

Aven sjalva upplagget av larprojektet uppskattas med sitt fokus pa natverkande
och samskapande. "Det ar inte alltid ny kunskap som behdvs, aven viktigt att fa
stéta och blota sadsom vi fatt goéra”. "Mycket bra upplagg med korta diskussioner
med info mellan”. "Bra samtal, dppenhet och hdgt i tak”. "Vardefullt att arbeta
utifran det befintliga, en viktig insikt har varit att alla har sammal/likadana
utmaningar.” "Bra att utbyta konkreta exempel fran respektive org”. "Bra med
mojlighet att fordjupa oss inom statistik/analys, inte minst tillsammans med Peter

Moller.”

Infér framtiden uttrycks dnskemal om fortsattning pa nagot satt och att "fler
kommuner férstod vikten av att vara med”. Det finns ett behov av att skapa en
gemensam plattform att jobba vidare ifran med de fragor som larprojektet
hanterat. Bra med ambitionen att skapa en gemensam kunskaps- och
samverkansplattform sadsom den namnda MR-utredningen avser presentera
forslag pa.

Larprojektets deltagare staller sig bakom det samlade budskapet i den
gemensamma Fyren (se nedan) om hur vi i Dalarna bér ta oss an och stddja det
tvarsektoriella arbetet for samhalleliga forutsattningar fér god och jamlik halsa i
ett hallbart Dalarna.

5 Slutsats och diskussion

Larprojektets syfte har i princip varit att soka en gemensam linje i hur stodet till
styrning och ledning fér god och jamlik halsa ska genomféras. Under larprojektets
process har en sddan gemensam linje eller "fyr” for strateger och stédfunktioner
hos Dalarnas kommuner, Region Dalarna och Lansstyrelsen i Dalarna
formulerats steg for steg.

5.1 Larprojektets fyr
Fran larprojektets deltagares sida utgor den slutliga formuleringen kring denna
gemensamma linje en "fyr” for vad larprojektets deltagare vill uppna nar det galler
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stddet till styrning och ledning av det tvarsektoriella arbetet for samhalleliga
forutsattningar for god och jamlik halsa i ett hallbart Dalarna.

Arbetet (stddet till beslutsfattare) ska ske professionellt och langsiktigt
for en systematisk spridning och anvandning av kunskap om

e befolkningens livsvillkor, avgérande faktorer och hur de
skiljer sig at mellan olika delar av befolkningen — samla
data, gora analyser

e varfor dessa skillnader maste minska — kunskap om hur
ojamlika livsvillkor skadar Dalarnas utvecklingskraft

o att dessa faktorer aterfinns i hela samhallet, i alla
sektorer och pa alla nivaer — motiv och kunskap for
samverkan

e hur dessa faktorer kan paverkas — kunskap om vilka atgarder
som fungerar och hur man far dem att fungera

Pa detta satt arbetar kommuner, region och lansstyrelse for ett Dalarna
dar alla ar trvagga, finner livskvalitet och kanner sig inkluderade.

Larprojektets fyr — det som larprojektets deltagare vill uppna nar det galler stddet till styrning och
ledning av det tvarsektoriella arbetet fér samhalleliga férutsattningar for god och jamlik halsa i ett
hallbart Dalarna.

5.2 Larprojektet resultat blir ett inspel till utredning om en

samverkansstruktur till stod for ett sammanhallet Dalarna
Larprojektet Dalarna har inte rad med fattigdom - Styra och leda fér jamlika
livsvillkor har genomforts som en pilot i utvecklingen av larprojekt som metod i
DalaLab. Deltagandet i projektet har byggt pa frivillighet. Temat har varit
angelaget for deltagande organisationer. Detta i kombination med ett 6ppet och
agilt arbetssatt baserat pa deltagarnas delaktighet i planeringen har medfért 6kad
samsyn i gruppen om vilka krav som stélls pa samhallsstyrningen och hur dessa
kan métas. Darmed har ocksa larprojektets huvudsyfte uppnatts, det vill sédga att
de principiella behoven av stdd till styrning och ledning fér god och jamlik halsa i
ett hallbart Dalarna har identifierats.

Larprojektets resultat kan darmed laggas till den pagaende utredningen hos
Planeringsenheten om hur manskliga rattigheter kan integreras i styrning och
ledning, utifran den politiska styrningen samt gallande lagstiftning. Utredningen
innefattar hur stédprocessen kan utformas med sarskilt fokus pa en
samverkanstruktur till stod for det lokala tvarsektoriella arbetet for ett
sammanhallet Dalarna. | utredningen laggs ett sarskilt ansvar pa Region Dalarna
och Lansstyrelsen i Dalarna fér samverkansstrukturens utformning, utveckling
och uppratthallande.
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