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Dagordning e

Datum: 2022-11-15

Lansnéatverket for forvaltningschefer (Lanschefsnatverket, LCHNV)
Datum: 18 november 2022

Tid: 9.15-12

Plats: Teams

1. Motets 6ppnande
2. Godké&nnande av dagordning
Forslag till beslut
Lanschefsnatverket beslutar:
att godkanna dagordningen.
3. Foregaende minnesanteckningar, Bilaga 1 220923
Forslag till beslut
Lanschefsnatverket beslutar:

att lagga minnesanteckningarna till handlingarna.

4. Rapporter och delgivningar

Delredovisning OK God och néara vard 2022 Region Dalarna och kommunerna,

Bilaga 2, 3

Forslag till beslut

Lanschefsnatverket beslutar:

att lagga informationen till handlingarna.

5. Beslut: Lanschefsnatverkets kalendarium 2023, Bilaga 4

Ett kalendarium fér 2023 ars moten har tagits fram och skickats ut. Nytt for 2023 ar
att de fysiska motena aterupptas samt inférandet av en lunch till lunch-konferens.

Forslag till beslut
Lanschefsnatverket beslutar:
att faststalla Lanschefsnatverkets kalendarium 2023.
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6. Beslut: Samverkansdverenskommelse med Kriminalvarden/Frivarden
avseende samordnat stdd till personer som avtjanar kriminalvardspafoljd
Foredragande Anna Stahlkloo, Socialchef Mora kommun

Frivarden (Kriminalvarden) onskar traffa samverkansavtal med kommunerna,
Region Dalarna och Arbetsformedlingen. Avtalets syfte ar att fortydliga hur
myndigheter och andra aktorer ska samverka for att erbjuda personer som
avtjanar en kriminalvardspafoljd ett samordnat stod att ateranpassas till samhallet.
Avtalet innefattar inga ekonomiska ataganden och innehaller foretradesvis en rutin
for samverkan mellan frivarden och socialtjanst och héalso- och sjukvard
(6ppenvardspsykiatrin) och Arbetsformedlingen. Socialcheferna fran Mora och
Orsa kommuner har métts med Frivarden for att diskutera mojlig avtalsforbindelse.

Styrgruppen har berett arendet. Istallet for att Kriminalvarden/Frivarden tecknar ett
separat avtal med varje kommun (och respektive socialférvaltning) och Region
Dalarna (6ppenvardspsykiatrin) foreslas att lanets kommuner och Region Dalarna
gemensamt tecknar ett lansovergripande samverkansavtal med Kriminalvarden/
Frivarden (och Arbetsformedlingen). Lokala samverkansrutiner kan darvid tecknas
som ett anhangigt dokument till det lansévergripande samverkansavtalet.

Forslag till beslut

Lanschefsnatverket beslutar:

att kommunerna och Region Dalarna foreslar till Kriminalvarden/Frivarden
att teckna ett lansévergripande samverkansavtal avseende samordnat st6d
till personer som avtjanar kriminalvardspaféljd.

att ge Anna Stahlkloo, Mora kommun i uppdrag att aterkoppla
Lanschefsnatverkets beslut till Kriminalvarden/Frivarden.
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7.

Beslut: Fortydligande av SUS-gruppens uppdrag
Foredragande: Ulrika Gardsback, Socialchef Leksands kommun, Tanja Martensson,
Chef RSS Dalarna

Efter SUS-gruppens féredragning i Lanschefsnatverket 220601 véackte
Socialchefsnatverket pa mote 220609 fragan om SUS-gruppens uppdrag behover
preciseras ytterligare. Dar stalldes fragor framst avseende huruvida SUS-gruppen
har i uppdrag att ansvara for planering och sékerstélla att dialog sker mellan
kommunerna och regionen infor sommaren (och andra ledigheter).

SUS-gruppen har ocksa till RSS och Styrgruppen for LCHNV véackt ett antal fragor
kring sitt uppdrag utifrdn bade uppdragsbeskrivning och den regionala
samverkansdverenskommelsen t.ex. avseende ansvar att hantera bestridanden av
fakturor/tvister, hur nya representanter till gruppen kan nomineras, om en
implementeringsinsats av samverkansdverenskommelsen (SUS) ska genomféras
m.m.

Styrgruppen bjod in representanter fran SUS-gruppen pa mote 221103 for en
dialog.

| syfte att ytterligare fortydliga arbetet i SUS-gruppen foreslar Styrgruppen att
Lanschefsnatverket ger SUS-gruppen i uppdrag att:

1. Tafram forslag pa fortydliganden (revidering) av den regionala
samverkansdverenskommelsen (SUS) och tillhérande riktlinje.

2. Tafram forslag pa hur SUS-gruppen (konkret) kan bidra till planering och
samverkan mellan huvudmannens representanter (pa olika nivaer) infor
ledigheter och semestrar.

LPO Primarvardsrad utgor styrgrupp for SUS-gruppen dar uppdragen stams av
I6pande. Lanschefsnatverket ska fa Iopande rapportering fran SUS-gruppen.

Vidare rekommenderade Styrgruppen foljande:

- att det i nulaget inte bor genomféras nagon storre utbildningsinsats kring SUS —
Overenskommelsen utan att anhéngiga utvecklingsarbeten kring t.ex. SIP
(revidering av riktlinjen) och inférande av Cosmic Link, avvaktas.

- att SUS-gruppen aterupprattar funktionsbrevladan dit foretradare fran
huvudméannen kan vanda sig med fragor till SUS-gruppen. Aven en FAQ ska
laggas upp pa regionens PLUS-sida.

Den 11 november kallade regionen till ett extrainsatt informationsmote med

socialcheferna angaende situationen kring vardplatser inom regionens olika
verksamheter. Regionen foreslog att regelbundna moéten av det slaget skulle
aterupptas. Lanschefsnatverket diskuterar forslaget pa forevarande mote.
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Forslag till beslut

Lanschefsnatverket beslutar:

att besluta i enlighet med Styrgruppens forslag till uppdrag och
rekommendationer till SUS- gruppen.

8. Beslut: Nya representanter till SUS-gruppen
Foredragande: Tanja Martensson, Chef RSS Dalarna

SUS-gruppen bestar av ca tio representanter fran kommunernas och regionens
verksamheter. Undervags har nagra av de utsedda representanterna av olika skal
avslutat sina respektive uppdrag i SUS-gruppen. Likasa har behov av ytterligare
funktioner och kompetenser, fran bade regionens och kommunernas
verksamheter, identifierats.

Nomineringsprocesser efter nya representanter riskerar att bli langdragna och
Styrgruppen foreslar ett forfarande dar SUS-gruppen, vid uppkomna vakanser,
kan foresla samt tillfraga nya representanter utefter adekvat funktion, roll och
verksamhet. Forfarandet forutsatter att chef for tillfragad representant, har godkant
representantens deltagande i SUS-gruppen.

Nar nya representanter utsetts, forankras dessa i Lanschefsnatverket.

For narvarande har foljande (nya) representanter tillfragats:
Lena Freijs, Omradessamordnare Norra-Vastra, Region Dalarna
Sonja Nilsson, Bistdndsenheten, Mora kommun

Forslag till beslut

Lanschefsnatverket beslutar:

att SUS-gruppen far, vid behov, foresla samt tillfraga nya representanter till
SUS-gruppen samt att nya representanter férankras i Lanschefsnatverket.
att utse foljande representanter till SUS-gruppen:

Lena Freijs, Omradessamordnare Norra-Vastra, Region Dalarna

Sonja Nilsson, Bistandsenheten, Mora kommun
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9. Beslut: Nya ledamater till Styrgruppen for valfardsteknik och digitalisering

Foredragande: Elin Axman, Utvecklingsledare RSS Dalarna

Arbetet i Styrgruppen for valfardsteknik och digitalisering ("Styrgrupp VFT”) har
pagatt under ett ar och Lanschefsnatverket nominerade och utsag ett tiotal
ledaméter vid Styrgruppens bildande. Undervags har nagra av de nominerade
ledamoterna av olika skal avslutat sina respektive uppdrag i Styrgruppen. Likasa
har behov av ytterligare funktioner och kompetenser, fran bade regionens och
kommunernas verksamheter, identifierats.

Nomineringsprocesser efter nya ledamater riskerar att bli langdragna och
Styrgrupp VFT foreslar ett forfarande dar Styrgrupp VFT, vid uppkomna vakanser,
kan foresla samt tillfraga nya ledamoter utefter adekvat funktion, roll och
verksamhet. Forfarandet forutsatter att chef for tillfragad ledamot, har godkéant
ledamotens deltagande i Styrgrupp VFT. Nar nya ledamoter har utsetts, férankras
dessa i Lanschefsnatverket.

For narvarande har foljande (nya) ledamoter tillfragats:

Majt Wik, verksamhetsutvecklare primarvarden, Region Dalarna

Jessica Backlund, forvaltningsledare Invanartjanster, Region Dalarna

Jonas Hampus, sektionschef omvardnadsforvaltning, Falu kommun (ersattare)
Elin Holst Granlund, innovationsstrateg, Region Dalarna

Anna Torsgarden, projektledare och hallbarhetsstrateg, Dalarna Science Park
(ersattare)

Styrgruppen for Lanschefsnatverket har berett arendet och féreslar att
Lanschefsnatverket beslutar i enlighet med forslaget fran Styrgrupp VFT
angaende forfarandet att fa utse nya ledamoter samt godkanna nya ledamoter till
Styrgrupp VFT.

Forslag till beslut

Lanschefsnatverket beslutar:

att Styrgrupp for valfardsteknik och digitalisering far, vid behov, foresla
samt tillfrdga nya ledamoter till Styrgruppen samt att nya ledamoter
forankras i Lanschefsnatverket.

att utse foljande ledamaoter till Styrgrupp VFT:

Majt Wik, verksamhetsutvecklare primarvarden, Region Dalarna
Jessica Backlund, forvaltningsledare Invanartjanster, Region Dalarna
Jonas Hampus, sektionschef omvardnadsférvaltning, Falu kommun
(ersattare)

Elin Holst Granlund, innovationsstrateg, Region Dalarna

Anna Torsgarden, projektledare och hallbarhetsstrateg, Dalarna Science
Park (erséattare)
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10. Beslut: Uppdrag till Styrgruppen for valfardsteknik och digitalisering
angaende samverkan kring digitala hjalpmedel
Foredragande: Elin Axman, Utvecklingsledare RSS Dalarna, Katarina Kajblad
ordférande Styrgrupp VFT, Carina Andersson, Styrgrupp VFT

Styrgrupp VFT har i sin omvarldsbevakning identifierat ett intressant
samverkansprojekt mellan Vastra Gotalandsregionen och VéastKom (vastsvenska
kommunalférbundens samorganisation) dar man utvecklat en samverkansmodell
kring ett enhetligt sortiment av digitala hjalpmedel med regionens
hjalpmedelscentral som nav. Projektet utférs som en del av omstéllningen till god
och nara vard.

Styrgrupp VFT 6nskar utréna forutsattningarna for att initiera en liknande
samverkanssatsning i Dalarna.

Forslag till beslut

Lanschefsnatverket beslutar:

att ge Styrgrupp for valfardsteknik och digitalisering i uppdrag att sondera
forutsattningarna for samverkan avseende digitala hjalpmedel.

11. Rapport: Bostad forst
Foredragande: Moa Birgersson, Projektledare Borlange kommun

Inom ramen for de langsiktiga samverkansinsatserna pa omradet psykisk hélsa
och skadligt bruk/beroende har beslutats att sarskilt fokus skulle riktas pa insatser
for malgruppen med samsjuklighet. | linje med detta beslutade Lanschefsnatverket
ocksa att en del av de lansgemensamma statsbidragen enligt 6verenskommelse
psykisk halsa 2022, skulle anvandas till en sarskild satsning mellan Borlange
kommun och Vuxenpsykiatrin géllande utvecklingen av metoden "Bostad forst”.

Forslag till beslut
Lanschefsnatverket beslutar:
att lagga informationen till handlingarna.
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Rapport: Implementeringsinsats av Lansovergripande éverenskommelse
rehabilitering, habilitering inklusive hjalpmedel i Dalarnas l&an, Bilaga 5, 5a, 5b, 5c
Foredragande: Henrietta Forsman, Utvecklingsledare RSS, Helena Sandberg,

MAR Rattvik och Leksands kommuner, Maria Rosell, Avdelningschef Fysioterapi,
Region Dalarna

Varen 2020 (200520) gav Lanschefsnatverket en arbetsgrupp i uppdrag ett
genomféra en implementeringsinsats av den lansovergripande dverenskommelsen
rehabilitering, habilitering inklusive hjalpmedel i Dalarnas lan. Arbetsgruppen har
redovisat det pagaende arbetet i Lanschefsnatverket pa mote 210219 och har nu
avslutat insatsen. Insatsen beskrivs i Slutrapport Implementering och utvardering
av Lansovergripande dverenskommelse Rehabilitering, habilitering inklusive
hjalpmedel i Dalarnas lan, Bilaga 5, 5a, 5b, 5c. Rapporten kommer ocksa
forankras i LPO Rehabilitering, habilitering och forsakringsmedicin (LPO RHF).

Forslag till beslut
Lanschefsnatverket beslutar:
att lagga informationen till handlingarna.

Beslut: Forlangning av Lansovergripande éverenskommelse rehabilitering,
habilitering inklusive hjalpmedel i Dalarnas lan, Bilaga 5

Foredragande: Henrietta Forsman, Utvecklingsledare RSS, Helena Sandberg,
MAR Rattvik Leksands kommuner, Maria Rosell, Avdelningschef Fysioterapi,
Region Dalarna, Tanja Martensson, Avdelningschef Halsa och valfard, RSS
Dalarna

| samband med implementeringsuppdraget utformades férlangdes &aven giltigheten
for dverenskommelsen till och med utgangen av september 2021. Mot bakgrund
av pandemin och langdraget forfarande att satta ihop en arbetsgrupp med adekvat
representation fran framfor allt priméarvarden, kravde arbetet med implementering
langre tid. Lanschefsnatverket fattade darvid beslut (210924) om att forlanga
Overenskommelsen till och med december 2022.

Initialt syftade implementeringsinsatsen av 6verenskommelsen att ge ett underlag
for att revidera nuvarande 6verenskommelse. | Slutrapport Implementering och
utvardering av Lansovergripande 6éverenskommelse Rehabilitering, habilitering
inklusive hjalpmedel i Dalarnas lan, Bilaga 5, konstateras att det foreligger flera
skal med att avvakta en revidering. Overenskommelsen tillampas emellertid i det
dagliga arbetet ute i verksamheterna och det foreslas att Lanschefsnatverket
beslutar om att férlanga 6verenskommelsen till och med 31 december 2023.
Hanteringen av arendet forankras med Valfardsradet.

Forslag till beslut

Lanschefsnatverket beslutar:

att giltighetstiden for den lansévergripande 6verenskommelsen och
anvisning om rehabilitering, habilitering inklusive hjalpmedel forlangs till
och med 31 december 2023.
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14. Information: NSG Data och analys
Foredragande: Asa Dedering, Halso- och sjukvardsdirektdr, Region Dalarna

Inom ramen for regionernas kunskapsstyrningssystem finns Nationell
samverkansgrupp (NSG) for data och analys som fokuserar pa fragor kring
uppféljning, analys och kvalitetsregister. Asa Dedering &r ordférande i NSG Data

och analys.

Forslag till beslut

Lanschefsnatverket beslutar:
att lagga informationen till handlingarna.

15. Ovriga fragor
VALKOMMEN!



