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Uppdraget

Att implementera och utvardera den lansévergripande 6verenskommelsen for
rehabilitering, habilitering inklusive hjalpmedel.

Lanschefsnatverket, 2020-05-08

2022-11-18 Lanschefsnatverket



of

REGION

Uppdragets organisering

* Arbetsgrupp
 Stor och liten kommun
« Dalarnas hjalpmedelscenter
* Specialistsjukvarden

* Referensgrupp

- Lokalt programomrade Rehabilitering, habilitering och
forsakringsmedicin (LPO RHF)
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Uppdragets genomforande over tid
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Figur 1. Uppdragets genomfdrande over tid.

*Inledande dialoger om uppdragets bakgrund och innehall.
eEtablering av mindre arbetsgrupp for fokus pa uppdraget implementering och utvardering.
JLeceleni ePlanering/definiering av uppdraget

Delrapport LCHNV
201218

*|nformation om implementeringsinsatsen Delrapport LCHNV

ot *Planering av implementeringsinsatsens innehall och upplagg 210219

*Genomférande av implementeringsinsatsen. Férlangning av

giltighetstid fran
210930 till 221231
(LCHNV 210924)

*Reflektion och utvardering
*Framatsyftande dialoger

Varen 2022 .
*Rapportering och avslut

Hésten 2022
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Implementering

"Med implementering menas de tillvagagangssatt som anvands for att
Infora nya metoder i en ordinarie verksamhet och som sakerstaller att
metoderna anvands sa som det var avsett och med varaktighet.”

www.kunskapsquiden.se
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http://www.kunskapsguiden.se/

o ‘. .
Malsattningar -
« Att 6verenskommelsen ar val forankrad lokalt i samtliga berorda verksamheter.

« Att arbetsterapeuter och fysioterapeuter i alla berérda verksamheter tillampar innehallet i
Overenskommelsen pa ett andamalsenligt satt.

« Att berorda chefer ar val inforstadda med vad dverenskommelsen omfattar och innebéar for de
egna medarbetarna.

 Att berOrda chefer kan ge medarbetarna det stod de behover i att arbeta i enlighet med
Overenskommelsen.

« Att aktdrer som tex samordningssjukskoterskar, lakare och bistandshandlaggare kanner till
och forhaller s% till det som dverenskommelsen innefattar pa ett sadant satt att det gynnar
samverkan med andra involverade aktorer och i férlangningen brukaren/patienten.

Att varje enskild brukare/patient gynnas av att dverenskommelsen
implementerats och tillampas pa ett andamalsenligt satt.

2022-11-18 Lanschefsnatverket 6




Malgrupper och behov
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Tabell 1.
Malgrupp Behov
e — _g—
Spar 1 Arbets- och fysioterapeuter fran Behover varw samt kunnd tillampa
specialistsjukvard, kommunal rehab, samverkansoverenskommelsen i den patient-
psykiatrin, habilitering, primarvard /brukarnara verksamheten.
P —
Spar 2 Verksamhets-, avdelnings- och Behover vara(val insatta
enhetschefer samverkansoverenskommelsen for att kunna
stodja medarbetarna och skapa goda
forutsattningar for att overenskommelsens
innehall ska kunna efterlevas i verksamheterna.
P —
Spar 3a Samordningssjukskoterskor och Behovet kanna till
bistandshandlaggare samverkansoverenskommelsen och dess
overgripande innehall.
Spar 3b ||Lakare
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Uppdragets utformning . §

Malgrupper och Malsattning

behov Implementeringsstrategier

 Val insatta
« Kéannatill

« Tillampa

2022-11-18

Ombud

Digitala dialogtraffar
Utskick och webbmaterial
Funktionsbrevladan

FAQ

Implementeringsstod/
checklistan

Lanschefsnatverket

Okad kunskap och
forstaelse for rehab-,
hjalpmedels-, och
forskrivnings-processerna

Storre forstaelse for det
egna och varandras (olika
professioners/aktorers)
synsétt, perspektiv, roller
och ansvar

Rehabprocessen som en
integrerad del i
vardprocessen




Spar 1 — Dialogtraffar ”ombud”

« Malgrupp
Arbets- och fysioterapeuter fran specialistsjukvard, kommunal rehab,
psykiatrin, habilitering, primarvard

 Fyra digitala dialogtraffar (Teams) under hdsten 2021

 Antal anmalda 51 st

2022-11-18
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Spar 2 — Utskick till chefer

« Malgrupp
Verksamhetschefer och chefer for legitimerad personal

* "Informationspaket”
« Samverkansoverenskommelsen
e Soclalstyrelsens material om forskrivningsprocessen

 PPT med inspelat tal kring forskrivningsprocessen (material framtaget av
Dalarnas Hjalpmedelscenter).

 Material om den generiska modellen for rehabilitering

2022-11-18 Lanschefsnatverket 10



https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2021-12-7673.pdf
https://kunskapsstyrningvard.se/download/18.888036617b192361ee2306f/1628610121306/Vardforlopp-generisk-modell-rehabilitering.pdf

Spar 3a - Dialogtraff samordningssjukskdterskor och "’
bistandshandlaggare

« Malgrupp
Samordningssjukskoterskor och bistandshandlaggare

 Antal anmalda: 50 st

* En digital dialogtraff (Teams) under hosten 2021

2022-11-18



Spar 3b — Utskick till lakare

 Utskick av “informationspaketet” (detsamma som till cheferna) med
tillagg av exempel pa hjalpmedel som lakare forskriver.

2022-11-18
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Ovriga strategier

« Funktionsbrevladan

* FAQ och 6vrig information pa PLUS-webben

2022-11-18


https://www.regiondalarna.se/plus/vard/halsa-och-valfard/regionala-samverkansdokument/rehab-hab-hjalpmedel/
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Utvardering

Ombudstraffarna och dialogtraffen for samordningssjukskoterskor och
bistandshandlaggare:

N

| samband med dialogtraffarna
« Fragor riktade till specifika verksamheter | Ytvardering av .
o Overenskommelsens innehall
* FAQ pa webb

U

Utvardering av dverenskommelsens
\ innehall

Utvardering av den
implementeringsstddjande insatsen

* Via digitala enkater

2022-11-18 Lanschefsnatverket
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Ombudstraffar — svarande pa utvarderingsenkat E&

Antal svar: 26 st

Fysioterapeut 14 st
Arbetsterapeut | 12 st
Kommun 10 st
Regionen 16 st

Deltagande i antal traffar per person:

0 traffar” | 1 st
1 traff 7 st
2 traffar | 16 st
3 traffar | 2 st

* Oklart vad detta svar star for da enkaten enbart riktade sig till personer
som deltagit i en eller flera traffar.

2022-11-18 Lanschefsnatverket
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Utvardering ombudstraffar

Storre forstaelse for det egna och andras (olika professioners/aktérers)

Okad kunskap och forstaelse for rehab-, hjélpmedels-, och synsétt, perspektiv, roller och ansvar inom rehabilitering, habilitering och

forskrivningsprocesserna hjglpmedel
Okad kunskap Storre forstaelse
16 12
14
10
12
10 8
8 6
6
4
4
5 2
0 [ 0
1-Inte alls -1 nwcket hdg 1-Inte alls 5-1 rrryrcket hog
utstra ckning utstrackning
2022-11-18 Lanschefsnatverket 16
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Utvardering ombudstraffar

Vad tycker du om dialogtrdffarna som aktivitet fér att frimja implementeringen av
Béttre férmaga att tillampa innehallet i samverkanséverenskommelsen samverkansdverenskommelsen?

Battre formaga Dialogtraffar som akftivitet

0 I I I I
3 4 2 3 4

1-Inte alls 2 1 - Fungerade 5 — Fungerade
inte alls bra mycket bra

4]
=
=}

MW Bt @

[
L=~ L - T I = I v =

5 - I mycket hag
utstrackning
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Utvardering ombudstraffar

Jag jobbar inom kommunen Min forvantan infor
och dar har vi var egen lilla traffarna var att jag
varld och har mycket liten koll skulle fa svar pé fragor

vz GGG, DLy e om hur det ar tankt att
sadana har traffar mycket det ska fungera, vem

vardefulla for mig sa jag far P
hora hur andra har det och vad SRS ]

Det blev mycket synligt de gor. vad t ex.
att det behovs en
motespunkt for

kommunikation oss alla
emellan for att kunna
forbattra samarbetet.

2022-11-18 Lanschefsnatverket
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Slutsatser och reflektioner

- Dialogtraffarna har fungerat val, verkar i stort ha varit uppskattade. Efterfragas
aven fortsattningsvis.

« Betonar vikten av kontinuerlig dialog och patientens perspektiv som
utgangspunkt snarare an “svart-vita” svar och lésningar.

 Funktionsbrevladan och FAQ — har potential men anvands sparsamt.
« Utmaning att "na ut”, framfor allt till chefer och lakare.

« Svarigheter att utvardera “effekt” av insatsen.

2022-11-18 Lanschefsnatverket
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Framétblick

* Flera angransande utvecklingsarbeten i samverkan (God och néra vard,
hemsjukvardsavtalet, SUS, SIP...) — viktigt inrymma rehabilitering, habilitering
och hjalpmedel i dessa spar, som integrerad del i vardkedjan.

 Se dver representation fran primarvard och kommun i LPO RHF

» Generisk modell for rehabilitering ("vad:et”) och samverkansoverenskommelsen
("hur:et”) kompletterar varandra.

* Strategiskt, Overgripande och langsiktigt angreppssatt behovs.

* Vidare dialog LPO RHF

2022-11-18 Lanschefsnatverket 20
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Revidering /oversyn av Overenskommelsen

Arbetsgruppen identifierar foéljande skal till att 6verenskommelsen boér forlangas i befintlig version:

 Efter den stOrre implementeringsinsats som nu gjorts vore det rimligt att nu ge verksamheterna
moijlighet att jobba vidare en tid utifran detta.

« Omestallningen till en god och nara vard och andra pagaende spar utgor en viktig utveckling som
sannolikt kommer att paverka hur 6verenskommelsen behover se ut framgent.

« Implementeringen av den generiska modellen f6r rehabilitering drivs av LPO RHF - beho6ver utredas i
vilken man modellen taktar an till 6verenskommelsen.

- Overenskommelsen kan komma att behéva forlangas for kortare perioder i taget, i takt med att
anhangiga spar ror sig framat
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