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Avtal om finansiering av det regionala genomférandet for
Yrkesresan och BBIC 2024

1. Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram Yrkesresan, ett
nationellt utbildningskoncept inom socialtjanstens omrade som bygger pa
ett kvalitetssakrat innehall fran relevanta myndigheter. Konceptet ar
paketerat i en digital larplattform dar basta tillgangliga kunskap finns
samlad. Konceptet innehaller bade digitalt larande och fysiska
utbildningstraffar som anordnas regionalt.

Totalt ska fem Yrkesresor produceras for olika omraden inom
socialtjansten under perioden 2021-2028. Alla kommuner i Dalarna har
anslutit sig till Yrkesresan och tecknat avtal med SKR. Den forsta
Yrkesresan lanserades hdsten 2021 och vander sig till medarbetare inom
socialtjanstens myndighetsutévning for barn och unga. Under perioden
kommer Yrkesresor att lanseras inom funktionshinderomradet, missbruk
och beroende och aldreomradet. Under 2024 startar Yrkesresan inom
funktionshinder och riktar sig till personal inom utférarverksamheter.

De regionala samverkans- och stodstrukturerna (RSS) utg6ér en central
aktor i genomforandet av Yrkesresan. RSS ansvarar enligt SKRs koncept
for att samordna och implementera Yrkesresan pa regional niva.

RSS Dalarna har aven det regionala samordningsansvaret for Barns
behov i centrum, BBIC.

Mot bakgrund av RSS roll i bade Yrkesresan och BBIC, har
Socialchefsnatverket beslutat om att inratta en gemensam tjanst som
regional samordnare med uppdrag for bade Yrkesresan och BBIC.
Tjansten inrattades pa RSS Dalarna/Avdelningen hélsa och valfard pa
Region Dalarna och bemanningen av tjansten har skett genom ett
tjanstekop fran Mora kommun.

Under 2023 har lanets kommuner gemensamt finansierat tjansten som
regional samordnare for Yrkesresan och BBIC. Kostnaden har uppgatt till
ca 850 tkr fordelat mellan lanets kommuner efter befolkningsférdelning
(exakt redovisning av 2023 ars kostnader sker efter utgangen av 2023).

2023 ars avtal tecknades med en kort avtalstid pa ett ar beroende pa att
Yrkesresan var i sin uppstart. Vid tidpunkten var det svart att bedéma
arbetets innehall och omfattning dver tid. Nuvarande avtal [6per ut per
den 31 december 2023, varvid ett nytt avtal behover tecknas.



HREGION RSS Dalarna (Avdelningen for Halsa och valfard) Sida 2 av 4
DALARNA  Beslutsunderlag
Socialchefsnatverket R S ——
Datum s PR T podte 5 ot
2023-09-15 AR g e o, ke

2. Yrkesresan i Dalarna

| borjan av 2023 startade den forsta Yrkesresan i Dalarna med inriktning
myndighetsutdvning for barn och unga. Inom denna Yrkesresa ges
kurser utifran olika erfarenhetsnivaer och med olika inriktningar ("NY”,
"VAN”, "ZERFAREN” och "CHEF”). Flertalet kurser inom Yrkesresan barn
och unga ar fortfarande under utveckling pa nationell niva och an sa
lange finns fyra av sex kurser att tillga inom erfarenhetsniva "NY”, varav
tre kurser har startats i Dalarna. Under 2023 har kring 70 deltagare gatt
kurser inom Yrkesresan barn och unga NY i Dalarna.

Under 2024 kommer kurserna fortsatta inom Yrkesresan Barn och unga i
Dalarna avseende erfarenhetsniva "NY”. Dartill kommer aven kurser att
ges som riktar sig till "VAN” respektive "CHEF”.

Under senhdsten 2023 lanseras Yrkesresan inom
funktionshinderomradet for utforarverksamheter pa nationell niva
("Yrkesresan Funk Utférare”). Beréknad kursstart i Dalarna ar forst
senvaren 2024, men forberedelserna maste pabdrjas nu hosten 2023
med bland annat informationstréaffar med enhetschefer inom
funktionshinderomradet. Detta ar omfattande arbete da denna yrkesresa
riktar sig till en mycket stor personalgrupp. En grov uppskattning ar att ca
2000 -2500 personer kommer beréras av utbildningen i lanet.

3. Arbetet som regional samordnare och behovet av administrativt stod

Arbetet som regional samordnare av Yrkesresan innefattar ett stort matt
av kursadministration. Det handlar om administrativ hantering av bade
kursdeltagare och utbildare som ror t.ex.
kursanmalningar/franvarohantering, fakturering av kursavgifter, teknisk
support, kurslitteratur, bokning av lokaler, fértdring med mera.

Samordnaren ansvarar for att rekrytera utbildare till de olika delkurserna.
| detta genomfors rekryteringar fran lanets alla kommuner och det sétts
ihop "utbildarteam” infér varje kurs. Samordnaren stottar utbildarteamen
med forberedelser och genomférande av kurserna samt soker ersattare
vid utbildares franvaro.

Samordnaren ansvarar vidare for att satta samman och leda
arbetsgrupper inom respektive Yrkesresa, som bestar av 1- 2
arbetsledare eller en enhetschef per kommun. Grupperingarna ar viktiga
avstamningsfora for att dels forankra utbildningarna i verksamheterna,
dels diskutera praktiska/logistiska fragor kring respektive Yrkesresas
genomfdrande i varje kommun och lansgemensamt.
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Den regionala samordnaren medverkar ocksa i arbetet med Yrkesresan
pa nationell nivd genom att delta i olika natverk och arbetsgrupper som
organiseras av SKR, RSSer med nationella uppdrag (framtagande av
olika yrkesresor) och andra myndigheter. Nuvarande samordnare har
t.ex. medverkat i framtagandet av en av delkurserna inom Yrkesresan
barn och unga med Goéteborgsregionen och Socialstyrelsen.

D& nuvarande anstalld samordnare har sarskild kompetens inom barn
och unga-omradet, har samordnaren ocksa det regionala ansvaret for
BBIC i lanet. Det innefattar bland annat att samordna det regionala
natverket for BBIC och medverka i Socialstyrelsens natverk pa nationell
niva.

Utifran sin sarskilda kompetens pa barn och unga- omradet utfor
nuvarande samordnare ytterligare uppdrag inom RSS. Vederbdrande ar
lanets representant i SKRs RSS-natverk for barn och unga och ansvarar
for revideringen av den regionala rutinen om halsoundersékningar for
placerade barn.

Socialchefsnatverket har tidigt i diskussionerna om det regionala
genomférandet av Yrkesresan, konstaterat att kostnaderna kan behéva
utokas i takt med att fler yrkesresor tas fram och implementeras i lanet.
Med tiden kan nuvarande samordnarens lite bredare uppdrag pa barn
och unga-omradet, behdva koncentreras till enbart genomférandet av
Yrkesresan. Bedomningen ar att det bor vara tillrackligt med en
samordnartjanst i lanet aven nar samtliga yrkesresor ar igang.

Daremot kommer resurser behévas till kursadministration och den
praktiska hantering som genomforandet av yrkesresorna innebar. Infér
2024 bedoms det behovet uppga till en mindre omfattning och framfér allt
forst under andra halvaret, men kan behova vaxlas upp med aren. Detta
kommer dock bero pa hur de respektive yrkesresorna utformas.
Yrkesresan Funk Utforare kommer t.ex. inte krava lokaladministration da
de utbildningarna ar téankta att genomforas inom respektive
organisation/kommun. Samtidigt ror det som namnts valdigt manga
personer vars kursanmalningar m.m. ska administreras och manga
utbildare/samtalsledare i kommunerna kan behova praktiskt stod med
yrkesresans larplattform etc. Andra omstandigheter som gor att det ar
svart att exakt bedéma behovet av det administrativa stodet &r att det
pagar diskussioner om mojliga samarbeten pa bade nationell,
sjukvardsregional och regional niva som skulle kunna utmynna t.ex.
samverkan kring olika kurser, administration, utbildare.



. s . Sida 4 av 4
HREGION RSS Dalarna (Avdelningen for Halsa och valfard)
DALARNA
Beslutsunderlag
SO C I aI C h efS n atver ket g ED§“ FSLUN GHGNEI \% HEDEMORA
Datum B BN i vode ) et
2023-09-15 AT e vansbro
RN &"’"“”" kommun &8 A

4. Nytt avtal for 2024

Under 2024 kommer Yrkesresan barn och unga fortsatta med de kurser
som finns inom "NY”, och kurser inom "VAN” och "CHEF” kommer startas
upp. Vidare kommer omfattande forberedelser ske infor uppstarten av
Yrkesresan Funk Utforare.

Behovet av det administrativa stodet bedoms uppga till ca 50 % fran och
med i host nar arbetet med bada Yrkesresorna ar i gang. Mot denna
bakgrund foreslas att kommunerna finansierar ett administrativt stod som
uppgar totalt till en 25 % tjanst under 2024. Den totala kostnaden
bedoms uppga till 180 tkr.

Kostnaderna fér den regionala samordnaren beréknas uppga till 850 tkr
aven for 2024.

Mot bakgrund av ovanstaende bedoms att en utokning om 25 % tjanst for
administrativt stod ar nodvandigt for 2024. Daremot ar det svart att i
nulaget bedéma hur mycket mer administrativt stéd som kan komma att
kravas for kommande ar, da det beror pa dels hur manga yrkesresor som
ar igang i lanet, dels hur dessa ar utformade vad galler behovet av
administration. Som namnts kommer ocksa rollen som regional
samordnare att "renodlas” med tiden varfor det ocksa behover vagas in i
en helhetsbeddmning av hur mycket resurser det regionala
genomforandet kraver. Mot denna bakgrund foreslar Styrgruppen att det
aven under 2024 traffas ett kortsiktigt avtal mellan kommunerna med
samma konstruktion som nuvarande avtal, det vill saga det upphor vid
nasta arsskifte utan féregaende uppsagning. | slutet av 2024 genomfors
en ny uppfoljning varvid fler kanda omstandigheter om yrkesresornas
utveckling kommer vara for handen och da kan 6vervagas om ett mer
langsiktigt avtal kan traffas.

Styrgruppen for Socialchefsnatverket foreslar att kommunerna traffar ett
nytt avtal for 2024 fér det regionala genomfdrandet av Yrkesresan och
BBIC omfattande en total kostnad om 1 030 000 kr férdelat per kommun
enligt befolkningsunderlag.

Forslag till beslut:

Styrgruppen foreslar att Socialchefsnatverket beslutar:

att lanets kommuner tecknar ett nytt avtal for det regionala
genomférandet av Yrkesresan och BBIC under 2024 i enlighet med
forevarande beslutsunderlag.



