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Nar vi har hoga ambitioner, men
inte vet hur vi ska na dit...
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Innovationsledning =
Att leda innovationsarbete



Innovatorer



Innovatorer = De som arbetar dar
(1) det rader stora osakerheter, med
(2) att skapa nya och vardefulla l&sningar.
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Innovationssatsningar ar fragmenterade

Business model canvas

Google Sprint
Kundresan
Startupsamarbete
Idéhanteringssystem %
R 20% av
s _ arbetstiden
Idetavling Tjanstedesign
Hackathon
Innovationslabb
Open innovation Design Thinking

@DALARNA
SCIENCE
PARK



Innovationssatsningar ar fragmenterade

Business model canvas

Google Sprint
Kundresan
Startupsamarbete
Kraftfulla
men splittrade @
Idéhanteringssystem
metoder & verkt
y3 R 20% av
fu 1 arbetstiden
Idetavling Tjanstedesign
Hackathon
Innovationslabb
Open innovation Design Thinking

@DALARNA
SCIENCE
PARK



Innovationssatsningar
saknar samverkan
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1ISO 56000

Grunder, definitioner
& principer

Vagledande ramverk
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Ledningssystem for
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IMCA 2019

Bedomning av
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Integrerade ledningssystem

Kvalitet Miljo Innovation

CECRONO)

1SO 9001 SO 14001 1SO 56001




Professionalisering

1950

Framvaxande profession

Projekt- Kvalitets- Innovations-
ledning ledning ledning

1980 2010
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Gemensamt sprak “

Alla typer av organisationer

Alla typer av iInnovationer
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Elin Granlund Holst

Innovationsstrateg

Linda Hjerpe

Enheten for forskning, utbildning och
innovation (FoUl)

H‘ 076-720 36 13

REGION , _
DALARNA elin.granlund@regiondalarna.se

Verksamhetsutvecklare - Verksamhetsstod

0247 - 800 93

- Elin L66f
linda.hjerpe@leksand.se Forskningsstrateg

§| LEKSANDS
KOMMUN

Enheten for forskning, utbildning och
innovation (FoUl)

H‘ 073-562 91 73

REGION , :
DALARNA elin.loof@regiondalarna.se

Erik Tosterud

Innovationsledare

076 341 08 38

erik.tosterud@dalarnasciencepark.se

DALARNA
SCIENCE
PARK



	Företagspresentation
	Bild 1

	presentation
	Bild 2: Innovationer inom offentlig sektor
	Bild 3: Innovationer inom offentlig sektor
	Bild 4: Innovationsledning Nu jävlar…
	Bild 5: När vi har höga ambitioner, men inte vet hur vi ska nå dit… 
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8
	Bild 9
	Bild 10
	Bild 11
	Bild 12
	Bild 13
	Bild 14
	Bild 15
	Bild 16
	Bild 17
	Bild 18
	Bild 19
	Bild 20
	Bild 21
	Bild 22
	Bild 23
	Bild 24: Innovationssatsningar är osynkroniserade
	Bild 25: Innovationssatsningar är osynkroniserade
	Bild 26: Innovationssatsningar är osynkroniserade
	Bild 27: Innovationssatsningar är osynkroniserade
	Bild 28: Innovationssatsningar är osynkroniserade
	Bild 29: Innovationssatsningar är osynkroniserade
	Bild 30: Innovationssatsningar är osynkroniserade
	Bild 31: Innovationssatsningar är osynkroniserade
	Bild 32
	Bild 33: Innovationssatsningar är fragmenterade
	Bild 34: Innovationssatsningar är fragmenterade
	Bild 35: Innovationssatsningar saknar samverkan
	Bild 36: Osäkerhet är obehagligt
	Bild 37
	Bild 38
	Bild 39
	Bild 40: Strukturerat ramverk   Checklista   Gemensamt språk
	Bild 41: Gemensamt språk
	Bild 42
	Bild 43
	Bild 44
	Bild 45
	Bild 46
	Bild 47
	Bild 48
	Bild 49
	Bild 50
	Bild 51
	Bild 52
	Bild 53
	Bild 54
	Bild 55
	Bild 56
	Bild 57
	Bild 58
	Bild 59
	Bild 60
	Bild 61
	Bild 62: Hur tar vi detta vidare?
	Bild 63: Dalarna Science Park  Erik Tosterud  erik.tosterud@dalarnasciencepark.se  076 341 08 38


