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• Erfarenhetsutbyte kring kommunernas utmaningar och behov kring samhällsbygget runt 
pågående etableringar och expansionsprojekt.

• Gemensamt utforskande om vad som fungerat väl kring tillståndsprocesser, hantering av 
företagens förväntningar på kommunerna samt hållbar samhällsplanering och platsutveckling 
(utifrån gruppens önskemål på tema och externa inspel).

• Ökad samsyn och samarbete kring gemensamma utmaningar och utvecklingsbehov kommunalt 
och regionalt.

Syfte



Deltagande

• Inbjudan vände sig framförallt till kommunala samhällsbyggnads- och 
näringslivschefer.

• 14 av 15 kommuner har deltagit i lärprojektet, vissa dock enbart vid någon av de 
totalt fyra träffarna. 

• Vid träffarna har deltagarantalet legat mellan 15-35 personer. 



Stora etableringar – vad menas?

Större etableringar:

”Med det menar vi etableringar som både skapar nya möjligheter på de 
platser där de sker men som också innebär utmaningar just i kraft av sin 
storlek”.

Att jobba för större etableringar (WSP för Tillväxtverket, hösten 2023)



Tre trender kring varför det sker nu

• Grön omställning i industri och 

transporter.

• Resilienta och hållbara 

värdekedjor.

• Re-shoring samt ändrade 

förutsättningar i handel, logistik 

och data. 
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Stora utmaningar - tid

• Företagen och i viss mån även kommuner och regioner i en kortsiktig 
ekonomisk logik.

• Att arbeta för en omfattande och hållbar samhällsomställning innebär 
en långsiktig logik.

• Ovisshet om framtiden men beslut som behöver tas idag.



Stora utmaningar - plats

• Platser gynnas inte i samma utsträckning som i våra grannländer.

• Konfliktmineraler, vindkraft, mark (för mat, bränsle, etablering eller 

koldioxidupptag) ”Green colonialism”.

• Det finns gemensamma intressen att enas kring också – platsens 

betydelse. Dalarnas roll. Hur får vi stöd fr den nationella nivån? T ex. 

infrastruktursatsningar.

• Guldläge och svångrem – samtidigt.



Stora strukturella utmaningar för kommuner

Enligt SKR:

• Staten får in de stora intäkterna.

• Kommunerna tar de stora riskerna.

• Infrastrukturen är eftersatt (energi och transport tex).

De föreslår bland annat:

• Staten borde ge garantier och lån för t ex bostadsbyggande.

• Höjt tempo i förstärkt infrastruktur.

• Systemet behöver ändras för att mer inkomster ska tillfalla kommunen.





Vi lär oss och skapar verkstad kring:

• Hur gör vi för att etableringarna ska leda 
till en långsiktig positiv hållbar utveckling 
för länet? 

• Hur skapar vi hållbara livsmiljöer 
runtomkring de pågående satsningarna?

• Hur hanterar vi de många utmaningar 
som etableringarna innebär för 
kommunerna?



Innehåll

Kunskapspass
• Länsstyrelsen (tillstånd och kommunal 

energiplanering)

• Tillväxtverket (pågående arbete inom området)

• Region Dalarna (investeringsfrämjande arbete, 

befolkningsprognoser och osäkerheter, 

omvärldsspan, samverkan och 

utvecklingskapacitet, kultur och gestaltad livsmiljö)

Triadsamtal utifrån egna utmaningar

Gruppövningar och reflektioner

Mindre hemuppgifter

Exempel
• Vansbro kommun – Utveckling Vansbro västra

• Borlänge kommun – Räkna aldrig bort Borlänge

• Mariestads kommun – Hållbar tillväxt

• Leksands kommun – Leksands utveckling

• Ludvika kommun - Guldläget

• Torsboda industrial park – kommunsamverkan 

och strategiska markförvärv

• Smedjebackens kommun – om proaktiv 

samhällsplanering, hållbarhet och att vara 

granne till guldläget



Några nedslag från exemplen



Vansbro kommun



Borlänge kommun



Mariestads kommun



Leksands kommun



Ludvika kommun



Torsboda Industrial Park



Smedjebackens kommun



Exempel på upplägg för gruppdiskussion



Några andra delar ur innehållet

Webbseminarium om medborgardialog 

med Nils Björling, Chalmers:



Vad säger deltagarna?
(Varje träff avslutas med en kort utvärdering)

• De allra flesta deltagarna svarar att träffarna i 
stor utsträckning både gett dem nya 
kunskaper, nya/fördjupade kontakter och 
praktiskt stöd i arbetet. 

• Det som uppskattas mest är de praktiska 
exemplen från andra kommuner samt 
diskussionerna med kollegorna runt om i 
länet. 



Vad händer efter lärprojektet?

• Exempel och lärdomar sprids vid seminarium på Dalating i april 2025.

• Deltagarna ges möjlighet till fortsatt kontakt och erfarenhetsutbyte 
genom egen Teamskanal.  



Funderingar? 

Kontakta linnea.hassis@regiondalarna.se. 
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