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• Presentation av oss
• Vad är ett regionalt 

resurscentra? 
• Varför är det viktigt i Dalarna?
• Projektmålet
• Förutsättningar 
• Tidsplan
• Organisation
• Välkommen med frågor

Det här kommer vi att beröra idag



Vad är ett regionalt resurscentra?

En regional, kommunal - och myndighetsgemensam verksamhet



Bakgrund till projektet

• Kartläggning – ”Tillsammans klarar vi uppdragen bättre!”

• Ja - länsgemensamt stöd behövs

• Medel beviljade 

• Projektet organiseras i samverkan och dialog 



Varför är Resurscentra  viktigt i Dalarna?

• En samordnad funktion i länet

• Stärka kompetensen för de yrkesverksamma

• Fånga de utsatta för att lättare vända sig till en gemensam plattform 
som Resurscentra istället för en ensam aktör

• En samordnad funktion i länet kan stödja både yrkesverksamma och 
de utsatta



Projektmålet inom satsningen på resurscentra

Målet är att utveckla en regional, kommunal- och 
myndighetsgemensam samverkansmodell för barn och vuxna 
som är utsatta eller riskerar att utsättas för, hedersrelaterat våld och 
förtryck 

En sådan modell  kan leda till samlokalisering av socialtjänst, hälso-
och sjukvård samt polis med flerspråkig kompetens för att 
underlätta stöd och skydd, inklusive för personer som medverkar i 
brottsutredningar.



Övergripande mål

Barn och vuxna som är eller riskerar att 
bli utsatta för någon form av 
hedersrelaterat våld ska ha jämlik 
tillgång till anpassat och specialiserat 
stöd och hjälp av god kvalitet oavsett 
vistelseort i landet

Resurscentraverksamheternas mål



Förutsättningar för att nå målet

Målet är att utveckla en regional, kommunal- och myndighetsgemensam 
samverkansmodell för barn och vuxna som är utsatta eller riskerar att utsättas för, 
hedersrelaterat våld och förtryck 

Att möjliggöra deltagande för mellanchefer och yrkesverksamma 
vid olika aktiviteter och insatser under projektets utveckling

Att sakkunniga finns samlade är avgörande för projektets 
utveckling



Förankringsfas Etableringsfas Genomförandefas Uppföljningsfas

Tidsram för projektet

Här är vi 



Vi behöver skapa projektorganisation

Styrgrupp

Projektgrupp
Projektledare/

projektmedarbetare

Referensgrupp

Konsult

Följeforskning
Arbetsgrupp



Styrgrupp

• Styrgruppens sammansättning 

• I styrgruppen behövs beslutsmandat 



Arbetsgrupp

• I arbetsgruppen behövs operativ och strategisk sakkunskap

• Arbetsgruppens sammansättning 



Era reflektioner/frågor till oss



Tack för oss

Våra kontaktuppgifter:
Valentina Söderberg, projektledare
valentina.soderberg@lansstyrelsen.se
Telefon: 010 225 03 89 

Soledad Alarcón Helling
soledad.alarcon.helling@lansstyrelsen.se
Telefon: 010-225 05 47

Rusmira Pérez Dervisic
rusmira.perezdervisic@lansstyrelsen.se
Telefon: 010-225 04 30
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