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1. Inledning
Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling fér medarbetare inom
socialtjansten som syftar till att

Ge kvalitet i varje mote mellan socialtjanstens medarbetare och invanare

Starka kompetens, arbetsgladje och yrkesstolthet bland socialtjanstens medarbetare
Bidra till en kunskapsbaserad och jamlik socialtjanst i hela landet

Erbjuda en samlad och effektiv kompetensutveckling

Yrkesresan ar en nationell satsning med regionalt genomférande for lokal kompetens. | det
regionala genomforandet spelar de Regionala samverkans- och stédstrukturerna (RSS) en
avgorande roll.

Den regionala planen beskriver RSS Dalarnas organisering, resurser och arbetssétt for det
regionala genomférandet av Yrkesresan.

2. Organisering

2.1RSS dvergripande uppdrag, forutsattningar och
organisering

De regionala samverkans- och stédstrukturerna (RSS) utgér en central aktor i att framja och
stodja samverkan mellan kommuner samt mellan kommuner och regionen, inom omraden och
malgrupper som ror socialtjansten och den naraliggande halso- och sjukvarden. RSS verkar pa
lansniva. RSS ar utformade efter varje lans férutsattningar och behov varfor
organisationslosningen varierar nagot. | Sverige finns 24 RSS som representerar de 21 lanen i
landet och RSS Dalarna utgér en av dessa. | Dalarna ar RSS Dalarna organiserat inom Region
Dalarnas Avdelning for Halsa och valfard, med en avdelningschef som &r ansvarig for
verksambheten.

Pa nationell niva organiserar SKR landets RSSer i ett nationellt natverk som ingar aven i ett sa
kallat Partnerskap tillsammans med SKR och Socialstyrelsen. RSS utgdren part mellan den
nationella nivan och den lokala nivan.

RSS uppdrag ar att bidra till utvecklingen av en evidensbaserad praktik som innebéar att
verksamheterna ska tillampa basta tillg&ngliga kunskap i det enskilda métet med patienter och
brukare.

RSS uppdrag &r anpassad till regionala och lokala prioriteringar genom att:

e Bidra till samverkan i fragor som ror socialtjansten och naraliggande halso- och sjukvard
mellan kommuner och mellan kommuner och region.

¢ Vara nationell dialogpart for att stddja huvudmannen om kunskapsutveckling och
kunskapsstyrning.

e Verka for inflytande och delaktighet — fran de invanare som har behov av vard och omsorg.

e Stodja utvecklingen av evidensbaserad praktik pa regional och lokal niva, vilket kan
innebéra att:

Identifiera behov av kunskapsutveckling

Stddja systematiks uppfdljning och analys

Stddja systematiskt forbattringsarbete och implementering

Stddja kompetensutveckling

O O O O
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2.2RSS organisering for genomfdrandet av Yrkesresan
Sveriges kommuner ar initiativtagare och finansierar Yrkesresan. Fram till december 2023 har 174
kommuner tecknat avtal med SKR om att ingd i Yrkesresan. Samtliga femton kommuner i Dalarna
tecknade avtal med SKR om Yrkesresan 2021.

SKR &r projektagare och samordnar det nationella arbetet och har atagit sig att producera och
lansera fem yrkesresor for olika verksamhetsomraden inom socialtjansten under en projektperiod
som omfattar sju ar, fran den 1 juli 2021 — 30 juni 2028. Samtliga yrkesresor ska folja det koncept
som ar beslutat for Yrkesresan. Yrkesresorna bestar av kvalitetssékrat innehall fran
Socialstyrelsen och andra kunskapsproducerande myndigheter som paketeras pedagogiskt och
samlat. Yrkesresorna tillgangliggors via en digital larplattform som innehaller olika kurstillfallen
som anordnas fysiskt eller digitalt, regionalt alternativt lokalt.

Fem RSSer i landet har ett nationellt ansvar for att producera varsin delresa inom Yrkesresan.
RSSer med nationellt ansvar producerar kursinnehall med hjalp av arbetsgrupper som ar
sammansatta med representanter fran RSS, Socialstyrelsen och SKR.

Varje RSS i landet har ansvar for att samordna det regionala genomférandet av yrkesresorna. |
det uppdraget ingar att kommunicera med kommunerna i lanet och nationella parter, planera
kurstillfallen, rekrytera och samordna utbildare fran kommunerna och sta for en del
kursadministration och vara forsta linjens support for larplattformen.

2.3Roller och kompetenser
Socialchefsnatverket i Dalarna ar styrgrupp for alla delresorna inom Yrkesresan. Styrgruppen
fattar strategiska beslut géllande Yrkesresans genomférande i Dalarna och erhaller I6pande
information fran den regionala projektledaren (se nedan) om implementering, genomférande och
uppfoéljning av Yrkesresan under projekttiden.

Forutom styrgruppen bildas en arbetsgrupp for varje delresa inom Yrkesresan med 1-2
kontaktpersoner fran varje kommun. Dessa utgors ofta av enhetschefer, arbetsledare eller
verksamhetsutvecklare i kommunerna. Arbetsgruppens traffar leds av den regionala
projektledaren och gruppen traffas 3-4 ganger per termin. Antal traffar per termin kan komma
minskas om behovet av kommunikation och information minskar nar olika delresor har kommit
igang.

Den regionala projektledaren/samordnaren ar placerad pa RSS Dalarna och ar regionalt ansvarig
for implementering och utveckling av samtliga Yrkesresor i Dalarna. Tjansten omfattar 100 % och
utgors av ett tjanstekop fran Mora kommun. Nuvarande projektledare ar anstalld sedan december
2021.

Den regionala projektledaren ansvarar bland annat for att:

e Planera, implementera, kommunicera och koordinera Yrkesresan
o Rekrytera och sttdja lokala utbildare
e Samarbeta och utbyta erfarenheter med andra regioner som genomfér Yrkesresan.

| det regionala ansvaret ingar aven att

Skapa och administrera kurstillfallen

Ta ut rapporter och faktureringsunderlag
Hantering av personuppgifter

Forsta linjens support mot kommunerna.

Den administrativa hanteringen ar omfattande inom Yrkesresan, da det pa sikt blir ett stort antal
kurser och kursdeltagare som ska hanteras. | nulaget har det administrativa arbetet framst
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hanterats av projektledaren, men bedémningen ar att den administrativa resursen kommer att
behova utbkas, allteftersom yrkesresorna implementeras.

Mot denna bakgrund beslutade Styrgruppen for Yrkesresan Dalarna (Socialchefsnatverket) att
forstarka det regionala genomférandet fran 1 juli 2024 genom att tillsatta en regional administrator
om 50 %.

3. Finansiering/budget

3.1Nationell finansiering
Projektet finansieras av de anslutna kommunerna utifran befolkningsandel. SKR ersatter, utifran
dessa resurser, Kommunforbundet Vasternorrland (KFV) och Adda for uppdraget gallande
Yrkesresan funktionshinder for utférare. Uppdraget till KFV innefattar framtagande och utveckling
av kursinnehall, medan uppdraget till Adda innefattar utformning, underhall och support géallande
den digitala larplattformen Totara. Ersattningen till KFV och Adda regleras i sarskilt avtal mellan
parterna och SKR och betalas ut arligen.

3.2Regional finansiering
De regionala kostnaderna omfattar bade fasta och rorliga kostnader.

Den fasta kostnaden motsvaras av de regionala resurser som ska arbeta med genomforandet av
Yrkesresan pa lansniva. Det omfattar i nulaget en regional projektledare (se ovan) och fran
halvarsskiftet 2024 en halvtidstjanst avseende en projektadministrator.

Yrkesresan for funktionshinder utférare kommer inledningsvis framst genomféras genom ett
arbetsplatslarande i respektive kommun, atminstone for de kurser som ingar i BAS-steget, de
kurser som all personal ska ga inledningsvis. Kurserna ar indelade i forberedelseuppgifter som
varje kursdeltagare kan gora sjalv, ett kurstillfalle som leds av en lokal samtalsledare fran
kommunen och efterarbete som ocksa kan goras individuellt. Det kommer inte tas ut nagon
regional kostnad for dessa kurstillfallen. Aven en del kurser inom steget FORDJUPNING kommer
troligen genomfdras i respektive kommun med lokala utbildare/kursledare, utan regional kostnad.

For de kurstillfallen som framover troligen kommer anordnas regionalt (fysiskt eller digitalt),
kommer det réknas fram en kurskostnad per kursdeltagare och kurstillfélle, likt det regionala
genomfoérande som sker inom delresan Yrkesresan Barn och unga. Denna regionala rorliga
kostnad kommer réknas fram for att tdcka eventuella lokalkostnader, fortaring och administrativa
merkostnader och framfor allt for att kunna erbjuda en "Utbildarpott” med ett "kick-back-system”
dar kommuner som staller upp med utbildare for regionala kurstillfallen ska fa ersattning.

De regionala kurstillfallena kommer framst kunna vara kurser som riktar sig till arbetsledare och
chefer och pa SPETS-niva, men eventuellt ocksa nagra kurser inom FORDJUPNINGS-nivan.

4. Kommunikation
Manga personer ar direkt eller indirekt berérda av Yrkesresan Funktionshinder for utforare. Det
kommer stéllas stora krav pa projektet att halla dessa lopande underrattade. Det ar i forsta hand
den regionala projektledare som ansvarar for detta, &ven med hjalp av regional administratér. P&
nationell niva ar aven SKR och kommunikatorer viktiga i sarskilda fall.

| mojligaste man ska etablerade forum nyttjas, (Styrgrupp, arbetsgrupp och utbildartraffar). Det
kommer sannolikt ocksa behovas aterkommande informationstillfallen for nya arbetsledare/chefer
och kursdeltagare, skriftliga instruktioner, hjélptexter, support och féredragningar.

Projektledare kommer bland annat att delta pa méten med styrgruppen vid behov for at informera
om utvecklingen av projektet och viktiga milstolpar. | det mer operativa utvecklingsarbetet mellan
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regional projektledare, regional administratér och kommunerna kommer arbetsgruppen med
kontaktpersoner fran varje kommun och utbildartraffar vara viktiga kuggar for att kunna genomfora
Yrkesresan Funktionshinder for utférare pa ett sa enhetligt satt som mojligt i lanet.

5. Tids- och aktivitetsplan
En mer detaljerad tid- och aktivitetsplan kommer utvecklas under varen 2024 efter dialog med
kommunernas kontaktpersoner i kommande moten med Yrkesresans arbetsgrupp for
funktionshinder.

Tidplan Yrkesresan funktionshinder fér utforare i Dalarna (dec-23)

2023

September - November Inledande informationsmoten med enhetschefer och arbetsledare

September - Oktober Enkat - antal medarbetare, chefer och enheter

September - Oktober Kommunerna ska meddela kontaktperson till YR Funk arbetsgrupp senast 31/10

Oktober Utbildning for projektledare och projektadministrator i Totara (larplattformen)

November Information om YR Funk till Socialchefsnatverket

December Information om YR Funk till Valfardsradet

December Bilda arbetsgrupp och bjuda in till 4 méten varen 2024

2024

Januari 1:a arbetgruppsmotet

Januari Erbjuda inledande information till enhetschefer i kvarvarande kommuner

Februari 2:a arbetsgruppsmotet

Februari - mars Paborja rekrytering av lokala utbildare/samtalsledare BAS

Mars - april Uppstartstraffar for enhetschefer/arbetsledare om YR Funk Utférare i Dalarna,
fysiskt och digitalt

Mars - april Registrera arbetsledare/chefer i larplattformen

Mars - april Registrera lokala utbildare/samtalsledare BAS i larplattformen

April Utbildartraff med lokala utbildare/samtalsledare - via Teams

April 3:e arbetsgruppsmotet

Maj 4:e arbetsgruppsmotet

Maj MGijlig start for BAS-stegets Introduktionskurs - erbjudande till ndgra enheter i
nagra kommuner

Juni Utbildartraff med lokala utbildare/samtalsledare - via Teams

Augusti - september Kursstart for de flesta kommuner for medarbetare i BAS-steget -
Introduktionskursen och 6vriga kurser i BAS

Hdsten Kursstart for arbetsledare/chefer

Hosten 3 arbetsgruppsmoten under hosten

Hosten 2 Utbildartraffar med lokala utbildare/samtalsledare - via Teams

2025

Helar 2025 Fortsatta erbjuda BAS-kurser for alla medarbetare inom Funk utforare

Varen 2025 Mojlig kursstart for medarbetare i steget FORDJUPNING

2026

Helar Mojlig kursstart for medarebetare i steget SPETS

6. Plan for regional uppfdljning
For att kunna mata effekterna och nojdheten av Yrkesresan i Dalarna &r det av vikt att
uppfoljningar sker och att kurser utvarderas och féljs upp. Yrkesresan behéver foljas pa flera olika
satt, bade pa nationell och regional niva. En struktur for uppféljning ar under utveckling pa
nationell niva. Nar detta ar faststallt kommer uppféljningen for Dalarnas lan att hanteras,
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bearbetas och redovisas inom RSS Dalarna. Styrgruppen kommer arligen fa

uppféljningsrapporter.

Varje delresa kommer foljas upp av enkater till projektledare, arbetsledare/chefer med eget konto i

larplattformen och till kursdeltagare.

Utover det kommer ocksa nojdhet hos kursdeltagare foljas upp liksom antal genomférda kurser,

antal kursdeltagare mm.

7. Risk- och konsekvensanalys

Nationell delprojektledare fran Kommunalférbundet Vasternorrland anordnar moten for landets
regionala projektledare infor uppstart av Yrkesresan fér Funktionshinder Utférare. | dessa méten
har olika risker och konsekvenser diskuterats utifran att Yrkesresan for Funktionshinder Utforare
berér manga enheter, arbetsledare/chefer och medarbetare runt om i landet. Olika risker kan
tankas uppkomma pa bade nationell, regional och lokal niva. Dessa risker bor foljas upp och
forebyggas genom tidig och tydlig kommunikation och uppfdljning.

7(7)

Risker pa regional niva:

Atgérd:

Att det blir svart att kommunicera och na ut till alla kommuner,
utifran planerad kontaktstruktur och deras olika férutsattningar

Arbetsgruppen med Regional projektledare ansvarar for
spridning och diskutera utmaningar och hitta arbetssatt for att
na ut med information.

Att eventuella forseningar av olika processer vid SKR eller 6vrig
nationell niva paverkar organiseringen och samordningen av
Yrkesresan pa regional niva.

Regional projektledare haller arbetsgruppen uppdaterad och att
information kommer ut till kommunerna om orsak och att
transparens géller for att fa en forstaelse for ev
problem/utmaningar.

En risk ar att innehallet (kurserna) i larplattformen inte
Overensstammer med kommunernas kompetensbehov vilket
orsakar utmaningar och diskussioner samt minskad motivation
och deltagande frdn kommunerna.

Kommunal kontaktperson (KP) och kommunala
utbildare/samtalsledare férmedlar sddan information till
Regional projektledare och kursdeltagare fyller i utvardering for
att f& utmaningar/problem dokumenterade. Regional
projektledare tar det vidare till RSS pa nationell niva for att
utveckla/forbéttra Yrkesresan.

Risker pa lokal niva:

Atgard:

Att KP inte kan/har méjlighet att avsatta tid for att utgora ett
fullgott stdd till kommunerna och att information om Yrkesresan
inte nar ut till alla chefer/arbetsledare och medarbetare utifrén
att det &r en stor malgrupp.

KP férmedlar utmaningar vid arbetsgruppsmétena och
arbetsgruppen forsoker hitta I6sningar tillsammans med
regional projektledare. Finner inte gruppen nagon lésning da tar
Projektledare det vidare till socialchefsnatverket for att
diskutera fragan.

Att det inte finns tillrackligt med utbildare/samtalsledare i en
kommun

KP fran aktuell kommun tar upp det pa arbetsguppsmaotet och
gemensamt forsoker gruppen hitta en |6sning for hur andra har
gjort i sin kommun eller med en |6sning med samarbete dver
kommungrans.

Att det inte finns tillrackligt med utbildare/samtalsledare i lanet
(vid genomférande av regionala kurser)

Regional projektledare tar fragan vidare till
socialchefsnatverket, till nationell projektledare eller till
Yrkesresenatverket for Mellan-Sverige for att fa rad och stod.

Att det saknas ledningsstdd och méjlighet for medarbetarna att
avsatta tid for Yrkesresan utifran arbetssituation.

Om KP far dessa signaler férmedla till arbetsgruppen och
Regional projektledare. Diskutera lésning och vem som gor
vad.

Medarbetare uppfyller "malgrupp” men har anda svart med att
fullfélja utbildningen, t.ex. pga spraket.

Formedla att medarbetare kan ta paus och ateruppta utbildning
langre fram.

8. Lagring av dokument

Den regionala projektledaren for Yrkesresan ansvarar for att I6pande dokumentera och lagra viktig
information pa Region Dalarnas gemensamma server och diarium. Material som kravs for det
dagliga projektarbetet kommer lagras internt hos RSS Dalarna.




