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Socialchefsnätverket
(SCHNV) 

Minnesanteckningar Socialchefsnätverket i Dalarna 

Datum: 11 november  

Plats: Teams 

 

Kommun 

Carina Johansson Avesta 

Tomas Ahlin Borlänge 

Maria Jonsson, Arne Holmström, Ulrika Forssell Falun 

Ulrika Gärdsback Gagnef 

Anna Frisk Hedemora 

Isabella Piva-Hultström Leksand 

Carina Gullemo, Jonas Fors Ludvika 

Marie Olsson Malung-Sälen 

Anna Ståhlkloo Mora 

Jesper Karlsson Orsa 

Annelie Granath Rättvik 

Elisabet Zimmer, Maria Ronsten Smedjebacken 

Inga-Lill Frank  Säter 

Frida Hellberg, Patrik Prahl (tf)  Vansbro 

Mikko Talala Älvdalen 

Tanja Mårtensson 

Elin Axman 

Stina Taugböl RSS Dalarna 

1. Mötets öppnande  

Socialchefsnätverket beslutade: 
att öppna mötet. 

2. Godkännande av dagordning 

Socialchefsnätverket beslutade: 
att godkänna dagordningen. 

3. Föregående minnesanteckningar 231027, Bilaga A 

Socialchefsnätverket beslutade: 
att lägga minnesanteckningarna till handlingarna. 
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4. Rapporter från nationell och regional nivå 

1. Partnerskapets möte 19 oktober.  
Tanja redogjorde kort för mötet den 19 oktober, se minnesanteckningar: 
Partnerskapet - stöd för kunskapsstyrning inom socialtjänsten - Region Dalarna 

2. SKRs nätverk Barn och unga, Magnus Norddahl (IFO-chefsnätverket) 
ersättare  
Tanja redogjorde för att SKRs olika nätverk nu börjar få komplett bemanning från 
Dalarna. Avseende nätverket Barn och unga är Stina Taugböl, RSS Dalarna 
ordinarie ledamot och Magnus Norddahl, IFO-chef Falun, ersättare.  

 
Socialchefsnätverket beslutade: 
att lägga informationen till handlingarna. 

5. Dialog: Reflektioner från gårdagens möte i LCHNV 

Ärendet om Cosmic Link togs upp. Regionen har erbjudit enskilda dialoger med 
kommunernas införandeledare. Socialcheferna diskuterade värdet av att vara 
samordnade i de dialogerna och ta upp de frågor som nu närmast är aktuella att 
reda ut. Det föranledde att Tanja skickade ut ett förtydligande mejl till alla 
socialchefer samma dag (kl 12.09).  
 
En annan reflektion var att gårdagens dragning av SKR och Tanja förhoppningsvis 
hade skapat en större förståelse för RSS (och SUD) i Länschefsnätverket.  

 
6. Beslut: Val av ordförande till Socialchefsnätverket 2024 
 

Socialchefsnätverket beslutade: 
att utnämna Ulrika Gärdsback till ordförande i Socialchefsnätverket 2024. 

7. Beslut: Socialchefsnätverkets kalendarium 2024, Bilaga B 

 
Frågan bordlades 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.regiondalarna.se/plus/vard/halsa-och-valfard/socialchefsnatverk/partnerskapet---stod-for-kunskapsstyrning-inom-socialtjansten/
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8. Information: LPO-arbetet 2024 

Föredragande: Tanja Mårtensson, RSS Dalarna 
 
Tanja redogjorde för att statsbidragen för de personcentrerade och sammanhållna 
vårdförloppen kommer att upphöra 2024 och att regionen därmed kommer gå in i en 
annan fas i hälso- och sjukvårdens kunskapsstyrningsarbete. Fokus kommer flyttas 
från uppbyggnadsfas till förvaltningsfas. Arbetet med vårdförloppen i LPO:erna 
kommer att fortsätta, men hur regionen kommer fördela arbetet och sina respektive 
resurser i dessa grupperingar återstår att se. Mot denna bakgrund är det rimligt att 
kommunernas och RSS medverkan i sex LPO:erna också taktar an regionens 
anpassningar av arbetet framgent. Hur detta kommer utkristalliseras återkommer 
Tanja om.  

 
Socialchefsnätverket beslutade: 
att lägga informationen till handlingarna. 

9. Rapport: Yrkesresan BoU och Funk 

Föredragande: Stina Taugböl, Regional samordnare Yrkesresan 
  
Stina redogjorde för aktuellt läge i de respektive resorna, Bilaga C.  
 
Socialchefsnätverket beslutade: 
att lägga informationen till handlingarna. 

 

10.  Fördjupning: Nya SoL 

Föredragande: Tanja Mårtensson, Elin Axman, RSS Dalarna 
 
Repetition av utredningens förslag och regeringens aviserade finansiering av 
reformen. 
SKRs initiativ och aktiviteter. 
RSS initiativ: Kartläggningen av socialtjänstens insatser.  
Inledande dialog: Vad kan vi göra regionalt och lokalt för att möta upp reformen? Vad 
gör vi redan, vad behöver vi göra mer av?  

 
Tanja och Elin redogjorde för ovanstående, Bilaga D. Därefter följde en kort 
gruppdialog kring förutsättningarna framåt. Syftet med dialogen var en första 
”pulsmätare” i hur SCHNV kan arbeta i samverkan för att möta upp den nya 
lagstiftningen. Socialcheferna kommer ha fortsätta dialoger på kommande möten i 
SCHNV samt på de regionala socialchefskonferensen i mars. Kalendariet är ej klart än 
men datum kommer för denna konferens (lunch- till lunch).  

 
Socialchefsnätverket beslutade: 
att lägga informationen till handlingarna. 
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11.  Övriga frågor 

Rutinen kring bemanning under helger och röda dagar togs upp. Tanja redogjorde för 
att SUS-gruppen kommer till Styrgrupp LCHNV den 1 dec och avser att föreslå 
justeringar i helgrutinen utifrån en uppföljning under året. Det konstaterades att varje 
kommun i det närmaste bemannade efter vad som var överenskommet internt 
oavsett rutinen. Ev justeringar i denna får förankras nästa år i så fall. Ärendet 
kommer upp på nästa LCHNV 15 dec.  
 


