

	[bookmark: statusflagga][image: En bild som visar Teckensnitt, Grafik, grafisk design, typografi

Automatiskt genererad beskrivning]
	Uppdragsbeskrivning
	[bookmark: sidnr1]
	4 (4)

	
	
	2023-10-27
	     


[image: ]

	[image: En bild som visar Teckensnitt, Grafik, grafisk design, typografi

Automatiskt genererad beskrivning]Uppdragsbeskrivning regionalt nätverk funktionshinder Dalarna 

LSSoL-nätverket

	
	Datum
2023-10-27
Giltigt t.o.m.
2027-10-27
	Diarienummer

Versionsnummer


	I samarbete med
LSSoL-nätverket och RSS Dalarna

	
	

	
	Godkänt av

	
	
	

	
	
	
	
	




Det regionala LSSoL-nätverket består av representanter från funktionshinderomsorg inom socialtjänsten i Dalarna vars verksamheter möter målgruppen personer med funktionsnedsättningar. Representanterna är verksamhetschefer inom funktionshinderomsorg ansvariga för LSS-lagstiftningen och Socialtjänstlagen. Nätverket har funnits i Dalarna sedan år 2022. 

1. Målet för LSSoL-nätverket
Målet för nätverket är att genom samverkan bidra till verksamhets- och kunskapsutveckling med avsikt att säkerställa att bästa tillgängliga evidens och erfarenhetsbaserad kunskap sker i mötet med målgruppen personer med funktionsnedsättning. Nätverket verkar därmed för att uppnå jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet för personer med funktionsnedsättning i ett samhälle med mångfald som grund.[footnoteRef:1] [1:  Prop. 2016/17:188 Nationellt mål och inriktning för funktionshinderpolitiken] 


2. Syfte med LSSoL-nätverket
Nätverket ska verka för samverkan, utveckling och erfarenhetsutbyte inom funktionshinderområdet för att på bästa sätt kunna tillgodose behoven för målgruppen personer med funktionsnedsättning. 
Nätverket ska ha en kunskapsutvecklande ansats med syfte att stödja och främja utvecklingen inom länets funktionshinderverksamheter.
Nätverket ska verka för att bästa tillgängliga kunskap sprids inom länets funktionshinderverksamheter för att på bästa sätt tillgodose behoven för målgruppen personer med funktionsnedsättning.

3. LSSoL-nätverkets uppdrag
Nätverket samverkar med relevanta grupperingar och deltar i länsgemensamma utvecklingsarbeten som är angelägna för målgruppen personer med funktionsnedsättning.
Genom omvärldsbevakning följa kunskapsutvecklingen inom funktionshinderområdet på internationell, nationell och regional nivå. 
Genom erfarenhetsutbyte samla och sprida erfarenheter och goda exempel.
Identifiera och uppmärksamma utvecklingsområden och aktuella frågor inom funktionshinderområdet.
Bevaka möjligheter för finansiering av projekt och insatser som kan leda till verksamhetsutveckling etc. 



4. Arbetsformer för LSSoL-nätverket
Nätverket samordnar sig själva. 
Ordförande och vice ordförande utses av nätverket.
Dagordning tas fram och skickas ut av utsedd mötesordförande som utses enligt ett rullande schema. Minnesanteckningar förs och skickas ut till nätverkets representanter samt tjänsteperson på RSS. 
Ett årligt kalendarium för nätverkets möten sätts varje år. Kalendariet anpassas med fördel till mötena i RSS Chefsnätverk (se avsnitt Samarbete med RSS Dalarna) och delas med nätverken för att underlätta planering av respektive nätverks kalendarium. 
Nätverket ses x antal gånger per år, digitalt/fysiskt.
Andra företrädare kan adjungeras till nätverket i olika frågor och ärenden. 
Representanternas respektive verksamhet svarar för sin representants kostnad i form av arbetstid för uppdraget samt i förekommande fall resekostnader.

5. Samhandling mellan LSSoL-nätverket och RSS Chefsnätverk 
RSS Dalarna driver en regional samverkansstruktur och olika uppdrag beslutas och förankras i de regionala samverkansorganen – dessa består av Länschefsnätverket, Socialchefsnätverket och Välfärdsrådet. De regionala nätverken, däribland LSSoL-nätverket, kan utgöra en sakkunniginstans i olika frågor och ärenden inom funktionshinderområdet som bereds och beslutas av RSS samverkansorgan. 
För att uppnå målet och syftet med LSSoL-nätverkets arbete (se punkt 1 och 2) är det av vikt att RSS Chefsnätverk och LSSoL-nätverket samverkar och för dialog om aktuella frågor och behov hos målgruppen personer med funktionsnedsättningar. Denna samverkan sker i praktiken genom att representant/er från nätverket utses och deltar som adjungerande och/eller föredragande i RSS Styrgrupp och/eller RSS Chefsnätverk vid behov. Dessa representanter har LSSoL-nätverkets mandat att föra nätverkets talan i respektive frågor/ärenden.  
6. Samarbete med RSS Dalarna
LSSoL-nätverket utser en eller två kontaktpersoner (”RSS-kontakter”) som för kontinuerlig dialog med beredande tjänsteperson på RSS i samband med Chefsnätverkets möten. 
RSS-kontakterna och RSS beredande tjänsteperson bereder aktuella frågor och ärenden inför möten i RSS Chefsnätverk. 
Efter varje möte i RSS Chefsnätverk sprider RSS minnesanteckningar till LSSoL-nätverket. 
Kalendariet för RSS Chefsnätverk delas med LSSoL-nätverket för att underlätta planering av nätverkets kalendarium. 
RSS utser en eller flera tjänstepersoner som utgör kontaktpersoner till LSSoL-nätverket. 
Vid behov deltar RSS tjänsteperson/er på nätverkets möten. Syftet är att föra dialog och/eller informera/föredra i olika aktuella frågor och ärenden. 
LSSoL-nätverket skickar minnesanteckningar från respektive möte till utsedda tjänstepersoner på RSS Dalarna. 
7. SKRs nationella nätverk 
LSSoL-nätverkets frågor drivs i SKRs nationella nätverk för funktionshinderfrågor.
LSSoL-nätverket företräds av kommunrepresentant och/eller av tjänsteperson från RSS Dalarna i SKR:s nätverk.  
LSSoL-nätverkets representanter utses av LSSoL-nätverket och av RSS Socialchefsnätverk.
Representanterna företräder Dalarna på nationell och regional nivå och deltar aktivt i SKRs nätverk. 
Inför och efter möten i det nationella nätverket förs dialog mellan LSSoL-nätverkets representant och tjänsteperson/er på RSS Dalarna. Dialogen syftar till att bl a sammanfatta SKRs möten och identifiera relevant information för spridning till LSSoL-nätverket och vid behov, till övriga nätverk och grupperingar i länet. 
Representant i SKRs nätverk kan ingå i arbetsgrupper som initieras av SKRs nätverk. Representanter kan också medverka i arbeten som initieras inom ramen för Partnerskapet mellan RSS, SKR och Socialstyrelsen (inom funktionshinderverksamhet). SKRs nationella nätverk för kvalitet och utveckling inom funktionshinder 

8. RSS/Kommunrepresentanternas roll i SKRs nätverk funktionshinder
Representanterna utses av RSS Chefsnätverk.
Företräder länets kommuner och RSS.
Uppmärksammar lokala/regionala frågor av intresse för den nationella nivån och/eller där det finns ett spridningsvärde.
Ansvarar för att tillsammans utveckla former för kunskapsspridning mellan lokal/regional/nationell nivå.
Kan ingå i arbetsgrupper på nationell nivå tillsammans med SKR och i samråd med RSS. Arbetsgrupperna bildas utifrån fokusområden, aktuella frågor och arbeten som sker nationellt. 
Nätverksledamöterna kan också delta i arbeten som initieras inom ramen för partnerskapet mellan RSS, SKR och Socialstyrelsen när arbetet handlar om nätverkets område.  
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