
Socialchefsnätverket 

Tanja Mårtensson 240223

2024-02-27 Socialchefsnätverket 240323 1



Välkomna till 
RSS 

nätverksmöte

8 februari 2024



Dagordning

09.30 Välkomna och inledning

09.45 Omställning ny SoL

11.25 Yrkesresan

11.55 Val av AU

12.00 Lunch

12.45 Kompetenskrisen

13.15 Resultatredovisning enkät 

om sakområdesnätverk

13.30 Presentation från 

sakområdesnätverken

14.30 Paus

15.00 Samverkansstruktur för 

ett sammanhållet arbete för 

barn och unga som riskerar att 

begå brott eller begår grova 

brott

15.20 Information från SKR

15.30 Sammanfattning

15.35 Slut



https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/socialtjanst

ensomstallning/overenskommelseomstallninglangsiktigthallbarsoci

altjanst.79131.html

https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/socialtjanstensomstallning/overenskommelseomstallninglangsiktigthallbarsocialtjanst.79131.html


Övergripande information ÖK 2024 

Bakgrund
• Nuvarande socialtjänstlag är 40 år gammal

• Nya och tilltagande samhällsutmaningar

• Demografiska utmaningar 

• Behov av effektivisering och nya lösningar

Ingång överenskommelse 2024
• Förberedande år inför en mer långsiktig ÖK från 2025

• Syfte: Skapa långsiktighet, förutsägbarhet och goda 

planeringsförutsättningar

• Arbete: Förbereda kommunerna inför att den nya socialtjänstlagen träder i 

kraft



1. En mer förebyggande och lätt tillgänglig socialtjänst

Förebyggande arbete kan förhindra eller motverka att ett behov eller problem 

uppstår, men även att redan uppkomna behov eller problem upprepas, förvärras 

eller blir mer omfattande. Med förebyggande arbete kan även framtida behov 

fördröjas. 

2. En kunskapsbaserad socialtjänst 

Målet med kunskapsstyrningen inom socialtjänsten är att bästa tillgängliga kunskap 

används och att ny kunskap kontinuerligt utvecklas, delas och omsätts av 

professionen. 

Ovanstående prioriteringar är beredda inom regeringskansliet - övriga 

delar är fortfarande under beredning.

Prioriterade områden ÖK 2024



Inom ramen för arbetet ska SKR:

• stödja kommunernas strategiska arbete för omställningen,

• stödja kommuners erfarenhetsutbyte och gemensamma lärande samt stimulera 

samverkan mellan kommuner,

• stödja kommuners arbete med att utveckla ledning, styrning och uppföljning för 

att aktivt arbeta med omställningen,

• stödja utvecklingen av lätt tillgängliga och förebyggande arbetssätt,

• stödja kommuner i läges- och behovsanalyser (i länen) inför en ny socialtjänstlag,

• verka för stöd till uppföljning och analyser som kan vara av intresse för flera 

kommuner, och

• bidra till spridning av metoder och arbetssätt som bygger på bästa tillgängliga 

kunskap.



Fördelning av medel 2024

 650 tkr per kommun (lika fördelning)

 Kommunerna får använda medel till att genomföra läges- och 

behovsanalyser och planering inför den nya socialtjänstlagen.

Rekvireras av respektive kommun från Socialstyrelsen utan 

ansökningsförfarande

 (SKR har inte medverkat i samtal om föredelningen)



Socialstyrelsens uppdrag - dialog
 Socialstyrelsen ska ge stöd till kommunerna i arbete med läges- och 

behovsanalyser (tillsammans med SKR). Socialstyrelsen ska senast den 30 

september 2025 lämna en redovisning till Regeringskansliet (Socialdepartementet) med 

en samlad analys av kommunernas lägesbilder inför den nya socialtjänstlagen samt 

redovisning av myndighetens arbete

 Socialstyrelsen ska med utgångspunkt i kommunernas behov också planera för och 

förbereda nationella kompetenshöjande insatser för att stödja kommunerna i 

omställningen och genomförandet av den nya socialtjänstlagen

 Socialstyrelsen ska även analysera och bedöma vilken roll regionala eller lokala 

forsknings- och utvecklingsenheter kan spela i utvecklingen av en mer 

kunskapsbaserad socialtjänst, t.ex. genom ett nationellt samordnat stöd, t.ex. genom 

ett nationellt samordnat stöd för implementering och uppföljning av metoder och 

arbetssätt i verksamheten



Läges– och behovsanalyser

SKR resurssätter uppdraget och inleder nu planering och framtagande 

av stödpaket inför länsdialoger – sannolikt i samarbete med SoS 

Frågor:

• RSS/kommunernas behov och önskemål om stöd från SKR under 

processen? 

• Hur bör arbetet läggas upp?

• Hur tänker ni kring avgränsningar?

• Vilka aktörer i länet anser ni bör ingå i analysen?

• Har ni en mötesstruktur där detta kan gå in?

Diskussionsfrågor 

runt borden

15 min



Samverkansstruktur för barn och 
unga som riskerar att begå eller 

begår grova brott



Samverkansstruktur för barn och unga som 
riskerar att begå eller begår grova brott

 Förstärka och effektivisera arbetet med att motverka att barn och unga 

hamnar i grov kriminalitet genom konkreta åtgärder och insatser

 Samverkansråd ska inrättas på nationell, regional och lokal nivå under 2024.

 Sju regionala råd inrättas. 

Det nationella rådet uppdras att driva en stegvis etablering av regionala och 

lokala råd, i lämplig takt och där det är särskilt angeläget och prioriterat utifrån 

behov. Det nationella rådet ska vara inrättat senast den 31 december 2023.

 SKR adjungeras in i nationellt råd vid behov.

Slutrapportering av uppdraget att föreslå en samverkansstruktur.

https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2023/11/uppdrag-att-inratta-en-samverkansstruktur-for-ett-sammanhallet-arbete-med-barn-och-unga-som-riskerar-att-bega-eller-begar-grova-brott/
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/sa-kan-barn-och-unga-hindras-fran-att-hamna-i-grov-kriminalitet/


Medskick från SKR

 Behåll befintlig välfungerande samverkan runt individer på lokal nivå. 

 Syftet med samverkansstrukturen behöver bör i första hand vara att den ska 

bidra till polisens ledningssystem för arbete med målgruppen.

Det finns inget beslut på nationell nivå om att RSS ska delta i denna 

samverkan eller ekonomiska medel avsatta.

 Varje RSS tar ställning ihop med länets socialchefer till deltagande.

 Bob-samverkan handlar inte primärt om kunskapsstyrning. Samtidigt kan det 

finnas vinster med att delta och påverka utformningen av samverkan.



Frågor

Har ni redan blivit tillfrågade om medverkan i regional Bob-

samverkan?

Hur går samtalet runt frågan i era län?



Förnyad rekommendation om stöd för 

Kunskapsbaserad 

socialtjänst och kommunal 

hälso- och sjukvård



Till dig som ska använda den här presentationen

Bilderna i det här bildspelet kan användas för att i olika sammanhang presentera rekommendationen, vad den innebär och 

vad det gemensamma engagemanget innebär för att kunna skapa förutsättningar för en kunskapsbaserad socialtjänst. 

Bilderna kan också användas för diskussioner om verksamhetsutveckling och planering. Till respektive bild finns ett 

utvecklat talarmanus som stöd. 

Disposition

Bild 3 – 4 handlar om bakgrund och organisation kring rekommendationen, samt tidplan för årets arbete.

Bild 5 – 6 handlar om varför arbetet som omfattas av rekommendationen är viktigt

Bild 7 - 12 handlar om vad rekommendationen omfattar och exempel på resultat

Bild 13 handlar om ledning och styrning av det gemensamma arbetet. 

Bild 14 handlar om de utvecklingsarbeten som förutom ovanstående kunnat finansieras av rekommendationen

Lycka till!



Kommunernas gemensamma satsning på 

kunskapsstyrning inom socialtjänsten

I slutet av 2018 beslutade dåvarande SKR:s styrelse om en rekommendation till 

kommunerna med målet att skapa förutsättningar för en mer jämlik, jämställd och 

kunskapsbaserad socialtjänst av hög kvalitet.

Rekommendationen ligger till grund för en gemensam finansiering från 288 kommuner 

som gäller för åren 2020–2023. Under 2022 beslutade SKR:s styrelse om en 

förlängning av rekommendationen till och med 2024 för att synkronisera arbetet med 

SKR:s politik och en förväntad ny socialtjänstlag. 

En särskild styrgrupp, Styrgruppen för nationell kunskapsstyrning i socialtjänsten (S-

KiS), styr och leder det gemensamma arbetet.

Nu har SKRs styrelse fattat beslut om att förnya rekommendationen under åren 

2025-2028.



Vad innebär rekommendationen för kommunerna?

1,95 kr 
per 

invånare 

och år

Vad kostar det? Vad ingår?

Nationella 

brukarundersökningar 

Nationella kvalitetsregister

Stöd för individbaserad 

systematisk uppföljning

Nationell samordning 

Kommunal hälso- och sjukvård

Hur går det till?

Alla kommuner 

behöver fatta beslut 

om medverkan och 

meddela SKR 

skriftligen senast 30 

juni 2024. 



Socialtjänsten ska ha förutsättningar att i varje möte 

ge stöd som bygger på bästa tillgängliga kunskap

 Alla som kommer i kontakt med socialtjänsten har rätt

att möta professionella medarbetare och få insatser 

av hög kvalitet.

 Kunskapsstyrning innebär ett arbetssätt för att 

säkra kontinuerligt lärande och utveckling i socialtjänsten.

 Genom att använda bland annat kvalitetsregister, individbaserad 

systematisk uppföljning och brukarundersökningar och andra stöd 

som tagits fram genom rekommendationen får kommunerna verktyg 

för att utveckla kunskap och lärande i sin organisation, en möjlighet 

att jämföra sina resultat med andra kommuner och lära av 

varandras erfarenheter, arbetssätt och insatser.



Äldreomsorgen har tillgång till fem nationella kvalitetsregister

Svenska 

Palliativregistret

SveDem

BPSD-registret

RiksSår

Senior alert

Registret har kunnat förbereda för automatiserad informationsförsörjning. 

Projekt för informationsförsörjning förväntas implementeras 2024.

Gått igenom de kommunspecifika delarna och uppdaterat variablerna och 

vidare möjliggjort för uppföljning av vårdförlopp och andra kunskapsstöd. 

Har kunnat hålla fler utbildningar och säkerställa verksamhetsnära 

förbättringsarbeten.

Förbättrat användarinteraktionen för data som hämtas från journaler. 

Vidareutvecklat automatisk överföring från journal till kvalitetsregister.

Påbörjat flera anslutningsprojekt för kommuner och journalleverantörer.

Möjliggjort för uppföljning av vårdförlopp och andra kunskapsstöd.

För registren betyder det finansiella tillskottet en trygghet för teknisk utveckling samt för 

utbildning och stöd. Under 2023 har finansieringen bidragit till följande:



Varje röst räknas!

I de nationella brukarundersökningarna har 

personer som har kontakt med eller stöd 

inom individ- och familjeomsorg och 

funktionshinderområdet möjlighet att göra 

sina röster hörda.

Resultatet används som kunskapsunderlag 

för att utveckla verksamheten.



Individbaserad systematisk uppföljning (ISU)

Kostnadsfria 

webbinarier
Goda exempel

Nationell uppföljning inom 

kvinnofridsområdet

Utveckla och 

tillgängliggöra data från 

verksamhetssystemen för 

uppföljning

Uppföljning inom 

äldreomsorg och 

funktionshinderområdet:

2 utbildningar i ISU (IBIC)

Större fokus på 

uppföljning med 

ny 

socialtjänstlag

ISU är att löpande beskriva och mäta individers problem, behov, insatser och resultat och sammanställa 

informationen på gruppnivå som stöd för verksamhetsutveckling

Exempel på stöd: 



Kommuner och regioner samverkar om 

kunskapsstyrning i hälso- och sjukvård

• Inom ramen för rekommendationen 

samordnas kommunernas arbete 

med kunskapsstyrning för hälso- och 

sjukvård.

• Kommunerna bidrar i styrning och 

ledning för de områden där regionen 

och kommunen har gemensamma 

målgrupper.

• Kommunerna bidrar med kompetens för 

att ta fram kunskapsstöd i de fall dessa 

berör kommunernas verksamheter.



Exempel på utvecklingsarbeten

NUSO: modell för 

jämförelse och analys 

av kommuners 

socialtjänst 

Partnerskapet –
en arena för gemensamt utvecklingsarbete

Lokala 

behov
Norm-

brytande 

beteende

Kommunal 

hälso- och 

sjukvård

Individbaserad 

systematisk 

uppföljning (ISU)



En del av socialtjänstens omställning

● Främjar jämlika och jämställda 

levnadsvillkor. 

● Utgår från ett förebyggande 

perspektiv.

● Är lätt tillgänglig för alla.

● Är kunskapsbaserad utifrån 

vetenskap och beprövad 

erfarenhet.

Med socialtjänsten avser vi 
individ- och familjeomsorg, 

funktionshinderomsorg 
samt äldreomsorg.



Stöd för en jämställd
socialtjänst

● Kunskapsöversikt

● Guide

● Metodstöd

● Lärande exempel

● Blicka inåt

Ni hittar stöden på SKR.se

https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/jamstalldsocialtjanst/pilotprojektforjamstalldsocialtjanst.54720.html


28

• Tydligt mål för RSS Dalarna, vilket inkluderats i VP.

• Kompetensutveckling på avdelningen.

• Framtagen rutin som följs upp. 

• Genomför jämställdhetsintegrering i RSS olika uppdrag och 

i samverkan har resulterat i konkreta resultat.

• VP 2024 och framåt. Implementera Blicka inåt och 

paketeras i arbete med ny SoL. Nya uppdrag skrivas fram 

med jämställdshetsperspektiv.

Mål, rutin samt kompetensutveckling


