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• Information om Anvisningar ansökningar Psykisk hälsa och uppmuntra stöd i det suicidpreventiva arbetet. Bilaga 2

• Årsrapport LPO 2023, aktuellt läge i LPO:erna och LPO-samordnarens roll framåt. Bilaga 3 a-f
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Rapporter och delgivningar



Samsjuklighetsutbildning med Högskolan 
Dalarna 

Caroline Mörk och Amanda Frank
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Högskolekurs samsjuklighet 7,5 hp

Gemensam regional kompetenshöjande satsning



Digital kurs i Samsjuklighet - skadligt bruk eller beroende och samtidig psykisk ohälsa, 7.5 hp startar hösten 
2024.

• I december 2020 beslutade Länsnätverket för förvaltningschefer om ett regionalt uppdrag kring 

samsjuklighet (skadligt bruk eller beroende och samtidig psykiatrisk problematik). 

• I uppdraget ingick bland annat att göra en kartläggning i länet och ta fram förslag på olika 

åtgärder. Under juni 2022 har presenterades kartläggningen i en delrapport och under sen 

hösten 2022 påbörjades olika kompetenshöjande insatser bl.a. som ett första steg av åtgärder 

utifrån kartläggningens resultat.

• Våren 2022 initierades även samtidigt en kontakt med SUD för att undersöka möjligheter till en 

gemensam mer långsiktig stärkt kompentensutveckling inom samsjuklighet i länet

• Under 2023 anordnade RSS flera utbildningsinsatser inom samsjuklighet utifrån de behov som 

framkommit i den regionala kartläggningen

Bakgrund Uppdrag samsjuklighet RSS

https://www.regiondalarna.se/contentassets/7d639fcb94dd42d0865cc205b6ab7780/delrapport-uppdrag-samsjuklighet-220601


Digital kurs i Samsjuklighet - skadligt bruk eller beroende och samtidig psykisk ohälsa, 7.5 hp startar hösten 2024.

RSS samlade kompetenshöjande insatser om 
samsjuklighet som anordnades under 2023

• Målgrupp: Socialtjänst och Regionanställda (hälso-och sjukvård), bred och riktad. 

Ledning och styrning samt profession

• Grundläggande och spetskompetens- olika utbildningar till olika målgrupper

• Deltagare: Socialtjänst, LSS/socialpsykiatri, äldreomsorgen, psykiatri och 

primärvård

• Bred spridning geografiskt i länet-digitala utbildningar

• Utvärdering av insatserna visar fortsatt stort behov av vidare 

kompetensutveckling- högt tryck på utbildningarna fortsatt stor efterfrågan, vill ha 

mer utbildningar

• Behov av att få ökad kunskap om helheten kring samsjuklighet inkluderat 

samordning och samverkan



Digital kurs i Samsjuklighet - skadligt bruk eller beroende och samtidig psykisk ohälsa, 7.5 hp startar hösten 
2024.

Mot denna bakgrund

• Har Socialtjänstens Utvecklingscentrum Dalarna vid Högskolan Dalarna, i samarbete 

med RSS Dalarna, länets Regionala Samverkans- och Stödstruktur, arbetat fram 

denna kurs.

• Kursen ges som uppdragsutbildning för yrkesverksamma som arbetar med eller 

möter individer med samsjuklighet, samt som valbar kurs på socionomprogrammet. 

• För att säkerställa kvaliteten har några av de främsta nationella och lokala 

experterna på området samsjuklighet involverats i kursen. 



Kursinnehåll
Tema 1: Vad är samsjuklighet?                    

- Biologisk och psykologisk påverkan av olika typer av beroenden och psykisk ohälsa.

- Vilka drabbas?

- Vad kännetecknar samsjuklighet?

- Sambanden mellan samsjuklighet, våld och trauma.

- Konsekvenser för individen och samhället.

Tema 2: Teoretiska förklaringsmodeller

- Riskfaktorer och friskfaktorer. Fotograf: ej namngiven

- Genetik, uppväxtsituation, samhällsvillkor, normer och grupptryck.

- Förebyggande arbete.

- Personlighetens betydelse.

Digital kurs i Samsjuklighet - skadligt bruk eller beroende och samtidig psykisk ohälsa, 7.5 hp startar 

hösten 2024.



Tema 3: Socialpsykologiska perspektiv på bemötande

- Mötet mellan personer med samsjuklighet och yrkesutövare.

- Delaktighet och återhämtning som förhållningssätt.

- Beroendeställning: Bemötande utifrån ett maktperspektiv.               Fotograf: Yasir Imam

- Stigmatisering: skuld och skam.

Tema 4: Samordning och samverkan    

- Brukardelaktighet och samordnad individuell plan, SIP.

- Förutsättningar och faktorer för en fungerande samverkan.

- Tvärprofessionella arbetssätt och samverkansinsatser.

- Förändrade arbetssätt och utveckling av samverkan för att möta målgruppens behov.

Digital kurs i Samsjuklighet - skadligt bruk eller beroende och samtidig psykisk ohälsa, 7.5 hp startar 

hösten 2024.



Kursupplägg

• Bred målgrupp: Yrkesverksamma inom området på alla nivåer (+ programstudenter)

• Behörighetskrav: Gymnasieexamen

• Poänggivande kurs: 7,5 hp

• Studietakt: 25 % 

• Digitala föreläsningar med experter + efterföljande seminarier 

• Inspelade föreläsningar: Tillgängliga 24/7 i kursrummet för flexibel studieplanering

• Antal föreläsningar och seminarier: Två av vardera per kursmoment

• Seminariernas utformning: Gruppdiskussioner utifrån case

• Antal deltagare i kursen: Max 40 deltagare

• Examinationsformer: Aktivt deltagande i de obligatoriska seminarierna + inlämningsuppgift

Digital kurs i Samsjuklighet - skadligt bruk eller beroende och samtidig psykisk ohälsa, 7.5 hp startar 

hösten 2024.



Digital kurs i Samsjuklighet - skadligt bruk eller beroende och samtidig psykisk ohälsa, 7.5 hp startar hösten 
2024.

• Läs mer om kursens föreläsare och kursinnehållet här

• Här hittar du anmälningsformuläret till kursen

• Här hittar du praktisk information om kursen

https://www.du.se/globalassets/local/samverkan/sud/ny-kurs-i-samsjuklighet.pdf
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=WRAyKvSfYUyg_Klb5tge0arUIkWzkRRNtQPqdSPmZExUN09aMVRZUUY3NTcwNjJPRlNHMEQ5VEdETy4u
https://www.du.se/globalassets/local/samverkan/sud/samsjuklighet-ht-24.pdf


Information om Anvisningar ansökningar 
Psykisk hälsa och uppmuntra stöd i det 
suicidpreventiva arbetet. Bilaga 2
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4. Ett stärkt och utvecklat suicidpreventivt arbete 5 445 343 kr 5 455 
166 kr

Insats Totalbelopp i kr Syfte och mål Ansvar

Suicidpreventionssamordnare Suicidpreventionssamordnare anställd för att strategiskt arbeta med och stötta regionen och länets 

kommuner med det suicidpreventiva arbetet.

Arbetsledning sker av Verksamhetschef i Psykiatrins utvecklingsenhet. Rapportering till LCHNV

PSY

Kompetenshöjande insats, MHFA, Mental Health 

First Aid 

(Karolinska institutet)

Instruktörsnätverk

Utbildning av instruktörer i MHFA för unga, vuxna och äldre 16 deltagare. Syfte att öka kunskapen 

om och främja psykisk hälsa. Målet är att utbildarna sedan utbildar kontinuerligt vidare i sina

organisationer. Inkluderar utbildningskostnader, etc. 425 000

Stödja regionalt nätverk MHFA instruktörer. 62 000

PSY

Sprida erfarenheter från Vansbroprojektet- stöd 

till kommuner suicidprevention

Suicidsamordnares stöd till kommuner som vill utveckla det lokala suicidpreventiva arbetet. PSY

Brukarinflytande aktiviteter Temakvällar, Inflytandedag i kommun, lokalhyra, förtäring m.m.

Arbete med handbok i brukarinflytande och webbutbildning

PSY

Vecka 41 psykisk hälsa En insats för att lyfta fram vad som görs kring området psykisk hälsa i Dalarna genom en 

uppmärksamhetsvecka där invånare inbjuds till kostnadsfria aktiviteter såsom föreläsningar, 

workshops, öppet hus och föreställningar. Vissa programpunkter riktar sig även till yrkesverksamma 

och denna insats genomfördes för fjärde året i rad. 

PSY

Suicidpreventiva dagen Manifestationer för att synliggöra det suicidpreventiva arbetet och föreläsning om suicidprevention till 

allmänhet i syfte att höja kunskapen. Målet med föreläsningen var att nå ut med kunskap och 

information som bidrar till att minska stigma rörande psykisk ohälsa och suicid. 

PSY

Suicidpreventiva aktiviteter och psykisk ohälsa Strategi, Föreläsningar med externa föreläsare Återhämtning m.m., Deltagande i 

konferenser/nätverk, Deltagande i övriga utbildningar Erbjuda ubildning HBTQi

Erbjuda utbildningen "Att samtala om suicidtankar"

Utskick till män i Dalarna

Broschyrer (blåljus, lokal stöd)

Utbildningsfilmer

PSY

Lokal samverkan mellan kommun och region för att 

främja psykisk hälsa, förebygga psykisk ohälsa och 

suicid

Kommun/er och region ansöker om medel för gemensamma projekt, insatser, aktiviteter. 

Styrgruppen för LCHNV bedömer och beslutar om ansökningar. 

RSS (fördelar till 

kommun(/RD)

PSY 



Årsrapport LPO 2023, aktuellt läge i 
LPO:erna och LPO-samordnarens roll 
framåt. Bilaga 3 a-f
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Årsrapport LPO 2023 
Nuläge LPO 2024 

LPO-samordnarens uppdrag

Länschefsnätverket 2024-04-19

Stefan Nielsen



LPO Levnadsvanor

• Nationella vårdprogrammet för prevention och behandling vid ohälsosamma 
levnadsvanor. En arbetsgrupp har utsetts som gjort gapanalys. Rapport och 
handlingsplan ska tas fram med listade gap och åtgärdsförslag under 2024.

LPO Rehabilitering, habilitering och försäkringsmedicin

• Tagit fram underlag till ett uppdrag om att ta fram en länsgemensam målbild för 
rehabilitering som även inbegriper en revidering av överenskommelsen om 
rehabilitering, habilitering och hjälpmedel. 

LPO Primärvårdsråd

• Besvarat ett stort antal remisser av olika kunskapsstöd (vårdförlopp, vårdprogram, NR)

• Modellen där gapanalyser i primärvården görs verksamhetsnära har ordförande blivit 
inbjuden att berätta om under ett nationellt nätverksmöte för erfarenhetsutbyte kring 
tillämpning av kunskapsstöd.

2024-05-06 Sidfot 18

Årsrapporter LPO 2023 – ett axplock



LPO Barn och ungas hälsa

• Tagit del av flera rapporter och varit rådgivande kring flera pågående utvecklingsarbeten 
inom målgruppen barn och unga. Diskussioner har förts i många olika ämnen såsom en 
sammanhållen barnhälsa 6-12 år, obesitas för barn och unga, långvarig smärta för barn.

• Arbetet med modellen ”En sammanhållen ungdomshälsa i Dalarna” har slutredovisats. 

LPO Äldres hälsa och palliativ vård

• Följt arbetet i LAG Kognitiv svikt, handlingsplan godkänd.

• Löpande dialog och erfarenhetsutbyte om omställningen God och nära vård.

LPO Psykisk hälsa

• Arbete med VIP ADHD pågår i flera spår. VIP depression/ångest har LAG psykologisk 
behandling av vuxna sammanställt gapanalysen i en rapport med 12 förbättringsförslag.
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Årsrapporter LPO 2023 – ett axplock



• Många aktiva ärenden i alla LPO:er, bra mötesstruktur, bra energi i diskussioner

• Uppstart av flera arbetsgrupper (LAG) pågår i flera olika LPO, ffa Psykisk hälsa

• Många pågående parallella utvecklingsarbeten konkurrerar om tid och resurser

• Vakanser i flera LPO har varit svåra att tillsätta, både från kommun och region

• Förändrat uppdrag för LPO-samordnaren kommer delvis påverka det nära 

administrativa stödet till LPO

• Uppbyggnad av samverkans-/informationssidor för LPO på Plus pågår

2024-05-06 Sidfot 20

Nuläge LPO 2024



• LPO-samordnaren kommer under året att axla rollen som regional 

projektadministratör för Yrkesresan för att avlasta projektledaren i takt med att 

fler resor startas upp

• Uppdraget kommer under 2024 att vara tre-delat

o Nära administrativt stöd till LPO – kommer behöva minska

o Praktiskt- och admin stöd till avdelningens (chef) och medarbetare – förväntas öka

o Projektadministratör Yrkesresan – kommer öka upp till ca. 50% mot hösten och 

planeras bestå även 2025 och framåt

• LPO-samordnarens uppdrag för 2025 bestäms till hösten

2024-05-06 Sidfot 21

LPO-samordnarens uppdrag



MiniMaria-ärendet (Avsiktsförklaring)
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Avsiktsförklaring MiniMaria

Beslut om rekommendation taget på 

Välfärdsrådet 16 april. 

Avsiktsförklaringen gäller under förutsättning 

att samtliga ingående parter fattar likalydande 

beslut om avsiktsförklaringen.

Senast 17 juni ska besluten tas inför 

kommande Välfärdsråd 18 juni. Alla 

kommuner står som undertecknare.



• Mars
Uppdrags-
direktiv

• Utredning

2022

• Våren
Forts 
utredning och 
avslut

• Hösten
Rapportering 
och 
godkännande 
(LCHNV, 
VfR)

2023

• Våren
Bred förankring 
– information 
LGRS, BDU

• Beslut om 
rekommend-
ation om 
avsikts-
förklaring
(VfR)

2024
• Uppstart 

projektorga-
nisation, 
tillsättande av 
projektgrupp,
framtagande av
projektplan

• Säkerställande 
av långsiktig 
finansiering

• Beslut om avtal

• Tecknande
av avtal

Kommande

2024-04-10 BDU 24

Processen i korthet

• Förarbete

Kartläggning 

av nuläges-

bilden i länet 

gällande 

samverkan 

och 

verksamhets-

former

2021



• Denna avsiktsförklaring omfattar Dalarnas femton kommuner och Region Dalarna. 

• En avsiktsförklaring innebär inte att ett avtal kommit till stånd mellan Parterna. Den utgör 

däremot en förpliktelse att Parterna skall ha som syfte att arbeta fram ett förslag till en 

MiniMaria-verksamhet och att försöka få till stånd ett avtal. Parterna binds därför först 

när ett slutligt avtal undertecknas. 

• Parterna är överens om att ett gemensamt arbete startas omgående med målsättningen 

att en länsgemensam MiniMaria-verksamhet ska etableras i länet under 2025 mellan 

länets femton kommuner och Region Dalarna. 
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Parter och avsiktsförklaringens syfte 



• En arbetsgrupp ska etableras och bestå av företrädesvis verksamhetsnära chefer och 

sakkunniga tjänstepersoner. Aktörer som primärt behöver vara representerade i en 

sådan arbetsgrupp är primärvård, ungdomsmottagning, socialtjänst och barn- och 

ungdomspsykiatrin (BUP). Utöver detta behöver formella kontaktvägar till exempelvis 

skola/elevhälsa och polis upprättas för kontinuerlig dialog.

• Arbetsgruppen ska utreda de konkreta förutsättningarna för samverkan inom ramen för 

en MiniMaria-verksamhet. I arbetsgruppens uppdrag ska ingå att säkerställa långsiktig 

finansiering av verksamheten. Även arbetsgruppens utrednings- och planeringsarbete 

ska resurssättas. 
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Arbetsgrupp



• Formulera verksamhetsuppdrag och målgrupp för verksamheten

• Ta tillvara målgruppsanalysen 

• Säkerställa insatser på lika villkor med hänsyn taget till målgruppens heterogenitet och skillnader kopplat till kön och annan identitet- och 

bakgrund samt länets geografi.

• Beslut om huvudmannaskap för verksamheten

• Upprättande av avtal

• Säkerställa tillgänglighet, bemanning och arbetssätt 

• Etablera samverkansformer och arbetssätt

• Säkerställa en jämställd, jämlik och evidensbaserad verksamhet

• Implementera systematiskt och följa upp hur det går

• Förankra brett och över tid

• Säkerställa brukarmedverkan
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Utgångspunkter för arbetsgruppen



Tidplan Hemsjukvårdsavtalet
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Revidering 
Hemsjukvårdsavtal

20240408



Vi som arbetar med revidering

• Emelie Forslund avdelningschef vård och omsorg Hedemora kommun

• Lis Linnberg områdessamordnare Södra Region Dalarna

• Resurser

• Jurist Hedemora kommun Ann-Christine Östlund Bäckehag

• Jurist Region Dalarna Per Enström



Uppdragsformulering till Länschefsnätverket:

• Befintlig skatteväxling ligger kvar och utökas inte

• Avtalet  granskas och godkännas av jurister innan 

• Avtalet vara kort och tydligt formulerat

• Utgå från rekommendationer av en tidigare projektgrupp

• Lagrum och definitioner tas bort eller uppdateras

• Fokus på samverkan

• En grund i den länsgemensamma färdplanen för God och Nära Vård

• Ingen förändring i ansvarsfördelningen mellan huvudmännen



Tidplan

8 april Länschefnätverkets styrgrupp, Välfärdsrådets presidie

16 april Välfärdsrådet uppdatering 

19 april Länschefsnätverket rapport

29 maj  Länschefsnätverkets styrgrupp feedback 

12 Juni  Länschefsnätverket, ett första utkast 

18 juni  Välfärdsrådet uppdatering 

20 juni - 20 aug Politisk förankring samtliga partier

29 aug  Länschefsnätverkets styrgrupp 

13 sept Länschefsnätverket

26 sept Välfärdsrådet 



Slutligt avtal

• Ett slutligt avtal som är  politiskt beslutat i varje kommun och regionen, planeras 

att vara  klart den 1 jan 2025. Avtalet gäller under förutsättning att samtliga 

ingående parter fattar likalydande beslut.



Aktiviteter



Hjälpmedel i samverkan

2024-05-06 Sidfot 36



Uppdragsdirektiv 
Samverkan digitala 

Hjälpmedel

Hur kan vi samarbeta i Dalarna?



Arbetsgrupp bildad

• Linus Nielsen – tf. bitr. förvaltningschef DHC

• Jenny Jansson - Hjälpmedelskonsulent DHC

• Josefin Levinsson - Mora/Orsa/Älvdalen - oblektledare Socialtjänsten 

• Petri Tuovila - Borlänge - Utvecklare – Digital ledare, 
Omsorgsförvaltningen Borlänge kommun

• Jan-Olov Bergström – Älvdalens kommun - Verksamhetsutvecklare o 
e-hälsosamordnare 
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Arbetet är igång

• Framtagande av uppdragsdirektiv startat

• Vi har fyra möten inplanerade under första halvan av april. 

• Fokus kommer då att ligga på ekonomi och IT-infrastruktur.

• Det har varit enkelt att locka deltagare till arbetsgruppen då ämnet 
bedömts angeläget. 

2024-05-06 Arbetsmaterial 39



Hjälpmedel Dalarna – uppdrag hela Dalarna

Tillhandahålla funktionella och säkra hjälpmedel och god service oavsett 

bostadsort och oavsett om det är kommun eller region som är huvudman i det 

enskilda fallet. 

Samverkan kring hjälpmedelsfrågorna ska bidra till en rationell och 

kostnadseffektiv verksamhet ur ett samhällsekonomiskt perspektiv.

Finansiering – abonnemang, försäljning och uthyrning. Grundprincipen för all 
försäljning och uthyrning är att självkostnadspris ska gälla.
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Ekonomi - samverkansvinter

Hjälpmedelskostnaden innefattar mycket 

mer än bara inköpspriset.

Hjälpmedel Dalarna ansvarar för 

stödprocesser kopplat till hjälpmedel => 

minskad administration och minskade 

kostnader för verksamheterna.

Verksamheternas hjälpmedelskostnad 

behöver bedömas på årsbasis, då eventuellt 

överskott från Hjälpmedel Dalarna går 

tillbaka till huvudmännen.
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Rekrytering RSS chef

Annons ute, sista ansökan 1 maj.

Avdelningschef till Hälsa och välfärd/RSS Dalarna - Region Dalarna
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https://www.regiondalarna.se/jobb-och-utbildning/lediga-jobb/avdelningschef-till-halsa-och-valfardrss-dalarna/
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Tidplan
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Aktivitet Dag och tid

Uppstartsmöte
9/4

Kravprofil på remiss 
10/4-16/4

Annonserings-/ ansökningsperiod
17/4- 1/5 

Urval & testutskick 
2/5 – 8/5

Intervjuer
17/5 – 28/5

Förhandling enligt 11§ MBL
5/6 kl 13.00

Erbjudande om anställning
Så snart som möjligt när kontroller är gjorda



Om LGRS och BDU och kopplingen till 
LCHNV och VFR
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Länets 15 kommuner

Region Dalarna

Beredningen för Dalarnas utveckling 

BDU

Välfärdsrådet

Ledningsgruppen för Regional samverkan (LGRS)

Länschefsnätverket

(LCHNV)

Politiker

Tjänstepersoner

Koppling som finns idag

Koppling som inte finns idag, men som är önskvärd

HSNRS
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Sammanställning
BDU Välfärdsrådet

Består av 15 KSO samt presidiet i RS och RUN 15 ordförande i socialnämnd eller likande samt 

presidiet i HSN

Instruktion  Fastställd av RS – trädde i kraft 2021-01-01 Fastställd av HSN – trädde i kraft 2021-04-01

Koppling tjänstemän LGRS LCHNV

Frågor Gemensamma frågor som har bäring på den 

regionala utvecklingen 

Samverka i frågor inom hälsa och välfärd som är 

strategiskt viktiga för Dalarnas befolkning

Beslut  Benämns ställningstagande/samverkansbeslut ”Beslut om rekommendation till kommuner och 

region”

Arvode m m Respektive huvudman ansvarar för eventuella arvoden reskostnader och övriga ersättningar

Handlingar och 

anteckningar

Handlingar och sammanträdesanteckningar

publiceras på Handlingar och protokoll - Region 

Dalarna (netpublicator.com)

Handlingar och minnesanteckningar publiceras på 

Välfärdsrådet - Region Dalarna (intern sida)

Beredning inför Beredningsgrupp bestående av RS ordf, RUNs

ordf, ordf och vice ordf i DKF samt regiondirektör 

och 3 kommundirektörer.

Frågor till Välfärdsrådet bereds via presidiet (ordf fr 

RD och vice ordf från kommunerna) samt chef för 

RSS eller annan tjänsteperson   
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https://www.regiondalarna.se/demokrati/handlingar-och-protokoll/
https://www.regiondalarna.se/plus/vard/halsa-och-valfard/valfardsradet/


Sammanställning
LGRS LCHNV

Består av 15 kommundirektörer, regiondirektör, 

planeringsdirektör, förvaltningschef regional 

utveckling samt länsråd

Socialtjänstens förvaltningschefer (socialchef eller dylikt) 

och regionen representeras av hälso- och 

sjukvårdsdirektören, divisionschef psykiatri och habilitering, 

divisionschef primärvård, divisionschef medicin samt chef 

för Vårdval och förvaltningschef för Dalarnas 

hjälpmedelscenter.

Arbetsordning/ 

verksamhetsplan 

Arbetsordning finns i verksamhetsplanen 

(ingen vp beslutad för 2024)

Arbetsordning och verksamhetsplan 2024-2026 finns.

Uppdrag Strategisk ledning och samverkan kring 

gemensamma uppdrag samt var ett stöd för 

varandra. Dalastrategin är en gemensam 

utgångspunkt.

Ansvara för övergripande samordning av arbetet med 

samverkan och kunskapsstyrning mellan länets socialtjänst 

och hälso- och sjukvård. Prioritering av gemensamma 

utvecklingsfrågor. 

Beredning inför 

sammanträde

Regiondirektör, planeringsdirektör och 3 

kommundirektörer

Styrgrupp – 3 repr från kommunerna och 3 repr från RD

Handlingar & 

anteckningar

Dagordning inkl handlingar och 

minnesanteckningar mailas ut och publiceras 

via netpublicator (ej publikt, via behörighet)

Dagordning inkl bilagor samt sammanträdesanteckningar 

mailas ut samt publiceras på Länsnätverk - Region 

Dalarna (intern sida)

Sammanträder Ca 6 ggr/år Ca 6 ggr/år
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https://www.regiondalarna.se/plus/vard/halsa-och-valfard/lansnatverk/


Länets 15 kommuner

Region Dalarna

Beredningen för Dalarnas utveckling 

BDU

Välfärdsrådet

Ledningsgruppen för Regional samverkan (LGRS)

Länschefsnätverket

(LCHNV)

Politiker

Tjänstepersoner

Kopplingar

HSNRS
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Förslag till vidare hantering

• Tillsätta gruppering - 2-3 från LGRS och 2-3 från LCHNV 
(Helena De La Cour, Beat Axå och Ulrika Gärdsback)

• Som tittar djupare i materialet och lägger förslag till LGRS 
på justeringar och förtydliganden 

• som kan göras redan nu och 
• vad som kan göras på längre sikt  

Mål och syfte: 

• Skapa förutsättningar för god samverkan

• Tydliggöra hur olika forum interagerar 
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