Nationella

vardkompetensradet 2020-11-05

Minnesanteckningar fran

uppstartsmote for ett regionalt

Dnr 3.5-768/2020

vardkompetensrad i Sjukvards-

region Mellansverige

Motestid och form
23/10 kl. 10-12 via Zoom.

Deltagare

Larosaten

Hogskolan i Gévle, Maria Engstrom
Karlstads universitet, Helene V Wadensj6
Malardalens hogskola, Anna Letterstal
Uppsala universitet, Ulrika Poder

Orebro universitet, Karin Blomberg
Hogskolan Dalarna, Martin Norsell

Regioner

Region Gévleborg, Ulrika Bostrom Gatti

Region Sormland, Kajsa Fisk

Region Sérmland, Monika Samuelsson

Region Uppsala, Sune Larsson

Region Varmland, Lena Gjevert

Region Vastmanland, Kent Nilsson

Region Orebro l4n, Jonas Appelberg

Region Orebro lan, Maria Akesson

Uppsala-Orebro sjukvardsregion, Eva-Lena Aspetorp

Kommuner

Dalarnas kommuner, Ulrika Gardsback
Gavleborgs kommuner, Emelie Printz
Gévleborgs kommuner, Marita Lindsmyr
Uppsala RSS, Carina Ahlstedt

Uppsala RSS, Eva Képman

Varmlands kommuner, Hans Karlsson
Vastmanlands kommuner, Sara Cederbom
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Orebros kommuner, Ingmar Angman
Orebros kommuner, Lena Karlsson
Orebros kommuner, Annika Roman

Nationella aktorer

Nationella vardkompetensradet, Monika Samuelsson
Nationella vardkompetensradet, Jonas Appelberg
Nationella vardkompetensradet, David Lidin

Nationella vardkompetensradets kansli, Viktoria Svensson
Nationella vardkompetensradets kansli, Stina Moritz
Nationella vardkompetensradets kansli, Cajsa Krabbe
Universitetskanslersambetet (UKA), Jonas Ohlin
Governo, Beda Andersson

Governo, Karina Kight

Agenda
e Vialkommen och inledning
o Vilka &r vi i motet
o Bakgrund
o Mal for dagens mote
o Nationellt och regionala vardkompetensrad
o Diskussion
o Syftet med regionala vardkompetensrad
o Hur kan ett regionalt vardkompetensrad organiseras
o Planering av nasta steg
e Summering och avslut

Mal for dagens mote
Att f& samsyn om malbilden for samverkan

«  hur samverkan mellan det nationella och de regionala vardkompetensra-
den kan bidra till Iangsiktig kompetensforsorjning

Att f& samsyn om syftet med regionala vardkompetensrad
«  hur regionalt vardkompetensrad kan bidra till malbilden
Att komma dverens om nasta steg

«  hur vi gemensamt kan utveckla samverkan genom ett regionalt vardkompe-
tensrad

Reflektioner: Flera kommentarer om att malsattningarna ar bra och rimliga.

Presentationer av nationellt och regionala
vardkompetensrad

e Fraga i chatten fran Uppsala kommun: Gar det att ta del av analysen
av lardomar fran pandemin pa nagon av angivna lankar som fanns i
inbjudan?

e Svar fran kansliet: Analysen pagar och resultat berdknas publiceras
i slutet av november.
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Diskussion — Etablera regionalit
vardkompetensrad

Diskussion 1 - Syftet med regionala vardkompetensrad

Gruppdiskussioner Grupp 1

Hur kan regionala vardkompetensrad bidra till langsiktig kompetensfor-
sOrjning?
Diskussionsledare bjuder in till tankar om forslag:

Orebro universitet: Viktigt att tanka till och bryta ner vad dessa
dvergripande formuleringar innebér for oss. Jag fastnar sarskilt for
punkten om dialog om huvudmannens kompetensbehov och om
kompetensforsérjningen till 1arosatena. Det &r inte ltt att komma
fram till att ha en gemensam bild av dessa Gvergripande fragor sa vi
behover var och en satta igang arbetet pa hemmaplan, i vara respek-
tive organisationer, som ett forsta steg mot att fa samsyn. Vi beho-
ver starta i att tydliggéra hur kompetensbehoven ser ut.

Orebros kommuner: Viktigt att ha en bild av kompetensbehov pa
lang sikt. Region Orebro 14n har tagit fram en bild dver befintlig
kompetens och kommunerna ska inleda motsvarande arbete. Malet
ar att identifiera gap kopplat till den omstallning som sker till néra
vard. Viktigt att ha grundkunskap om hur kompetensbehoven ser ut.
Ett tidskravande arbete att rigga denna kunskapsbas.

Gavleborgs kommuner: Kommunerna i Gavleborg har ocksa kart-
lagt kompetensbehov. Inte latt. Nésta steg ar att utnyttja kunskapen
for utveckling. Vi har tagit oss framat i olika steg, dock inte kom-
muner och regionen gemensamt.

Orebro universitet: Jag vill ocksa betona vikten av att kartlagga
kompetensbehov och att matcha mot utbildningsutbud och dimens-
ionering. Och kopplat till det, vikten av att l&rosaten inte konkurre-
rar.

Gévleborgs kommuner: Vi samarbetade med Hogskolan i Gévle i
kartlaggning av kompetensbehov. Instdmmer i vikten av att larosa-
ten involveras i detta arbete.

Uppsala universitet: Viktigt med dialog mellan laroséten och reg-
ioner och bra att kommunerna nu spelar en mer central roll. P& ope-
rativ niva har vi en god kommunikation med kommuner i olika ut-
bildningskommittéer. Bra med ett regionalt rad som kan diskutera
bade kompetensbehov och utbud.

Varmlands kommuner: Kompetensforsorjning ér ett omrade med
manga perspektiv och dimensioner som t.ex. antal platser, innehall i
utbildningar och laroséatenas finansiering. | vissa fragor behéver den
nationella nivan vara med och pa den nivan finns det olika departe-
ment med skilda ansvarsomraden. Exempel: Hur manga psykologer
behdver finnas i systemet och hur sakras dimensioneringen? For en
sadan fraga handlar det om operativt arbete lokalt, men &ven att
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kunna paverka pa nationell niva sa att ratt kompetenser utbildas.
Har finns ett viktigt jobb att géra. | granssnittet mellan regioner,
stat och kommuner ar det svart for staten att samordna sig. Har kan
vi bidra, t.ex. genom att betona vikten av att larosaten inte ska be-
hova konkurrera ut varandra.

Nationella kompetensradet: VVal summerat. En svar konst att fa till
samverkan lokalt, regionalt och nationellt.

Orebros kommuner: Det & mycket vi behdver ta upp lokalt for att
kunna lyfta pa sjukvardsregional och darefter pa nationell niva.

Finns det reflektioner om omfattningen sa som den beskrivs pa bilden:
halso-och sjukvard, tandvard, kommunal halso-och sjukvard; alla hog-
skoleutbildningar till vardyrken; larosatenas kompetensférsorjning.

Orebros kommuner & Gavleborgs kommuner: Att ha med elevhil-
san vore vardefullt.

Sammanfattning Grupp 1

Inledningsvis konstaterade vi att, for att fa till detta, sa behdver vi
ha kunskap om nuldget vad galler kompetensbehov.

For att fa fram kunskap om behov till det regionala vardkompetens-
radet krdvs gemensamt arbete mellan regioner och kommuner.
Kompetenskartlaggning sker for nérvarande i Gavleborgs lan och i
Orebro lan.

Viktigt att matcha kompetensbehov i regioner och kommuner mot
laroséatenas dimensionering och innehall i utbildningar. Utifran den
kunskap som kommer fram kan vissa fragor behova lyftas till nat-
ionell niva.

Vad galler omfattning lyftes 6nskemal om att komplettera med
elevhalsan.

Gruppdiskussioner Grupp 2

Hur kan regionala vardkompetensrad bidra till langsiktig kompetensfor-
sOrjning?
Diskussionsledare bjuder in till tankar om férslag:

Karlstad universitet: Detta &r ett viktigt arbete. Jag har tidigare del-
tagit i en avvecklingsprocess av tandhygienistprogrammet, vilket
var ett hart slag for regionen och universitetet. Nu ar programmet
ateruppbyggt och vi ser ett hogt soktryck. Vi behover verkligen den
hér formen av regionala vardkompetensrad. En viktig forutsattning
ar att nationella vardkompetensradet med kansli kan sttta med
trender och statistik sa att vi har nagot att luta var framtidsblick
mot. Viktigt med en fond av statistik sa att vi kan fora en korrekt
dialog.

Nationella vardkompetensradets kansli: Vi ska kunna bidra med
den typen av stod. Har behdver nationella radet fa inspel om behov
pa regional niva. Det behover vara ett flode at bada hall.
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e Region Orebro lan: Av tandhygienistutbildningen i Karlstad, som
nu har startat igen, kan vi dra lardom om hur vi hade kunnat gora
istdllet. Om det hade funnits ett regionalt rad hade fragan kunnat
hanteras dar.

Det har varit en resa for regionen och universitetet att lara kdnna
varandra. P4 ett méte var det ndgon som sa ’tala om for oss vad ni
vill ha sé kan vi diskutera utifran det’. Programmet lades ned trots
att behovet av kompetens fanns. Vi har lart oss hur viktigt det &r att
forsta varandras utgangspunkter, och da kan nationella radets stod
med analyser vara vérdefullt.

o Uppsala RSS: Bra att alla tre parterna &r med. | Uppsala har vi, i ar-
betet med VFU, haft fokus pa kommunal hélso- och sjukvard. Hur
kan vi gora arbetsplatser mer attraktiva sa att personal stannar. Har
ar det viktigt med erfarenhetsutbyte framat.

e Region Sérmland: Vad géller gemensam behovsinventering finns
likheter med kunskapsstyrningsstrukturen dar man ocksa arbetar pa
nationell, regional och lokal niva. Kunskap och kompetens hanger
nara samman. Hur kan vi ta inspiration fran det arbetssatt och det
underlag som kommit fram i arbetet med kunskapsstyrningen? Allt
vi gor syftar till att skapa en jamlik vard for vara invanare.

e Hogskolan Dalarna: Instammer i det som sagts tidigare. Jag vill ut-
veckla det som sagts om att acceptera vara olika system, inte minst
akademin. Det kommer nog ramla ned i operativa fragor, t.ex. vad
géller specialistsjukskoterskor, dar alla laroséten inte behdver ut-
bilda alla specialiseringar. Jag skulle ocksa vilja ha en fortsatt dis-
kussion om lakare.

e Vastmanlands kommuner: Samverkan &r viktig for alla yrkesgrup-
per. Jag vill lyfta vikten av att fa ut kliniska adjunkter och lektorer i
kommunal verksamhet. Hur far vi till bra avtal i den lilla kommu-
nen kring VFU? Studenterna &r viktiga och vi ser det som en rekry-
teringsportal men om vi inte far till avtal far vi inte studiepeng. Har
finns viktiga fragor att arbeta med.

e Region Gavleborg: I ett regionalt rad kan vi hjalpas at att forma de
forandringar som sker framat. Det kravs proaktivitet och Iangsiktig
planering.

e Karlstad universitet: Det livslanga larandet ar ocksa en utmaning.
En gemensam karna jag ser ar fokuset pa VFU. En m6jlighet att
samlas ar den VFU-konferens vi har arligen. Den stora utmaningen
ar HURet. Hur ska vi samverka och vilka lokala funktioner har vi.

e Region Orebro lan: Det finns manga goda exempel och det &r vik-
tigt att utbyta erfarenheter. Vi gar in i kompetensforsorjning med
olika perspektiv, dar regionen t.ex. har ett vardgivar- och arbetsgi-
varperspektiv. Sen ser jag pa VFU ur ett rekryteringsperspektiv -
dar vi har framtidens medarbetare. En annan fraga ar de pedago-
giska formerna for utbildning dar det kan se olika ut bland olika 1&-
rosaten.
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Region Sormland: Jag skulle vilja lagga till att vi att vi ocksa beho-
ver tdnka i andra banor. Vad ar framtidens kompetens? Hur bygger
vi den? Vi kan ha en tendens att vara traditionella, men det finns
mycket har att undersoka som en vad-fraga framat.

Sammanfattning Grupp 2

Inspirerande att prata om hur vi kan bidra till 1angsiktig kompetens-
forsorjning.

Vi var pa vadet dar vi resonerade om vad vi kan lara fran nar tand-
hygienistutbildningen lades ner vid Karlstads universitet. Med be-
hovskartlaggning och analys hade det kanske kunnat undvikas. Kan
vara relevant dven for andra yrken som t.ex. tandskoterska, biome-
dicinsk analytiker. Vi resonerade om vikten av att forsta varandras
system. Hur vi styrs och vilka forvantningar som finns.

Vi berorde vara olika perspektiv pa kompetensforsorjning dar ett ar
arbetsgivarperspektivet och studenters forvantningar. Det finns vik-
tig kunskap hos studenthandledare.

Vi pratade om VFU och hur vi far till det d&ven inom kommunal
halso- och sjukvard.

Framtidens kompetensforsorjning — vad ar framtidens kompetens,
och ar det nagot annat &n i dag. Den digitala agendan, vilken bety-
delse har den? Vad-fragor dar vi ser vikten av att ha samsyn.
Syftesformuleringarna for de regionala raden tycker vi &r bra.

Vad galler analys for att kunna formulera kompetensbehov sa ser vi
en viktig koppling till det arbete som sker inom nationella radet.

Gruppdiskussioner Grupp 3

Hur kan regionala vardkompetensrad bidra till 1angsiktig kompetensfor-
sOrjning?
Diskussionsledare bjuder in till tankar om forslag:

Orebros kommuner: Kopplat till avgransningen i omfattning tycker
jag att underskoterskor &r en viktig grupp nar det kommer till lang-
siktig kompetensforsorjning inom hélso- och sjukvard. Har diskute-
ras endast hégskoleutbildad personal, stimmer det?

Nationella vardkompetensradet: Ja, i dagslaget &r det sa.

Dalarnas kommuner: Runt 30% av sjukvarden sker pa undersko-
terskeniva, sa det ar en viktig grupp att beakta. Mycket bra att kom-
munerna involveras i detta sammanhang.

Malardalens hogskola: Regionala vardkompetensrad ar ett viktigt
initiativ. Det & manga kommuner och det &r viktigt att vi samver-
kar. Vi arbetar med samordning genom de olika RSS. Denna form
kan gynna oss alla.

Gévleborgs kommuner: Samverkan kring VFU-platser &r viktigt.
Jag tanker t.ex. pa att vi inte har arbetsterapeututbildning, en yrkes-
grupp dar vi har svart att rekrytera. Viktigt att kunna samordna o0ss
kring sadana fragor.
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e Orebros kommuner: En utmaning att det ar 80 kommuner i denna
sjukvardsregion. Vi kan behova tanka pa detta i en RSS-struktur,
dér vi ar vana att hantera att det & manga kommuner.

e Uppsala RSS: Vill betona vikten av att kommunerna involveras. Vi
brukar samordna fragor kring underskaoterskor och sjukskoterskor.
Ska vi gemensamt hantera fragor om sjukskaéterskor sa berors aven
underskoterskor. Inom denna ram blir det kanske ett for stort om-
rade, men de hanger ihop.

e Hogskolan i Gavle: Instammer. En utmaning att det &r en stor reg-
ion. Syftena for de regionala raden &r kloka och de Gvergripande
syftena ar bra.

e Region Varmland: Syftena och de dvergripande uppgifterna ar bra.
Jag tanker pa fragor som; Var &r vi idag? Var lagger vi till exempel
VFU och hur samverkar vara larosaten? Viktigt att vi inte konkur-
rerar nar vi ser hur vi ska gora framat.

e Vi behdver dven ga 6ver vara nationsgranser, ett arbete som pagar i
Varmland.

e Angaende framtida kompetensforsorjning sa har jag forstaelse for
avgransningen, men tycker att det ar viktigt att inkludera icke-legi-
timationsyrken, eftersom vi kommer arbeta teambaserat.

e Orebros kommuner: Regionalt finns de fackliga organisationerna
representerade i olika samverkansformer. Kan vara vart att beakta.

o Dalarnas kommuner: Bra syfte och uppdrag. Regionalt har vi bra
samverkan kring sjukskoterskor till exempel. Vi behdver samverka
kring arbetsterapeuter i vara kommuner och har &r vi pa gang. Som
Orebros kommuner sa angéende arbete med RSS-struktur, det &r
nagot man far jobba fram inom varden.

e Malardalens hogskola: Fokus pa operativa fragor, vad kan det vara?

o Hogskolan i Gavle: Jag ténker att VFU kan vara operativt.

e Maélardalens hdgskola: Vad som &r strategiskt och operativt kanske
ger sig nar vi borjar diskutera. Till exempel géllande VFU sa har vi
inget enhetligt system, det kan bli en operativ fraga.

e Nationella vardkompetensradet/Region Orebro lan: Tillsammans
behdver vi fundera kring framtidens yrken inom varden, och i relat-
ion till digitalisering och automatisering. Det kan vara svart att
tdnka utanfor ramarna, men viktigt att vara visionar och framtidsin-
riktad, sarskilt for de regionala vardkompetensraden.

e Uppsala RSS: Vi behdver samverka kring nya arbetsterapeutpro-
grammet. Har staller vi oss fragan hur vi ska tanka nytt. Samverkan
kring forskning om nya kompetenser &r viktigt.

Sammanfattning Grupp 3

e Alla star bakom syftet och ser detta som viktigt - att fanga lokala,
regionala och nationella perspektiv och hitta struktur for samarbete.

e Vi resonerade kring vad som &r den operativa nivan och hur kan vi
hitta en bra avgransning.
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e Vi forstar behovet av avgransning och att fokus nu &ar pa hogskole-
utbildningar men vill betona vikten av samverkan med andra yrken
som t.ex. underskoterskor for att fa ihop helheten. Har finns t.ex.
Vard- och omsorgscollege. Vi maste kanske ha med den tanken
framat for att ha en helhetsbild.

e Viktigt att tanka framat — och att vi kanske inte har samma yrken i
hélso- och sjukvarden i framtiden. Kanske blir det andra yrken och
kanske yrken som inte kraver hogskoleutbildning. Viktigt att vi tin-
ker bredare &n idag.

e Vibehover agna tid at att tanka framat tillsammans. Att se de for-
andringar som sker av patientens roll, med mer av egenvard och att
ta ansvar for den egna varden. Hur kan vi borja arbeta med dessa
forandrade floden?

e Enviktig fraga i detta arbete kan vara att vi ibland styrs pa ett satt
som inte matchar behovet. Hur kan detta hanteras?

Kommentar fran kanslichef:
¢ Idag omfattar uppdraget till nationella vardkompetensradet inte
elevhalsan och inte heller yrken pa icke-hogskoleniva. Men rege-
ringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att foresla hur radets roll
kan utvidgas till att &ven omfatta icke-hogskoleutbildade yrken sa
denna anlays pagar.

Kommentar fran nationella radet: Operativa nivan, den tanker jag att vi far
skapa tillsammans. Den aterstar att hitta nar vi har organiserat oss. Nar vi
gor kartlaggningar och behovsanalyser sa kommer vi forstd mer om behov
och vad som &r strategiska respektive operativa fragor.

Diskussion 2 — Organisering av regionalt
vardkompetensrad

Hur kan ett regionalt vardkompetensrad organiseras i sjukvardsregionen?

o Karlstads universitet: | presentationen saknar jag beskrivning av
regionala radets mandat kopplat till regering och departement.

o Kanslichef: Regeringen har definierat uppdraget till det nationella
radet. Pa sjukvardsregional niva ar det ett friare mandat, som jag
tolkar det. Regeringen har t.ex. utsett representanter i det nationella
radet men styr inte de regionala raden pa samma satt.

e Nationella vardkompetensradet: Regionerna dger ju sina fragor men
vi kan fortydliga hur samspelet kring kompetensférsorjningsfragor
kan se ut. Parallellt sker ocksa arbete i respektive organisation.

e Nationella vardkompetensradet: Det finns ocksa en 6nskan, eller
forhoppning, om regional samverkan genom samverkan mellan reg-
ionala rad sa att vi kan lyfta viktiga fragor gemensamt. Regionala
fragor behover drivas distinkt och parallellt med denna struktur.

e Att ha kunskapsstyrningens struktur for 6gonen kan kanske vara av
vérde.

e Varmlands kommuner: For kommunerna &r sjukvardsregionen inte
en naturlig indelning. Dér finns istéllet andra indelningar. Viktigt
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att hitta smarta satt att 10sa detta. Antingen kan vi komplettera den
befintliga samverkansstrukturen eller ombilda den till en ny kon-
stellation.

I sjukvardsregionen finns en naturlig hemvist i den kanslifunktion
som finns dar. Kommunerna har inte ndgon motsvarande resurs.

e Vad géller mandat far vi inte mer mandat &n de vi har utifran de ak-
torer vi ar. Om vi inte har mandat behover vi lyfta fragan till hogre
niva. De mandat vi har blir darmed utgangsléaget.

e Region Orebro lan: For regionernas del sa utgar vi mycket fran nat-
verk inom SKR. Vi har pratat om det nationella radet och om vardet
av att inte utga fran stupror, utan att samla relevanta stupror pa nat-
ionell niva.

e Pa operativ niva finns mycket samverkan och manga olika samver-
kansorgan. Har ar en utmaning att fa ut budskap till verksamheter
och att avlasta dar. Att erbjuda struktur, metoder och modeller som
kan avlasta.

e Orebros kommuner: Kommunerna har inget naturligt forum pé
sjukvardsregional niva och vi & manga. Vi har jobbat med RSS och
vi samlar chefer som t.ex. socialchefer. Vi behdver arbeta sa for att
fa flodet att fungera. Det innebér att fér kommunerna sa behovs yt-
terligare ett led.

e Dalarnas kommuner: Kommunerna ar med i det sjukvardsregionala
arbetet nar det kommer till kunskapsstyrning. Vi ar med 1 gang/ter-
min. Det blir stort. Jag haller med om det.

e Region Orebro lan: Viktigt att inte fastna i organisation utan ha fo-
kus pa hur vi snabbt kan komma igang att diskutera strategiskt vik-
tiga fragor.

e Gavleborgs kommuner: Vad galler mandat att paverka departement,
hér ser jag vikten av att kanalerna fran regional till nationell niva ar
transparenta och 6ppna. Om man ser en utmaning som &r beroende
av den nationella nivan, att detta da kan lyftas och aterkopplas till
regional niva. Det kanns viktigt for ett bra samarbete.

e Region Varmland: Jag vill betona vikten av ordning och reda och
att kunna bygga pa fakta. Har behéver vi ha gemensamma metoder
for att ta fram fakta, att vi anvander SKRs metoder. Inom RUR har
vi kommit langt i att enas om att anvanda samma nyckeltal och in-
dikatorer. Viktigt att enas om metoder och definitioner sa att vi for-
star pa samma sétt och kan visa vad vi menar.

Kanslichef: Har har nationella radet en uppgift att bidra i samsyn kring be-
grepp och metoder.

Kanslichef: Kopplat till att du ndmner RUR, flera av kommunerna har varit
inne pa hur RSS-strukturen kan nyttjas och vikten av att fa med kommu-
rerna i samverkan. Ni har berort fragan om kommunerna ska involveras i
den befintliga samverkan inom RUR eller om ni istallet ska bygga nagot
nytt.
e Region Sérmland: Viktigt det vi har varit inne pa tidigare, att sam-
las pa mandatniva. Att ha med i tanken pa vilken niva vi tanker att
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vi ska sitta med i radet. Man kan tanka medlemmar som har mandat
att bestdmma i kombination med olika arbetsgrupper. Hur tanker
andra?

e Orebros kommuner: Varje kommun &r sjalvstyrande och vi har 80
kommuner sa det ar inte praktiskt genomforbart att féretrada andra.

e Region Sormland: Hur gor vi for att hantera detta faktum?

e Hogskolan Dalarna: Jag jamfor med arbetet med pedagogisk ut-
veckling i Dalarna. De har ett arbetsutskott som driver fragorna i
kombination med att medlemmarna traffas en gang per halvar. Med
det i tanke kan en mojlig modell vara ett stort rad med ett litet ut-
skott eller styrelse.

e Varmlands kommuner: Hur tanker ni som ingar i RUR, kan kom-
munerna Kliva in i den befintliga strukturen?

e Region Orebro lan: De har samarbetsforumen har vi, dar vissa ar
operativa. Vi har markt att i arbetet med néra vard, dar behdver vi
koppla ihop 0ss med kommunerna.

e Vibehover en karta over alla samverkansorgan som finns och hur
de kan anvéndas. Jag ser inte att vi kan lagga ner sadant som finns.
Det sker t.ex. mycket samverkan inom HR och kompetensforsorj-
ning.

Diskussion 3 - Nasta steg

Kanslichef: Vad ar nasta steg och vem samordnar det?
Kanslichef: Finns 6nskemal om stdd fran nationella radet?

e Malardalens hogskola: Borde vi avvakta resultat fran de diskuss-
ioner som nu fors pa den sjukvardsregionala nivan sa att vi har en
helhetsbild innan nésta steg?

e Kanslichef: Vi kommer bidra med en summering fran alla moten
och vi kommer fortsatta att folja utfallet av dessa inledande moten.

e Varmlands kommuner: Jag ser samordning som ett nasta steg. Har
kan vi forslagsvis utga fran den kanslifunktion som finns inom
sjukvardsregionen, eller kanske kunskapsstyrningsstrukturen, eller
dessa kombinerat.

e Sjukvardsregionens kansli: Det finns en struktur och vi ar vana att
samordna regioner. Vi administrerar dven kunskapsstyrningsgrup-
pen och det arbete som regionerna gor tillsammans med kommu-
nerna.

e Region Sormland: Vi skulle kunna inleda med en liten gruppering
med en bas runt dig Eva-Lena. Ett forsta steg kan vara att fa till en
arbetsgrupp som kan avancera fragan och ta fram en idé till hur eta-
blerandet av ett regionalt vardkompetenrad skulle kunna ske. Ett
forslag som sen kan diskuteras pa ett uppféljande mote som detta.
Och att vi kan ta ndsta steg efter det.

e Manga ser det som ett bra forslag.

Kanslichef: Ar ni redan nu redo att diskutera vilka som ska vara med i
denna inledande arbetsgrupp?
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Region Sormland, Monika Samuelsson: Kanske tva representanter
for lanets regioner, tva for lanets laroséaten och tva for lanets kom-
muner?

Sjukvardsregionens kansli: Forslag att Monika far i uppdrag att
samordna och att respektive “aktdrsgrupp” samordnar sig och ater-
kopplar tva representanter till Monika och Eva-Lena.

Finns det frivilliga redan nu?

Region Orebro lan: Bra att utga fran oss som ar har i métet.

Region Vastmanland: Vill bara betona vikten av att vi inte hittar pa
en ny struktur utan beaktar eller forstarker befintliga strukturer.
Varmlands kommuner: Jag samordnar en mejlvénda till oss kom-
munrepresentanter och aterkopplar namn till Monika och Eva-Lena.
Sjukvardsregionens kansli: Bra om uppgifter om representanter
skickas till kanslichefen for nationella radet som férmedlar till mig.
Karlstads universitet: Forstar jag ratt att det kommer vara lite olika
strukturer i de olika sjukvardsregionerna?

Kanslichef: Det maste nog fa se lite olika ut, beroende pa vilka be-
fintliga strukturer som kopplas till detta arbete, men med en gemen-
sam karna for hur kanalerna mellan de olika nivaerna ser ut.

Representanter fran regionerna till den inledande arbetsgruppen —
Komplettering efter motet:

Regioner: Monika Samuelsson, Region Sérmland; Maria Akesson,
Region Orebro

Léaroséten: Karin Blomberg, Orebro universitet; Martin Norsell,
Hogskolan Dalarna

Kommuner: Hans Karlsson, Varmland; Carina Ahlstedt, Uppsala

Summering

Nationella vardkompetensradet, Monika Samuelsson
Nationella vardkompetensradet, Jonas Appelberg
Region Orebro lan, Maria Akesson

Bra mote med starkt fokus, trots det digitala formatet.

Viktigt med struktur och organisation i detta arbete, som 4r ett byg-
gande 6ver tid. Ocksa utifran de fragor vi pratar om dar vi vaxlar
mellan akademi, forskning, utbildning och bemanning.

Viktiga diskussioner som har fort oss ett steg framat.

Jag tanker pa vart gemensamma uppdrag och politiken bakom det
vi ska gora — for patienten och for brukaren i hemmet. Att det
skulle behovas en pandemi for att vi skulle fa fart pa gemensam
fortbildning. Vikten av att ocksa fortbilda for att I6pande méta be-
hov av kompetens.

Det finns s manga perspektiv pa kompetensforsorjning. Vikten av
att vi hittar vara fragor och vara prioriteringar.
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Framtiden - Vi behover underlag och fakta for att kunna moéta fram-
tida behov. De kompetenskartlaggningar som gjorts i nagra lan
kanns attraktivt.

Hur fangar vi alla 80 kommuner. En viktig fraga att hantera. Har
kan vi snegla pa strukturen for kunskapsstyrning.

Nyligen deltog nagra av oss i en workshop kring tjansteinnovation.
Vardefullt att fa ett annat perspektiv.

Kanslichef Viktoria Svensson avrundar med ett stort tack!

Mentimeter

I slutet pa motet gavs majlighet att svara pa fragor utifran malet med dagens
mote i Mentimeter. Nedan foljer en kort summering:

Har ni samsyn om malbilden for samverkan?

Majoriteten av de svararande upplever att en samsyn finns i stora
drag pa 6vergripande niva.

Kommentar: Vi ar pa gang, ett steg narmare en samsyn och fram-
forallt en utokad samverkan mellan region, kommuner och l&rosa-
ten

Kommentar: Behdver utvecklas med avgransningar och en plan och
metoder for kartlaggning och analyser

Kommentar: Bérjan pa. Tror det tar tid och maste konkretiseras
samt utga fran en gemensam forstaelse av nuléaget.

Kommentar: Ja, men dnskan att Elevhalsan synliggors. Kan man
tdnka ’kommunal hdlso- och sjukvérd’ innefattar detta

Har ni samsyn om syftet med regionala vardkompetensrad?

Majoriteten av de svarande upplever att det finns en samsyn kring
syftet.

Kommentar: | stort sett samsyn, dock behdver samverkan om ut-
bildningsutbud och utbildningsdimensionering laggas till.

Ar ni 6verens om néasta steg?

Samtliga svarar att man dr Gverens om nasta steg.

Medskick till nationella radet om fortsatt arbete/behov av stod?

Kommentar: Fortsatta i samma anda. Mycket bra med nyhetsbrev
och kontinuerlig information. Bra struktur pa motet.
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e Kommentar: Hall ihop som idag! Inspirera kom med bra underlag
formedla uppat.

o Kommentar: Viktigt att mgjligheten finns.

e Kommentarer: Deltagande o stdd som vi pratade om initialt via ar-
betsgrupper.

e Kommentar: Viktigt att behov som den regionala nivan inte har ra-
dighet Gver tas upp nationellt och hanteras dar.

e Kommentar: Trevande samsyn, ni behdver nog se till att konkreta
atgarder genomfors i nasta steg.

e Kommentar: Metoder for analyser och kartlaggningar, samt ana-
lyser fran nationella nivan.

o Kommentar: Bra med forslaget med ett arbetsutskott. Viktigt med
kontinuitet i méten med mojlighet till dialog och aterkoppling med
det nationella radet.

o Kommentar: Viktigt att ha med &ven andra yrkesgrupper inom
hélso- och sjukvarden forutom legitimerade.



