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Dalarna 2019-2020

Region Dalarna
Utvecklingsledare Agneta Haraldsson 25 %
Utvecklingsledare Hanna Lundgren 25 %
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Kvinnofridssatsning

« 2018-2020 gor Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) en sarskild
kvinnofridssatsning efter en overenskommelse med regeringen.

 Syftet ar att 0ka kunskap och kapacitet hos kommuner och regioner
sa att det valdsforebyggande arbetet utvecklas och stodet till

valdsutsatta blir battre.
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SKR:s gemensamma malomraden for
kvinnofridsarbetet

Utveckla kunskap och kapacitet

Okad kunskapsspridning i samverkan

Starkt regional och lokal samverkan i lanet
Utveckla arbetet med systematisk uppfoljning

W hPE
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Dalarnas kvinnofridssatsning

- En kartlaggning genomfordes under 2019 for att identifiera nulage,
behov, framgangsfaktorer och utvecklingsomraden for
kvinnofridsfragan i Dalarna.

Utmynnade i ett nytt uppdrag for 2020

« Starka dialogen mellan Lanschefsnatverket och Lansstyrelsen
Dalarna.

« Framja samverkan inom natverket mans vald mot kvinnor i Dalarna
(Lansgruppen)
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Uppdragsmal 2020

- Att Region Dalarnas utvecklingsledare tillsammans med Lansstyrelsens
representant utarbetar forslag till uppdragsbeskrivning for Natverket mans
vald mot kvinnor dér bland annat representanternas roller, mandat och
befogenheter beskrivs liksom Natverkets uppdrag och syfte.

- Att Lansstyrelsens representant och Region Dalarnas utvecklingsledare
aterkommande deltar pa Chefsnatverkets moten under perioden juni 2020-
februari 2021 for information och dialog kring arbetet inom Natverket mans
vald mot kvinnor.
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Forslag till Organisationsstruktur 1
Mans vald mot kvinnor i Dalarna, med malet att starka samverkan och oka tilliten H‘

REGION

DALARNA

Regeringsuppdrag

I

Samordnings- Dialog/samsyn/utveckling

ansvar; lansgru = i

MVKVINR, _ Lansstyrelsen oeee ) :
utbildningar, Mans vald mot kvinnor/vald i Lanschefsnatverket
lansovergripande nara relationer (MVK/VINR)

handlingsplan

Organisationsoéver-

gripande Lénsgruppen P Mindref/tillfalliga
representanter: arbetsgrupper
1/org, regional MVK/VINR ! utses vid behov
dialog, info, behov, (arbetsgrupp)

utveckling

Mojliggor ett

organisations- Lokala
overgripande

arbete, lokal dialog, samverkansstrukturer
info, behov, (internt och ev. lokalt)

utveckling



Uppdragsbeskrivning till den som skall
representera sin organisation |
Lansgruppen

o Skriftligt

« Uppdrag o syfte

* Resurser

 Tydliga kommunikationsvagar
« Paskrift
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Uppdragsbeskrivning -

« Bakgrund

« Syfte

e Lansgruppens uppdrag

« Organisationer och resurser

* Arbetsgruppen skall unde_r_stéd#a beslutsfattare i den man behovet om strategiska
gemensamma beslut behover fattas. Att i standig dialog med chefsnatverk verka for
utvecklingen av arbetet mot valdsutsatthet och varje organisation sakerstaller att resurser
och utrymme tillskapas.

o Atti Lénsogrupﬁe_n__fc'jretrada min organisation genom att delta pa arbetsgruppens méten
ca 4 ggr/ar och i forkommande fall aven delta 1 mindre specifika arbetsgrupper och att |
dessa forum fora fram resonemang /tankar/asikter/ behov som framkommit i inom min
organisation och pa samma satt aterféra fragor och information i tydligt utsedda kanaler.

 Interna kontakter dar information kan fas eller aterforas
« Uppdragsgivare
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Forslag till Organisationsstruktur 2
Mans vald mot kvinnor i Dalarna, med malet att starka samverkan och oka tilliten H‘

REGION
DALARNA

Regeringsuppdrag

Lansnatverket for forvaltningschefer

Samordnings- Dialog/samsyn/utveckling Kommunchefsnatverket?

ansvar: i Dalarna - /
lansgrupp Lansstyrelsen ( A 2

MVKAVINR, Mans vald mot kvinnor/vald i h > | Skolchefsnatverket?

utbildningar, nara relationer (MVK/VINR) : |

lansdvergripande
handlingsplan

Hallbarhetsberedning? (RD)

Beredningen for Dalarnas utveckling?

Organisationséver- Valfardsradet?

gripande - /
representanter: f ] )
1/org, Finsam?

arbetsbeskrivning;
regional dialog, info,
behov, utveckling

Andra/fler?

MOojliggor ett L )
organisations-

overgripande

arbete, lokal

dialog, info, behov,

utveckling
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REGION
DALARNA

Tack!

rusmira.perezdervisic@lansstyrelsen.se
Agneta.haraldsson@reqgiondalarna.se
Hanna.lundgren@borlange.se
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Digital konferens onsdag 9 december 2020 of

REGION
DALARNA

Chefsforum — Kvinnofrid
Inspirationsdag for dig som ar beslutsfattare

Valkommen till en inspirationsdag for dig som beslutsfattare om arbetet att forebygga och
motverka mans vald mot kvinnor. Det blir en fullmatad heldag som du kan ta del av digitalt.
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