SKR:s kvinnofridssatsning i Dalarna

- Diskussionsunderlag till Lanschefsnatverkstraff 20-11-20
Inledning

Under 2018-2020 gor Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) en sarskild
kvinnofridssatsning efter en dverenskommelse med regeringen. Syftet ar att 6ka kunskap
och kapacitet hos kommuner och regioner sa att det valdsforebyggande arbetet utvecklas
och stodet till valdsutsatta blir battre.

Som en del av den dvergripande kvinnofridssatsningen fick de regionala samverkans- och
stodstrukturerna for socialtjanst och narliggande halso- och sjukvard (RSS), mojlighet att
anstalla en/flera utvecklingsledare inom kvinnofridsomradet, motsvarande en halvtidstjanst
per lan och ar. Samtliga lan gjorde detta och inom ramen for denna del har SKR satt upp fyra
onskvarda malsattningar:

1. Utveckla kunskap och kapacitet inom RSS pa
kvinnofridsomradet.

2. Stddja kunskapsspridning i samverkan inom kommun
och region.

3. Starka regional och lokal samverkan i lanet.

4. Utveckla arbetet med systematisk uppfoljning av
kvinnofridsarbetets kvalitet och resultat.

Det dvergripande malet ar att stodja langsiktigt hallbara strukturer for kommunernas
kvinnofridsarbete.!

Dalarna kom igang forst 2019 och halvtidstjansten tillsattes med tva personer, Agneta
Haraldsson, med 6vrig tjanst i Region Dalarnas héalso- och sjukvard och Hanna Lundgren,
med Ovrig tjanst i Borlange kommun. Lanschefsnatverket ar styrgrupp for projektet och
arbetet gors i samarbete med Lansstyrelsens utvecklingsledare och Lansgruppen "Mans vald
mot kvinnor (MVK)/vald i nara relationer (VINR)”.

Bakgrund

Under 2019 genomfordes en kartlaggning for att identifiera nulage, behov, framgangsfaktorer
och utvecklingsomraden for kvinnofridsfragan i Dalarna.

Lanschefsnatverket beslutade den 6 mars 2020 (RD20/01035) att ge Styrgrupp for
Lanschefsnatverket i uppdrag att ta fram ett forslag pa fortsatt arbete under 2020.

Beslutet grundade sig pa bedémningen av att en ny kraftsamling bor goéras i arbetet med
mans vald mot kvinnor och att det mesta av arbetet ska ske i den natverksgrupp,
Lansgruppen”,? som finns knutet till Lansstyrelsen Dalarna, da det ar viktigt att inte nya

thttps://skr.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/kvinnofrid
/kvinnofridssatsning20182020.16142.html

2 Lansgruppen mans vald mot kvinnor i Dalarna. Lansstyrelsen i samverkan
med lanets kommunala foretradare inom socialtjanst, Hoégskolan Dalarna,
Polisen, Aklagarmyndigheten, Kriminalvarden, Arbetsférmedlingen,



parallella samverkansgrupper skapas vid sidan av de som redan finns. Lanschefsnétverket
efterfragade ett 6kat samarbete med Lansstyrelsen for att tillsammans ta fram en gemensam
strategi och utveckla den befintliga handlingsplan® som finns i lanet.

Lanschefsnatverket konstaterade ocksa att det behtvs en politisk viljeinriktning med tydliga
beslut om arbetet med mans vald mot kvinnor ska bli reellt och framgangsrikt.

Uppdraget 2020
- Starka dialogen mellan Lanschefsnatverket och Lansstyrelsen Dalarna.
- Framja samverkan inom néatverket méans vald mot kvinnor i Dalarna.

Uppdraget syftar till att Dalarnas kommuner och Region Dalarna tillsammans med
civilsamhallet behover ta fram en gemensam och tydlig inriktning avseende arbetet med
mans vald mot kvinnor. Arbetet behdver grunda sig pa en politisk viljeinriktning och utga ifran
politiska beslut.

Lansstyrelsen och Lanschefsnatverket behdver 6ka samverkan for att tillse mojligheterna av
att tillampa och implementera en strategi liksom utveckling av det gemensamma arbetet med
mans vald mot kvinnor i lanet.

Uppdragsmal:

- Att Region Dalarnas utvecklingsledare tillsammans med Lansstyrelsens
representant utarbetar forslag till uppdragsbeskrivning for Natverket mans
vald mot kvinnor dar bland annat representanternas roller, mandat och
befogenheter beskrivs liksom Nétverkets uppdrag och syfte.

- Att Lansstyrelsens representant och Region Dalarnas utvecklingsledare
aterkommande deltar pa Lanschefsnatverkets méten under perioden juni
2020-februari 2021 f6r information och dialog kring arbetet inom Natverket
mans vald mot kvinnor.

Migrationsverket, Region Dalarna, Barnahus samt frivillig organisationerna
kvinnojouren, Radda barnen samt brottsofferjouren.

3 Mot vald i nara relationer, manniskohandel for sexuella &ndamal och
prostitution i Dalarnas lan, Handlingsplan 2017-2020, Lansstyrelsen



Forslag pa organisatorisk struktur for kvinnofridsarbetet i Dalarna
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-Lansstyrelsen Dalarna har uppdrag ifran regeringen och samordnar arbetet i Dalarna
med den nationella strategin som utgangspunkt.

-Lansstyrelsen och RSS Dalarna for kontinuerlig dialog om vad som ar pa gang. RSS
sakerstaller kontinuerlig dialog mellan Lansstyrelsen och Lanschefsnatverket (och
sprider relevant information i sina respektive natverk).

-Lansstyrelsen sammankallar Lansgruppen MVK/VINR, som bor besta av en
representant per organisation. Uppdragsbeskrivning, som tydliggdr Lansgruppens
syfte och férvantningar pa representanterna, tas fram (se utkast i Bilaga 1).

-Representanten i Lansgruppen SKA representera HELA sin organisation och for att
kunna gora det kravs att det finns en samverkansstruktur internt och ev. lokalt
(lokala samverkansgrupper finns exempelvis redan i manga kommuner).

-Framtagandet av en ny lansovergripande handlingsplan samordnas av Lansstyrelsen.
Arbetet forankras/diskuteras i Linschefsnatverket och ev.
kommunchefsnatverket/andra natverk. Lansgruppen blir central i genomférandet
och uppfoljningen av handlingsplanen. De lokala samverkansstrukturerna anvands
vid behov.

-Genomford kartlaggning 6ver nuldge och behov i Dalarna anvands som underlag till
den lansévergripande handlingsplanen.



Den nationella strategin lyfter vikten av att bredda kvinnofridsarbetet och trycker mycket pa

det forebyggande arbetet. Om kvinnofridsarbetet ska ga ifran att vara en socialtjanstfraga till

att bli en organisationsévergripande fraga, behéver vi fundera pa om Lanschefsnatverket ar

tillrackligt som forankringsforum framover. Vilka andra forum finns i lanet som kan vara
aktuella att involvera framdver?

Organisationsstruktur 2
Mans vald mot kvinnor i Dalarna, med ett organisationsovergripande fokus
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Bilaga 1

Uppdragsbeskrivning

Forslag till uppdragsbeskrivning for den som skall representera sin organisation i
Lansgruppens arbetsgrupp mot mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer

Bakgrund

Lansgruppen mot mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer, manniskohandel for sexuella
andamal och prostitution bildades 2010 och bestar av foretradare fran olika samhallsaktorer
och civilsamhallet.

Syfte

Genom god samverkan arbeta for att utveckla det langsiktiga och strategiska arbetet mot
valdsutsatthet med den nationella strategin som utgangspunkt.

Lansgruppens uppdrag

Att tillsammans lyfta upp goda exempel och stddja varandras arbete for utveckling inom den
organisation som man foretrader. Arbeta gransoverskridande och skapa goda kontakter och
samverkanspartners. Att hitta samordningsvinster och mer jamlika arbetssatt mot vald i nara
relationer i Dalarna.

Organisationer och resurser

Lansgruppen skall understodja beslutsfattare i den man behovet om strategiska
gemensamma beslut behdver fattas. Att i standig dialog med chefsnétverk verka for
utvecklingen av arbetet mot valdsutsatthet och varje organisation sakerstéller att resurser
och utrymme tillskapas.

......................................... (namn) representerar ............................(organisation)

Att i Lansgruppen foretrada min organisation genom att delta p& arbetsgruppens moten ca 4
ggr/ar och i forkommande fall aven delta i mindre specifika arbetsgrupper och att i dessa
forum fora fram resonemang/tankar/asikter/ behov som framkommit inom min organisation
och pa samma satt aterfora fragor och information i tydligt utsedda kanaler.

Interna kontakter dar information kan fas eller &terforas. ... ...cv.vee oo



