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Lansnéatverket for forvaltningschefer (LAnschefsnatverket, LCHNV)

Datum: 18 november 2022

Tid: KI. 9.15-12.00
Plats: Digitalt Teams

Narvarande: Anna St&hlkloo, Jesper Karlsson, Carina Johansson, Annelie Granath, Asa
Dedering, Marie Olsson, Anna Yttervall, Maria Jonsson, Mikko Talala, Elisabeth Zimmer,
Inga-Lill Frank, Jonas Fors, Tomas Ahlin, Pernilla Séderlund, Pernilla Elings-Pers, Ulrika
Gardsback, Britta Wahlin-Larsson, Jonas Hampus (ers Lena Fréyen), Helen Kastemyr,
Tanja Martensson, Stefan Nielsen samt foredragande enligt nedan.

Anteckningar:

Motets ppnande

Godkannande av dagordning

Tva dvriga fragor anférdes dagordningen som framgar under punkt 15.

Lanschefsnatverket beslutade:
att godkanna dagordningen efter tillagda 6vriga fragor.

Féregaende minnesanteckningar, 220923

Lanschefsnatverket beslutade:
att lagga minnesanteckningarna till handlingarna.

Rapporter och delgivningar
Delredovisning OK God och nara vard 2022 Region Dalarna och kommunerna

Tanja Martensson foredrog arendet varpa en diskussion foljde i Lanschefsnatverket.
Det framholls bland annat att det &r viktigt att dela med sig och lara av varandras goda
exempel i omstallningen mot en god och nara vard. Kommunens socialchefer har vid
flera tillfallen deltagit i olika traffar for erfarenhetsutbyte men att det da oftast saknats
representanter fran priméarvarden och i synnerhet lakarmedverkan fran vardcentraler.
Statliga stimulansmedel for omstallningen har kommit kommunerna till del, nagot som
inte kunnat matchas upp pa samma satt pa vardcentralerna dar en stor del av
bidragen anvants till att bygga upp mobila team.

Lanschefsnatverket beslutade:
att lagga informationen till handlingarna.
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Beslut: Lanschefsnatverkets kalendarium 2023

Ett kalendarium for 2023 ars méten har tagits fram och skickats ut. Nytt for 2023 ar
att de fysiska métena aterupptas samt inforandet av en lunch till lunch-konferens.

Lanschefsnatverket beslutade:
att faststalla Lanschefsnatverkets kalendarium 2023.

Beslut: Samverkansoverenskommelse med Kriminalvarden/Frivarden
avseende samordnat stdd till personer som avtjanar kriminalvardspafoljd
Foredragande Anna Stahlkloo, Socialchef Mora kommun

Frivarden (Kriminalvarden) onskar traffa samverkansavtal med kommunerna,
Region Dalarna och Arbetsférmedlingen. Avtalets syfte ar att fortydliga hur
myndigheter och andra aktorer ska samverka for att erbjuda personer som
avtjanar en kriminalvardspafoljd ett samordnat stod att ateranpassas till samhallet.
Avtalet innefattar inga ekonomiska ataganden och innehaller foretradesvis en rutin
for samverkan mellan frivarden och socialtjanst och héalso- och sjukvard
(6ppenvardspsykiatrin) och Arbetsformedlingen. Socialcheferna fran Mora och
Orsa kommuner har moétts med Frivarden for att diskutera mojlig avtalsférbindelse.

Styrgruppen har berett drendet. Istallet for att Kriminalvarden/Frivarden tecknar ett
separat avtal med varje kommun (och respektive socialférvaltning) och Region
Dalarna (6ppenvardspsykiatrin) foreslas att lanets kommuner och Region Dalarna
gemensamt tecknar ett lansovergripande samverkansavtal med Kriminalvarden/
Frivarden (och Arbetsformedlingen). Lokala samverkansrutiner kan darvid tecknas
som ett anhangigt dokument till det lansdvergripande samverkansavtalet.

Anna Stahlkloo foredrog arendet och inga fragor lyftes.

Lanschefsnatverket beslutade:

att kommunerna och Region Dalarna foreslar till Kriminalvarden/Frivarden
att teckna ett lansdvergripande samverkansavtal avseende samordnat st6d
till personer som avtjanar kriminalvardspaféljd.

att ge Anna Stahlkloo, Mora kommun i uppdrag att aterkoppla
Lanschefsnatverkets beslut till Kriminalvarden/Frivarden.
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7. Beslut: Fortydligande av SUS-gruppens uppdrag
Foredragande: Ulrika Gardsback, Socialchef Leksands kommun, Tanja Martensson,
Chef RSS Dalarna

Efter SUS-gruppens féredragning i Lanschefsnatverket 220601 véackte
Socialchefsnatverket pa mote 220609 fragan om SUS-gruppens uppdrag behover
preciseras ytterligare. Dar stalldes fragor framst avseende huruvida SUS-gruppen
har i uppdrag att ansvara for planering och sékerstélla att dialog sker mellan
kommunerna och regionen infor sommaren (och andra ledigheter).

SUS-gruppen har ocksa till RSS och Styrgruppen for LCHNV vackt ett antal fragor
kring sitt uppdrag utifrdn bade uppdragsbeskrivning och den regionala
samverkansdverenskommelsen t.ex. avseende ansvar att hantera bestridanden av
fakturor/tvister, hur nya representanter till gruppen kan nomineras, om en
implementeringsinsats av samverkansdverenskommelsen (SUS) ska genomféras
m.m.

Styrgruppen bjod in representanter fran SUS-gruppen pa mote 221103 for en
dialog.

| syfte att ytterligare fortydliga arbetet i SUS-gruppen foreslar Styrgruppen att
Lanschefsnatverket ger SUS-gruppen i uppdrag att:

1. Tafram forslag pa fortydliganden (revidering) av den regionala
samverkansoverenskommelsen (SUS) och tillhérande riktlinje.

2. Tafram forslag pa hur SUS-gruppen (konkret) kan bidra till planering och
samverkan mellan huvudmannens representanter (pa olika nivaer) infor
ledigheter och semestrar.

LPO Primarvardsrad utgor styrgrupp for SUS-gruppen dar uppdragen stams av
I6pande. Lanschefsnatverket ska fa Iopande rapportering fran SUS-gruppen.

Vidare rekommenderade Styrgruppen foljande:

- att det i nulaget inte bor genomforas nagon storre utbildningsinsats kring SUS —
Overenskommelsen utan att anhéngiga utvecklingsarbeten kring t.ex. SIP
(revidering av riktlinjen) och inférande av Cosmic Link, avvaktas.

- att SUS-gruppen aterupprattar funktionsbreviadan dit foretradare fran
huvudméannen kan vanda sig med fragor till SUS-gruppen. Aven en FAQ ska
laggas upp pa regionens PLUS-sida.

Den 11 november kallade regionen till ett extrainsatt informationsmoéte med
socialcheferna angaende situationen kring vardplatser inom regionens olika
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verksamheter. Regionen foreslog att regelbundna moéten av det slaget skulle
aterupptas. Lanschefsnatverket diskuterar forslaget pa forevarande méte.

Ulrika Gardsback och Tanja Martensson foredrog arendet. Darefter foljde en
dialog i Lanschefsnatverket. Det efterfragades aterkoppling pa avvikelse-
rapportering vilket den tidigare SUS-gruppen I6pande redovisade och som var
uppskattat. En annan fraga gallde det utmanande laget med vardplatsbrist, som
inte bara ar en lokal foreteelse i Dalarna utan som aven syns nationellt pa flera
hall. Regionen har haft svart att aterga till ett normallage efter sommaren
avseende antalet 6ppna vardplatser och dar en stor del av utmaningen ligger i
svarigheten att rekrytera tillrackligt med personal fér att kunna 6ppna fler
vardplatser. Av den anledningen hade regionens halso- och sjukvardsledning
samma dag kallat till ett méte med samtliga verksamhetschefer. Motet syftade till
att informera om laget och framja en dialog om hur alla kan samverka for att
hantera den uppkomna situationen pa béasta satt och att det finns behov av att
etablera fler liknande moten med verksamhetsnara deltagare. Aven kommunerna
har utmaningar med att ta emot utskrivningsklara patienter och dar man ibland
behover hitta andra lIésningar med att t.ex. kopa vardplatser kommunerna emellan
vilket inte ar optimalt.

Det konstaterades att mycket handlar om att tanka i nya banor och hitta nya
tekniska losningar for att spara resurser och som exempel namndes bl.a.
Borgholmsmodellen. Ett annat exempel som namndes avseende ett mindre
effektivt resursutnyttjande, gallde demensutredningar dar bade kommunen och
regionen idag gor varsin utredning utan mojlighet till atkomst av varandras
journaler. Detsamma galler mojligheten att dela anstallda mellan bada huvudman,
nagot som skulle kunna bidra till att avhjalpa bemanningssituationen. For den
frAgan behover juridiken ses 6ver och det tar Asa Dedering med sig till regionens
jurister. Andra exempel som lyftes var att pa samhallsniva tanka forebyggande for
att forhindra olyckor med efterfoljande sjukhusinlaggningar, sdsom sandning av
hala ytor.

Vikten av att fortsatt dela en gemensam lagesbild inom Lanschefsnatverket
framholls, likasa att arbeta vidare med det lokala perspektivet. Det behover tas en
tatare kontakt med slutenvarden pa den lokala nivan samt att det tas fram
relevanta nyckeltal for uppféljning. Detta ar en uppgift som regionens
omradessamordnare skulle kunna vara behjalpliga med och regionens foretradare
tar med detta &rende tillbaka.

Lanschefsnatverket beslutade:
att besluta i enlighet med Styrgruppens forslag till uppdrag och
rekommendationer till SUS- gruppen.
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8. Beslut: Nya representanter till SUS-gruppen

Foredragande: Tanja Martensson, Chef RSS Dalarna

SUS-gruppen bestar av ca tio representanter fran kommunernas och regionens
verksamheter. Undervags har nagra av de utsedda representanterna av olika skal
avslutat sina respektive uppdrag i SUS-gruppen. Likasa har behov av ytterligare
funktioner och kompetenser, fran bade regionens och kommunernas
verksamheter, identifierats.

Nomineringsprocesser efter nya representanter riskerar att bli IJangdragna och
Styrgruppen foreslar ett forfarande dar SUS-gruppen, vid uppkomna vakanser,
kan foresla samt tillfraga nya representanter utefter adekvat funktion, roll och
verksamhet. Forfarandet forutsatter att chef for tillfragad representant, har godkant
representantens deltagande i SUS-gruppen.

N&r nya representanter utsetts, férankras dessa i Lanschefsnatverket.

For narvarande har foljande (nya) representanter tillfragats:
Lena Freijs, Omradessamordnare Norra-Vastra, Region Dalarna
Sonja Nilsson, Bistandsenheten, Mora kommun

Tanja Martensson foredrog arendet.

Lanschefsnatverket beslutade:

att SUS-gruppen far, vid behov, foresld samt tillfraga nya representanter till
SUS-gruppen samt att nya representanter férankras i Lanschefsnatverket.
att utse foljande representanter till SUS-gruppen:

Lena Freijs, Omradessamordnare Norra-Vastra, Region Dalarna

Sonja Nilsson, Bistandsenheten, Mora kommun
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9. Beslut: Nya ledamater till Styrgruppen for valfardsteknik och digitalisering
Foredragande: Elin Axman, Utvecklingsledare RSS Dalarna

Arbetet i Styrgruppen for valfardsteknik och digitalisering ("Styrgrupp VFT”) har
pagatt under ett ar och Lanschefsnatverket nominerade och utsag ett tiotal
ledamoter vid Styrgruppens bildande. Undervags har nagra av de nominerade
ledamoterna av olika skal avslutat sina respektive uppdrag i Styrgruppen. Likasa
har behov av ytterligare funktioner och kompetenser, fran bade regionens och
kommunernas verksamheter, identifierats.

Nomineringsprocesser efter nya ledamater riskerar att bli langdragna och
Styrgrupp VFT foreslar ett forfarande dar Styrgrupp VFT, vid uppkomna vakanser,
kan foresla samt tillfraga nya ledamoter utefter adekvat funktion, roll och
verksamhet. Forfarandet forutsatter att chef for tillfragad ledamot, har godkéant
ledamotens deltagande i Styrgrupp VFT. Nar nya ledamoter har utsetts, forankras
dessa i Lanschefsnatverket.

For narvarande har foljande (nya) ledamoter tillfragats:

Majt Wik, verksamhetsutvecklare priméarvarden, Region Dalarna

Jessica Backlund, forvaltningsledare Invanartjanster, Region Dalarna

Jonas Hampus, sektionschef omvardnadsforvaltning, Falu kommun (ersattare)
Elin Holst Granlund, innovationsstrateg, Region Dalarna

Anna Torsgarden, projektledare och hallbarhetsstrateg, Dalarna Science Park
(ersattare)

Styrgruppen for Lanschefsnatverket har berett arendet och foreslar att
Lanschefsnatverket beslutar i enlighet med forslaget fran Styrgrupp VFT
angaende forfarandet att fa utse nya ledamoter samt godkanna nya ledamoter till
Styrgrupp VFT.

Elin Axman foredrog arendet i bifogad presentation. Bilaga 7.

Lanschefsnatverket beslutade:

att Styrgrupp for valfardsteknik och digitalisering far, vid behov, foresla
samt tillfrdga nya ledamoter till Styrgruppen samt att nya ledamoter
forankras i Lanschefsnatverket.

att utse foljande ledamoter till Styrgrupp VFT:

Majt Wik, verksamhetsutvecklare primarvarden, Region Dalarna

Jessica Backlund, forvaltningsledare Invanartjanster, Region Dalarna
Jonas Hampus, sektionschef omvardnadsforvaltning, Falu kommun (ersattare)
Elin Holst Granlund, innovationsstrateg, Region Dalarna

Anna Torsgarden, projektledare och hallbarhetsstrateg, Dalarna Science
Park (erséttare)
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10.

11.

Beslut: Uppdrag till Styrgruppen for valfardsteknik och digitalisering
angaende samverkan kring digitala hjalpmedel

Foredragande: Elin Axman, Utvecklingsledare RSS Dalarna, Katarina Nordin-
Kajblad ordférande Styrgrupp VFT

Styrgrupp VFT har i sin omvarldsbevakning identifierat ett intressant
samverkansprojekt mellan Véastra Gotalandsregionen och VastKom (vastsvenska
kommunalférbundens samorganisation) dar man utvecklat en samverkansmodell
kring ett enhetligt sortiment av digitala hjalpmedel med regionens
hjalpmedelscentral som nav. Projektet utfors som en del av omstallningen till god
och nara vard.

Styrgrupp VFT oOnskar utréna forutsattningarna for att initiera en liknande
samverkanssatsning i Dalarna.

Elin Axman och Katarina Nordin-Kajblad féredrog arendet i bifogad presentation.
Bilaga 7. Darefter foljde en kort dialog i Lanschefsnatverket dar det bland annat
foreslogs att gora en gemensam informationsinsats om vilka hjalpmedel som finns
till framtida brukare/patienter samt definiera vad som finns fér egenvard kontra vad
som erbjuds genom kommunens eller regionens forsorg.

Lanschefsnatverket beslutade:
att ge Styrgrupp for valfardsteknik och digitalisering i uppdrag att sondera
forutsattningarna for samverkan avseende digitala hjalpmedel.

Rapport: Bostad forst
Foéredragande: Moa Birgersson, Projektledare Borlange kommun

Inom ramen for de langsiktiga samverkansinsatserna pa omradet psykisk halsa
och skadligt bruk/beroende har beslutats att sarskilt fokus skulle riktas pa insatser
for malgruppen med samsjuklighet. | linje med detta beslutade Lanschefsnatverket
ocksa att en del av de lansgemensamma statsbidragen enligt 6verenskommelse
psykisk halsa 2022, skulle anvandas till en sarskild satsning mellan Borlange
kommun och Vuxenpsykiatrin géllande utvecklingen av metoden "Bostad forst”.

Moa Birgersson foredrog arendet. Darefter fordes en kort dialog i Lanschefsnatverket.
Projektgruppen for Bostad forst har féreslagit att be Hogskolan Dalarna om hjélp med
att pa ett vetenskapligt satt félja malgruppen for projektet. Lanschefsnatverket foreslar
att fragan tas vidare inom Socialchefsnatverket och att man tar kontakt med SUD kring
en eventuell samfinansiering kring ett sddant forskningsprojekt.

Lanschefsnatverket beslutade:
att lagga informationen till handlingarna.
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12. Rapport: Implementeringsinsats av Lansdvergripande 6verenskommelse
rehabilitering, habilitering inklusive hjalpmedel i Dalarnas lan
Foredragande: Henrietta Forsman, Utvecklingsledare RSS, Helena Sandberg,
MAR Rattvik och Leksands kommuner, Maria Rosell, Avdelningschef Fysioterapi,
Region Dalarna

Varen 2020 (200520) gav Lanschefsnatverket en arbetsgrupp i uppdrag ett
genomféra en implementeringsinsats av den lansoévergripande dverenskommelsen
rehabilitering, habilitering inklusive hjalpmedel i Dalarnas lan. Arbetsgruppen har
redovisat det pagaende arbetet i Lanschefsnatverket pa mote 210219 och har nu
avslutat insatsen. Insatsen beskrivs i Slutrapport Implementering och utvardering
av Lansovergripande dverenskommelse Rehabilitering, habilitering inklusive
hjalpmedel i Dalarnas lan. Rapporten kommer ocksa férankras i LPO
Rehabilitering, habilitering och forsakringsmedicin (LPO RHF).

Arendet foredrogs av ovanstdende personer (Bilaga 8) varpa en kort diskussion
foljde i Lanschefsnatverket bland annat kring lamplig langd pa forlangningen av
dverenskommelsen som beskrivs i nasta punkt pa dagordningen.

Lanschefsnatverket beslutade:
att lagga informationen till handlingarna.

13. Beslut: Forlangning av Lansovergripande dverenskommelse rehabilitering,
habilitering inklusive hjalpmedel i Dalarnas lan,
Foredragande: Henrietta Forsman, Utvecklingsledare RSS, Helena Sandberg,
MAR Rattvik Leksands kommuner, Maria Rosell, Avdelningschef Fysioterapi,
Region Dalarna, Tanja Martensson, Avdelningschef Halsa och valfard, RSS
Dalarna

| samband med implementeringsuppdraget utformades férlangdes aven giltigheten
for overenskommelsen till och med utgangen av september 2021. Mot bakgrund
av pandemin och langdraget forfarande att satta ihop en arbetsgrupp med adekvat
representation fran framfor allt primarvarden, kravde arbetet med implementering
langre tid. Lanschefsnéatverket fattade darvid beslut (210924) om att foérlanga
Overenskommelsen till och med december 2022.

Initialt syftade implementeringsinsatsen av 6verenskommelsen att ge ett underlag
for att revidera nuvarande 6verenskommelse. | Slutrapport Implementering och
utvardering av Lansovergripande 6éverenskommelse Rehabilitering, habilitering
inklusive hjalpmedel i Dalarnas lan, Bilaga 5, konstateras att det foreligger flera
skal med att avvakta en revidering. Overenskommelsen tillampas emellertid i det
dagliga arbetet ute i verksamheterna och det foreslas att Lanschefsnatverket
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14.

15.

beslutar om att forlanga 6verenskommelsen till och med 31 december 2023.
Hanteringen av arendet forankras med Valfardsradets presidium.

Lanschefsnatverket beslutade:

att giltighetstiden for den lansovergripande 6verenskommelsen och
anvisning om rehabilitering, habilitering inklusive hjalpmedel forlangs till
och med 31 december 2023.

Information: NSG Data och analys
Foredragande: Asa Dedering, Halso- och sjukvardsdirektér, Region Dalarna

Inom ramen for regionernas kunskapsstyrningssystem finns Nationell
samverkansgrupp (NSG) for data och analys som fokuserar pa fragor kring
uppféljning, analys och kvalitetsregister. Asa Dedering &r ordférande i NSG Data
och analys.

Asa Dedering presenterade samverkansgruppens uppdrag med betoning pa
organisationen av det nationella syst emet for kunskapsstyrning, Bilaga 6.

Lanschefsnatverket beslutade:
att lagga informationen till handlingarna.

Ovriga fragor

e Tanja Martensson informerade kort om att Valfardsradet initierat en I6pande
rapportpunkt om hur det lokala samverkansarbetet fortloper utifran de beslutade
regionala samverkansoverenskommelserna pa olika omraden. Till motet i
december kommer OK missbruk/beroende att avhandlas och darfor kan
Lanschefsnatverket vara beredda pa att deras politiker kan komma att efterfraga
information.

o Asa Dedering gav en kort uppdatering fran Jeanette Hjortsberg om
lansgemensamt HVB. Regionens jurister arbetar med de sista detaljerna i
underlaget. Tomas Ahlin fyllde i med att han har en I6pande dialog med Jeanette
och att 14 av 15 kommuner nu har anslutit sig. Startskottet gar nar regionen ger
sitt klartecken.



