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Fortsatt process hemsjukvardsavtalet

« Utredningen "En fungerande vard i hemmet ar en férutsattning for att
na malen med god och néara vard”- innehaller en Ing rad férslag och
rekommendationer.

« Utredningens rekommendationer behover konkretiseras for att
Valfardsradet ska kunna fatta beslut om avtalet ska &ndras (eller nytt
avtal). Lanschefsnatverket har fatt i uppdrag att till Valfardsradet
inkomma med forslag pa fortsatta atgarder.

 LCHNYV gav Styrgruppen uppdraget.
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Fortsatt process hemsjukvardsavtalet

* Styrgruppen har identifierat svarigheter att ta sig an uppdraget:

Tid. Kompetens. Avser att "handplocka” sarskild kompetens till en
arbetsgrupp.

* Styrgruppen har funderat pa:

- Vilka funktioner, roller, verksamheter och eventuellt personer (namn)
bOor vi vidtala.

- Hur man kan ga tillvaga for att ’handplocka”
- Tidsramar for uppdraget
- Uppdraget till arbetsgruppen
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Fortsatt process hemsjukvardsavtal

Overgripande fragestallningar for arbetsgruppens uppdrag:

- Behover nuvarande hemsjukvardsavtal revideras? | sa fall avseende
vad?

- Vad av utredningens forslag bor revideras/laggas till i avtalet?

- Utga ifran utredningens forslag och rekommendationer och analysera
om avtalet stddjer — eller forhindrar- god och néra vard omstallningen.



Strategiskt samverkansarbete n
suicidprevention

DALARNA

Nagra utgangspunkter:
- Nationellt handlingsprogram suicid

- Kommande nationell strategi for psykisk halsa och suicidprevention
sep 2023.

- Statlig 6verenskommelse psykisk halsa 20237

- Region Dalarnas strategi for suicidprevention

- Lansgemensam vagledning for suicidnara patienter

- Revisionsrapport Region Dalarnas arbete med suicidprevention
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Strategiskt samverkansarbete
suicidprevention

Revisionsrapport Region Dalarnas arbete med suicidprevention:

"Sakerstalla att lanets kommuner involveras i det suicidpreventiva arbetet samt
6ppna upp for revidering av strategin for att géra den mer andamalsenlig utifran
ett samverkansperspektiv”.

"Sakerstdlla att det finns tillrackliga resurser for att arbeta med och implementera
den suicidpreventiva strategin”

”I relevanta samverkansforum uppmuntra samtliga kommuner att utveckla sitt
strategiska suicidpreventiva arbete och dar mojlighet finns erbjuda regionalt stod”

”Skyndsamt sakerstalla en plan for kontinuerlig uppféljning av den suicidpreventiva
strategin”

"Tydliggdra ansvarsomraden och roller inom det suicidpreventiva arbetet. | detta
arbete behover kommunerna involveras for att sakra att samverkan mellan
vardgivare sker andamalsenligt”



Strategiskt samverkansarbete o
suicidprevention

| RD finns Suicidpreventionssamordnare finansieras med
lansgemensamma statsbidrag anstalld | psykiatrin- har ett
uppdrag regioninternt och att arbeta med samverkan med

kommuner och andra aktorer.

Uppdraget omfattar: Stddja utvecklingen av ett langsiktigt,
tvarsektoriellt och kunskapsbaserat suicidpreventivt arbete.

Halla i/delta i natverk — lokalt, regionalt och nationellt,
omvarldsbevakning, information/utbildningsinsatser, leda
"Vansbro — projektet” m.m.




Strategiskt samverkansarbete n
suicidprevention

* RD strategi ar redan framtagen, att lagga ner arbete for att "anpassa” till
Kommunerna riskerar bli ineffektivt och verkningslost.

« |stallet satsning pa det lokala arbetet —i varje kommun.

 Likt Vansbro arbeta lokalt och stotta arbetet med att ta fram en egen
nandlingsplan.

« Arbetet stods fran den regionala niva mer “hands-on” (turné). Ett
sadant uppdrag ges till LPO psykisk halsa och en LAG )
SU|C|d?__revent|on (med kommuner) skapas. LAG ansvarar for

enomfOrandet av arbetet- systematiskt runtom i lanet -kommun for
ommun.

e Suicidpreventionssamordnaren leder arbetet och lansgemensamma

statsbidrag finansierar "turneé” och kan stodja lokala initia%iv.

DALARNA
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Riktade statsbidrag 2023




Nya och forlangda riktade statsbidrag (K)gz#
Kommuner o oms oo 2o

Aldreomsorgslyftet forlangs till och med 2023 1700 1700 Avslutas
Valfardsteknik till &ldre, stimulansmedel avslutas 200  Avslutas
Aldresamtal/halsosamtal (inkl. till regionerna) 145 100 100
Skolmiljarden 1000

Béttre larobdcker 685 555 555
Okad tillgang till speciallarare, specialpedagogiska insatser och sarskilda

undervisningsgrupper 600 900 1000
Vidareutbildning for forskolelarare och larare 50 50 50
Jour- och akutskolor 50 100 100
Lovskola utékning 100

Laslyftet 8 30 18
Spetsutbildning 25 50

Sociala team 80 250 250
Socialtjanstens arbete mot ungas brottslighet 10 10

Utokat foraldaraskapsstod 200 200 200
Subventionering av placering av barn- och unga pa SIS férlangs 484 532

Stod for att motverka ohalsa och ensamhet bland éldre 30 30 30
Stod till hemldshet - utkas 40 40 40
Fritidskort 50 730 790
Kommuners och regioners arbete med civilt forsvar 80 80 80 80

Kommunernas beredskap inom sjukvard och socialtjanst

100 300 300




Nya och forlangda riktade statsbidrag (R) =5
wwr m wm ww m

Riktade statsbidrag

Okad vérdkapacitet, inkl. nationell vardférmedling ("Ny” satsning) 2100 2100 2 100
Komiljarderna, prestationsbaserat bidrag for att minska koer 3000 3000 3000 3 000
Starkt tillganglighet i landsbygd (ny satsning) 300 300 300
Nara vard, primarvard (fortsatter tillsvidare inkl. kommun, 2022 750 mkr) 3200 3000 3000 3 000
Goda forutsattningar for vardens medarbetare, ingdr i dag i OK Néra vérd 3200 3200 1200 1200
SSK uthildning specialistsjukskoterskor (kan ev. ingd i ovan, dven Karriartj. VFU) 500 500 400 400
Forlossning och kvinnors halsa 1500 1700 1500 1500
Cancersatsning 600 600 500 500
Standardiserade vardforlopp 200 100

Civilt forsvar, Regionernas sjukvard 200 300 330 350
Forsorjningsberedskap 500

Fysisk aktivitet pa recept 50 75 100
Vaccinationer Covid-19 4100 500

Psykisk halsa, omformuleras fran 2023, belopp osékert 1500 1500 1500 650
Uppskjuten vard 6000 Avslutas



Riktade stimulansbidrag 2023: till kommunerna och
regionen (samma inriktning) samt lansgemensamma K&
medel

» Gissningsvis:

God och nara vard (vardens medarbetare, primarvarden
som nav, glesbygdssatsning?)

Psykisk halsa (suicid, samsjuklighet, brukarinflytande,
UM(?))



Forslag: OK god och nara vard I
(gemensamma satsningar)

DALARNA

» Budget till regionalt stod GNV. (Kommunikationsinsatser,
konferenser, Systemledningen. LCHNV m.fl., stodja lokala
exempel/"test’/piloter (ansokningsforfarande?))

« En budget till Styrgruppen for valfardsteknik (ex VGR-projekt
om hjalpmedel och Vitalis Konferensamnen 2023

« Verksamhetsutveckling god och néra vard barn och unga?
Stodja implementering ungdomshalsa? En vag in...?

« Regional samordningssk fran elevhalsan? Vastmanland
 Lansgemensam komptenensforsorjningsplan? Orebro



https://vitalis.nu/hem/konferens/konferensamnen-vitalis/

Forslag OK psykisk hélsa (gemensamma A
satsningar)

« Samsjuklighet:
1. HVB-samverkan- anstallningar, verksamhetsutveckling

2. Bostad forst — nu statsbidrag via nationell strategi mot hemldshet till
kommunerna 2022-2027. Darfor ej lansgemensamma medel 20237

3. Samsjuklighetsuppdraget
Kompetenshojande insatser och "SIP-satsning”
3. Stod arbete kunskapsstyrning/kunskapsutveckling:

-Anstélining LPO-samordnare, kommunikationsinsatser, kompetenshdjande
Insatser

4. Stod till regionalt LSS-néatverk och funkomradet
4. Enskild tilldelning till kommuner resp. regionen for interna initiativ/projekt



Forslag OK psykisk halsa (gemensamma s
satsningar) fortsattn.

DALARNA

« Uppdrag suicidprevention och brukarinflytande :

1. Anstallningar samordnare BISAM och
Suicidpreventionssamordnare

2. Vecka 41- arrangemang+ kommunikation+administration

3. MHFA-satsning — instruktorsutbildning, utbildningar, regionalt
natverk, uppfoljning

4. Vansbro —modell sprids Suicidpreventiv regional (lokal) satsning
Turné

5. Stod arbete kunskapsstyrning/kunskapsutveckling:
Kommunikationsinsatser, kompetenshojande insatser



Forslag OK psykisk halsa (gemensamma
satsningar) fortsattn.

 Uppdrag Ungdomsmottagningar:

1. PV/RD erhaller medel for fortsatt utveckling och implementering
UM och UH.
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God Nara Vard



https://www.youtube.com/watch?v=H3FC7oECRwY

Lénsgemensam strategi med

of

malbild och férdplan fér God och

Ndra vard i Dalarna 2022-2030 REGION

DALARNA

Systemledning

Malbild

Delmal Implementering

v

Lokala planer
i samverkan

v

Uppfaljning

2022-02-23 Lansgemensam strategi GNV Dalarna




Regionalt stdd i omstallningsarbetet  faA

* Region Dalarna och den regionala samverkans-
och stodstrukturen (RSS) ger ett dvergripande
stod for omstallningsarbetet pa regional niva med fokus pa
Implementering och uppféljning.

» Arligen kommer en regional redovisning att sammanstéllas som
beskriver omstéllningen till God och nara vard i Dalarna.

 Reqgionala stodverktyq for hur arbetet kan bedrivas 1 kommunerna
och 1 regionen kommer utvecklas under resan och Iopande spridas

Lansgemensam strategi GNV Dalarna

2022-02-23



Mal med regionalt stod:

o

Det regionala stodet DALARNA

handlar om att stddja omstallningen i Dalarna
och ska bidra till att:

STODJA - Oka forutsattningarna foér samverkan regionalt

SAMVERKAN och lokalt.

- Stddja strukturer och utveckla

stdd och verktyg for implementering. : .

Aktiviteter - Starka arbetet med Regionalt stod
UTVECKLA systematisk uppféljning och analys.
STOD OCH — :
VERKTYG - Framja helhetsperspektiv och skapa

langsiktighet.

Det innebar att stddja omstallningen regionalt
pa saval strategisk niva som verksamhetsnara
niva.

Ytterst sett ska det regionala stbdet bidra till att
na malen med God och nara vard i Dalarna i
den lAnsgemensamma strategin.




Regional . H
Férdplan handlingsplan Systemledning REGION
DALARNA
— A
Nya arliga prioriteringar

och vagval
Implementering av och i samverkan

v

Lokala planer for
God och nara vard

v

Omstéallningsarbete
i verksamheterna

Regional arsrapport

Hﬂﬂﬂi"““l" . for omstillningen
¢ stédverktyg for mot en Ged och
omstiéllningsarbete ndra vard i Dalarna
Arlig uppfélining
Aktiviteter Sjdlvskattning Nyckeltal

2022-02-23

Lansgemensam strategi GNV Dalarna
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Systemledningen | Dalarna

« Samverkan mellan Region Dalarna och lanets kommuner utgor en central omstandighet
for att na omstallningen till en God och nara vard. Utifran ett invanarperspektiv ar
gransdragningen mellan regionens och kommunernas_olika verksamheter, uppdrag,
ansvarsfordelning, styrningsmodeller med mera inte sa viktig. Det som bOr efterstravas
ar r?narare en helhet som tydligt askadliggér och méter invanarnas alla behov av vard
och omsorg.

« For att astadkomma detta kravs en organisering som kan styra och leda helheten i
lanet. Det som kan kallas for ett lans systemledning for God och néra vard. Som
systemledning ansvarar man for hela omstéllningens |mplementer|n_(t;, resultat,
uppfoljning och utveckling. Systemledningen ska inte styra arbetssatt, vad och hur saker
gors, I andras organjsationer. Utifran omstallningen till god och nara vard bor en
systemledning besta av ytterst ansvariga politiker och tjanstepersoner for
socialtjanst och halso-och sjukvard, samt aven andra ansvariga fortroendevalda

och tjanstepersoner i ledande stallning inom organisationerna..

« | Dalarna finns...Valfardsradet, Lanschefsnatverket, BDU och
Kommundirektdrsnatverket.
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Regionalt stod 2023 forts.

 Bjuda in till regionalt natverk GNV

 Bjuda in till piloter 2-3 kommuner, stodja "benchmarking”
 Ta fram kommunikationsplan. Natverk kommunikatorer.
 Fortsatta sprida anvandningen av IRIS

 Oka kunskapen om personcentrerade arbetssatt, seminarieserie med
Hda

« Turné
» Arlig konferens
* Anstallning utvecklingsledare GNV RSS
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