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Fortsatt process hemsjukvårdsavtalet

• Utredningen ”En fungerande vård i hemmet är en förutsättning för att 
nå målen med god och nära vård”- innehåller en lng rad förslag och 
rekommendationer. 

• Utredningens rekommendationer behöver konkretiseras för att 
Välfärdsrådet ska kunna fatta beslut om avtalet ska ändras (eller nytt 
avtal). Länschefsnätverket har fått i uppdrag att till Välfärdsrådet 
inkomma med förslag på fortsatta åtgärder.

• LCHNV gav Styrgruppen uppdraget. 
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Fortsatt process hemsjukvårdsavtalet

• Styrgruppen har identifierat svårigheter att ta sig an uppdraget: 

Tid. Kompetens. Avser att ”handplocka” särskild kompetens till en 
arbetsgrupp. 

• Styrgruppen har funderat på: 

- Vilka funktioner, roller, verksamheter och eventuellt personer (namn) 
bör vi vidtala. 

- Hur man kan gå tillväga för att ”handplocka”

- Tidsramar för uppdraget

- Uppdraget till arbetsgruppen



Fortsatt process hemsjukvårdsavtal

Övergripande frågeställningar för arbetsgruppens uppdrag: 

- Behöver nuvarande hemsjukvårdsavtal revideras? I så fall avseende 
vad? 

- Vad av utredningens förslag bör revideras/läggas till i avtalet?

- Utgå ifrån utredningens förslag och rekommendationer och analysera 
om avtalet stödjer – eller förhindrar- god och nära vård omställningen. 



Strategiskt samverkansarbete 
suicidprevention

Några utgångspunkter: 

- Nationellt handlingsprogram suicid

- Kommande nationell strategi för psykisk hälsa och suicidprevention 
sep 2023. 

- Statlig överenskommelse psykisk hälsa 2023?

- Region Dalarnas strategi för suicidprevention

- Länsgemensam vägledning för suicidnära patienter

- Revisionsrapport Region Dalarnas arbete med suicidprevention
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Strategiskt samverkansarbete 
suicidprevention

Revisionsrapport Region Dalarnas arbete med suicidprevention:

”Säkerställa att länets kommuner involveras i det suicidpreventiva arbetet samt 
öppna upp för revidering av strategin för att göra den mer ändamålsenlig utifrån 
ett samverkansperspektiv”.

”Säkerställa att det finns tillräckliga resurser för att arbeta med och implementera 
den suicidpreventiva strategin”

”I relevanta samverkansforum uppmuntra samtliga kommuner att utveckla sitt 
strategiska suicidpreventiva arbete och där möjlighet finns erbjuda regionalt stöd”

”Skyndsamt säkerställa en plan för kontinuerlig uppföljning av den suicidpreventiva 
strategin”

”Tydliggöra ansvarsområden och roller inom det suicidpreventiva arbetet. I detta 
arbete behöver kommunerna involveras för att säkra att samverkan mellan 
vårdgivare sker ändamålsenligt”



Strategiskt samverkansarbete 
suicidprevention

I RD finns Suicidpreventionssamordnare finansieras med 
länsgemensamma statsbidrag anställd i psykiatrin- har ett 
uppdrag regioninternt och att arbeta med samverkan med 
kommuner och andra aktörer. 

Uppdraget omfattar: Stödja utvecklingen av ett långsiktigt, 
tvärsektoriellt och kunskapsbaserat suicidpreventivt arbete. 

Hålla i/delta i nätverk – lokalt, regionalt och nationellt, 
omvärldsbevakning, information/utbildningsinsatser, leda 
”Vansbro – projektet” m.m.



Strategiskt samverkansarbete 
suicidprevention

• RD strategi är redan framtagen, att lägga ner arbete för att ”anpassa” till 
kommunerna riskerar bli ineffektivt och verkningslöst. 

• Istället satsning på det lokala arbetet – i varje kommun. 

• Likt Vansbro arbeta lokalt och stötta arbetet med att ta fram en egen 
handlingsplan. 

• Arbetet stöds från den regionala nivå mer ”hands-on” (turné). Ett 
sådant uppdrag ges till LPO psykisk hälsa och en LAG 
Suicidprevention (med kommuner) skapas. LAG ansvarar för 
genomförandet av arbetet- systematiskt runtom i länet -kommun för 
kommun. 

• Suicidpreventionssamordnaren leder arbetet och länsgemensamma 
statsbidrag finansierar ”turné” och kan stödja lokala initiativ. 



Riktade statsbidrag 2023



Nya och förlängda riktade statsbidrag (K)
Kommuner 2022 2023 2024 2025

Äldreomsorgslyftet förlängs till och med 2023 1700 1700 Avslutas

Välfärdsteknik till äldre, stimulansmedel avslutas 200 Avslutas

Äldresamtal/hälsosamtal (inkl. till regionerna) 145 100 100

Skolmiljarden 1000

Bättre läroböcker 685 555 555

Ökad tillgång till speciallärare, specialpedagogiska insatser och särskilda

undervisningsgrupper 600 900 1 000

Vidareutbildning för förskolelärare och lärare 50 50 50

Jour- och akutskolor 50 100 100

Lovskola utökning 100

Läslyftet 8 30 18

Spetsutbildning 25 50

Sociala team 80 250 250

Socialtjänstens arbete mot ungas brottslighet 10 10

Utökat föräldaraskapsstöd 200 200 200

Subventionering av placering av barn- och unga på SIS förlängs 484 532

Stöd för att motverka ohälsa och ensamhet bland äldre 30 30 30

Stöd till hemlöshet - utökas 40 40 40

Fritidskort 50 730 790

Kommuners och regioners arbete med civilt försvar 80 80 80 80

Kommunernas beredskap inom sjukvård och socialtjänst
100 300 300



Nya och förlängda riktade statsbidrag (R) 
Regioner 2022 2023 2024 2025

Riktade statsbidrag

Ökad vårdkapacitet, inkl. nationell vårdförmedling (”Ny” satsning) 2 100 2 100 2 100

Kömiljarderna, prestationsbaserat bidrag för att minska köer 3 000 3 000 3 000 3 000

Stärkt tillgänglighet i landsbygd (ny satsning) 300 300 300

Nära vård, primärvård (fortsätter tillsvidare inkl. kommun, 2022 750 mkr) 3 200 3 000 3 000 3 000

Goda förutsättningar för vårdens medarbetare, ingår i dag i ÖK Nära vård 3 200 3200 1200 1200

SSK utbildning specialistsjuksköterskor (kan ev. ingå i ovan, även karriärtj. VFU) 500 500 400 400

Förlossning och kvinnors hälsa 1 500 1 700 1 500 1 500

Cancersatsning 600 600 500 500

Standardiserade vårdförlopp 200 100

Civilt försvar, Regionernas sjukvård 200 300 330 350

Försörjningsberedskap 500

Fysisk aktivitet på recept 50 75 100

Vaccinationer Covid-19 4 100 500

Psykisk hälsa, omformuleras från 2023, belopp osäkert 1 500 1 500 1 500 650

Uppskjuten vård 6 000 Avslutas



Riktade stimulansbidrag 2023: till kommunerna och 
regionen (samma inriktning) samt länsgemensamma 
medel

• Gissningsvis: 

God och nära vård (vårdens medarbetare, primärvården 
som nav, glesbygdssatsning?)

Psykisk hälsa (suicid, samsjuklighet, brukarinflytande, 
UM(?))



Förslag: ÖK god och nära vård
(gemensamma satsningar)

• Budget till regionalt stöd GNV. (Kommunikationsinsatser, 
konferenser, Systemledningen. LCHNV m.fl., stödja lokala 
exempel/”test”/piloter (ansökningsförfarande?))

• En budget till Styrgruppen för välfärdsteknik (ex VGR-projekt 
om hjälpmedel och Vitalis Konferensämnen 2023

• Verksamhetsutveckling god och nära vård barn och unga? 
Stödja implementering ungdomshälsa? En väg in…?

• Regional samordningssk från elevhälsan? Västmanland

• Länsgemensam komptenensförsörjningsplan? Örebro

https://vitalis.nu/hem/konferens/konferensamnen-vitalis/


Förslag ÖK psykisk hälsa (gemensamma 
satsningar) 

• Samsjuklighet:

1. HVB-samverkan- anställningar, verksamhetsutveckling

2. Bostad först – nu statsbidrag via nationell strategi mot hemlöshet till 
kommunerna 2022-2027. Därför ej länsgemensamma medel 2023?

3. Samsjuklighetsuppdraget

Kompetenshöjande insatser och ”SIP-satsning” 

3. Stöd arbete kunskapsstyrning/kunskapsutveckling: 

-Anställning LPO-samordnare, kommunikationsinsatser, kompetenshöjande 
insatser 

4. Stöd till regionalt LSS-nätverk och funkområdet 

4. Enskild tilldelning till kommuner resp. regionen för interna initiativ/projekt



Förslag ÖK psykisk hälsa (gemensamma 
satsningar) fortsättn. 

• Uppdrag suicidprevention och brukarinflytande :

1. Anställningar samordnare BISAM och 
Suicidpreventionssamordnare

2. Vecka 41- arrangemang+ kommunikation+administration

3. MHFA-satsning – instruktörsutbildning, utbildningar, regionalt 
nätverk, uppföljning

4. Vansbro –modell sprids Suicidpreventiv regional (lokal) satsning 
Turné 

5. Stöd arbete kunskapsstyrning/kunskapsutveckling: 

Kommunikationsinsatser, kompetenshöjande insatser



Förslag ÖK psykisk hälsa (gemensamma 
satsningar) fortsättn. 

• Uppdrag Ungdomsmottagningar:

1. PV/RD erhåller medel för fortsatt utveckling och implementering 
UM och UH. 



God Nära Vård

https://www.youtube.com/watch?v=H3FC7oECRwY
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Regionalt stöd i omställningsarbetet

• Region Dalarna och den regionala samverkans-
och stödstrukturen (RSS) ger ett övergripande                                    
stöd för omställningsarbetet på regional nivå med fokus på 
implementering och uppföljning. 

• Årligen kommer en regional redovisning att sammanställas som 
beskriver omställningen till God och nära vård i Dalarna. 

• Regionala stödverktyg för hur arbetet kan bedrivas i kommunerna 
och i regionen kommer utvecklas under resan och löpande spridas 

2022-02-23
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STÖDJA 
SAMVERKAN

UTVECKLA 
STÖD OCH 
VERKTYG

FRÄMJA 
HELHETSSYN 

OCH 
LÅNGSIKTIGHET

STÄRKA 
UPPFÖLJNING 
OCH ANALYS

SPRIDA 
KUNSKAP
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Aktiviteter

Mål med regionalt stöd:

Det regionala stödet 

handlar om att stödja omställningen i Dalarna 

och ska bidra till att:

- Öka förutsättningarna för samverkan regionalt 

och lokalt.

- Stödja strukturer och utveckla 

stöd och verktyg för implementering.

- Stärka arbetet med 

systematisk uppföljning och analys.

- Främja helhetsperspektiv och skapa 

långsiktighet.

Det innebär att stödja omställningen regionalt 

på såväl strategisk nivå som verksamhetsnära 

nivå.

Ytterst sett ska det regionala stödet bidra till att 

nå målen med God och nära vård i Dalarna i 

den länsgemensamma strategin.

Regionalt stöd
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IRIS

Självskattningsverktyg

Enkät om regionala 

samverkansstrukturer

Mall/enkät för att åskådliggöra in 

aktiviteter

Infografik och analys av nyckeltalen

Er lokala systemledning. Slå 

samman med LÖKar? Paraply 

för LÖKar? Gå ihop med en till 

kommun? Upp till er! 

Arbetet pågår i verksamheterna. 

Etablerade arbetssätt eller nya. 

Testa nytt i liten skala. Olika 

områden/målgrupper? 

”Chokladklumparna”

RSS tar in och sammanställer 

uppföljningen från kommuner 

och region t

Nya årliga prioriteringar 

och vägval



Systemledningen i Dalarna

• Samverkan mellan Region Dalarna och länets kommuner utgör en central omständighet 
för att nå omställningen till en God och nära vård. Utifrån ett invånarperspektiv är 
gränsdragningen mellan regionens och kommunernas olika verksamheter, uppdrag, 
ansvarsfördelning, styrningsmodeller med mera inte så viktig. Det som bör eftersträvas 
är snarare en helhet som tydligt åskådliggör och möter invånarnas alla behov av vård 
och omsorg. 

• För att åstadkomma detta krävs en organisering som kan styra och leda helheten i 
länet. Det som kan kallas för ett läns systemledning för God och nära vård. Som 
systemledning ansvarar man för hela omställningens implementering, resultat, 
uppföljning och utveckling. Systemledningen ska inte styra arbetssätt, vad och hur saker 
görs, i andras organisationer. Utifrån omställningen till god och nära vård bör en 
systemledning bestå av ytterst ansvariga politiker och tjänstepersoner för 
socialtjänst och hälso- och sjukvård, samt även andra ansvariga förtroendevalda 
och tjänstepersoner i ledande ställning inom organisationerna.4 

• I Dalarna finns…Välfärdsrådet, Länschefsnätverket, BDU och 
Kommundirektörsnätverket. 
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Regionalt stöd 2023 forts.

• Bjuda in till regionalt nätverk GNV

• Bjuda in till piloter 2-3 kommuner, stödja ”benchmarking”

• Ta fram kommunikationsplan. Nätverk kommunikatörer.

• Fortsätta sprida användningen av IRIS

• Öka kunskapen om personcentrerade arbetssätt, seminarieserie med 
Hda

• Turné

• Årlig konferens

• Anställning utvecklingsledare GNV RSS
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