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TILLKOMMANDE ÄRENDEN 
 
12. Beslut om justerat uppdragsdirektiv och sammansättning av 
arbetsgrupp samt referensgrupp avseende uppdrag att ta fram en ny 
länsövergripande överenskommelse om samverkan kring barns och 
ungas hälsa/ohälsa, Bil 15,16 
Föredragande: Lena Fröyen 

 

På Chefsnätverkets sammanträde 200207 beslutades att föreliggande 
uppdragsdirektiv skulle justeras samt efter en nomineringsprocess till 
kommunerna och regionen, ge Styrgruppen i uppdrag att ta fram förslag på 
ny sammansättning av en arbetsgrupp (LAG) respektive referensgrupp.  
 

Justering i uppdragsdirektivet är infört under avsnitt 1. Bakgrund och 

förtydligar att uppdraget innefattar frågeställningar kring missbruk/beroende 

samt inkluderar aktörer som elevhälsa och skola, bilaga 15. 

 

Styrgruppen sände ut ett nomineringsunderlag per mejl till Chefsnätverket 

den 19 februari. Inkomna nomineringsförslag framgår av bilaga 16. 

 
Utifrån inkomna nomineringar får kommunerna och regionen på det sk 

förmötet bestämma vilka personer som ska ingå i arbetsgrupp respektive 

referensgrupp. Beslut fattas i Chefsnätverket.  

 

Styrgruppen kan vidare konstatera att det saknas nomineringar till både 

arbetsgrupp och referensgrupp. Styrgruppen tror att en framkomlig väg 

framöver är att Styrgrupp får mandat av Chefsnätverket att sätta samman 

arbetsgrupper till kommande uppdrag. En avvägning kommer alltid att göras 

utifrån utgångspunkter som att uppnå en jämlik fördelning i representation 

mellan kommun och region, geografisk spridning samt lämpliga funktioner 

att representera i respektive grupperingar. Det innebär vidare att det 

praktiska perspektivet, dvs. att organisera, involvera och kontakta olika 
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funktioner till arbetsgrupp respektive referensgrupp under arbetets 

fortlöpande, är en operativ fråga som utvecklingsledaren för uppdraget 

ifråga hanterar.  

 

Chefsnätverket får löpande rapporter under uppdragets gång.  

 

Styrgruppen föreslår  

1. att godkänna justerat uppdragsdirektiv till ny överenskommelse om 

samverkan kring barns och ungas hälsa/ohälsa, Bilaga 15 

2. att efter kommunernas och regionens förmöten besluta vilka av de 

nominerade enligt sammanställningen i Bilaga 16 som ska ingå i 

arbetsgrupp respektive referensgrupp. 

3. att Styrgruppen får mandat av Chefsnätverket att tillse att 
arbetsgruppen och referensgruppen kompletteras med ytterligare 
representanter från berörda verksamheter.  
 

Förslag till beslut 

Chefsnätverket beslutar  

att godkänna Styrgruppens förslag p.1-3.  

 

13. Beslut om sammansättning av arbetsgrupp samt referensgrupp 
avseende uppdrag att revidera länsövergripande överenskommelse 
om samverkan kring personer med psykiska funktionsnedsättningar, 
Bilaga 17  
Föredragande: Lena Fröyen 

 

På Chefsnätverkets sammanträde 200207 beslutades att efter en 
nomineringsprocess till kommunerna och regionen, ge Styrgruppen i 
uppdrag att ta fram förslag på ny sammansättning av en arbetsgrupp (LAG) 
respektive referensgrupp till uppdraget. 

  
Styrgruppen sände ut ett nomineringsunderlag per mejl till Chefsnätverket 

den 19 februari. Inkomna nomineringsförslag framgår av bilaga 16. 

 
Utifrån inkomna nomineringar får kommunerna och regionen på det sk 

förmötet bestämma vilka personer som ska ingå i arbetsgrupp respektive 

referensgrupp. Beslut fattas i Chefsnätverket.  

 

Styrgruppen tror att en framkomlig väg framöver är att Styrgrupp får mandat 

av Chefsnätverket att sätta samman arbetsgrupper till kommande uppdrag. 

En avvägning kommer alltid att göras utifrån utgångspunkter som att uppnå 

en jämlik fördelning i representation mellan kommun och region, geografisk 

spridning samt lämpliga funktioner att representera i respektive 
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grupperingar. Det innebär att det praktiska perspektivet, dvs. att organisera, 

involvera och kontakta olika funktioner till arbetsgrupp respektive 

referensgrupp under arbetets fortlöpande, är en operativ fråga som 

utvecklingsledaren för uppdraget ifråga hanterar.  

 

Chefsnätverket får löpande rapporter under uppdragets gång.  

 

Styrgruppen föreslår  

1. att efter kommunernas och regionens förmöten besluta vilka av de 

nominerade enligt sammanställningen i Bilaga 17 som ska ingå i 

arbetsgrupp respektive referensgrupp. 

2. att Styrgruppen får mandat av Chefsnätverket att tillse att 
arbetsgruppen kompletteras med ytterligare representanter från 
berörda verksamheter.  
 

Förslag till beslut 

Chefsnätverket beslutar  

att godkänna Styrgruppens förslag p.1-2.  

 

14. Utvärdering av avtal avseende tillnyktringsplatser (TN-platser), 

Bilaga 18a- 18f 

Föredragande: Anna Kjällängs   
 

Genom förändringsbeslut per den 5 december 2018 av ”Avtal om 

tillnyktringsverksamhet mellan Dalarnas kommuner och Region 

(Landstinget) Dalarna” följer att avtalstiden gäller t.o.m. 2020-11-30 och att 

en utvärdering av avtalet ska ske under första kvartalet 2020. Om inte ett 

nytt avtal träffas innan 2020-06-30 upphör verksamheten vid avtalstidens 

utgång. 

 

En arbetsgrupp har haft i uppdrag att genomföra en utvärdering av de 

s.k.TN-platserna sedan verksamheten startade i september 2019, bilaga 

18a-18f.  

 

Arbetsgruppens förslag är att avtalet förlängs t.o.m. 2021-11-30 och en ny 

utvärdering av avtalet ska vara genomförd innan 2020-03-30. Om inte ett 

nytt avtal träffas innan 2021-06-30 upphör verksamheten vid avtalstidens 

utgång. 

 
Styrgruppen föreslår   
att ärendet öppnas för diskussion i Chefsnätverket. Eventuella beslut fattas 
under sittande sammanträde.  
 


