Sveriges
Kommuner
och Regioner

Linnea Adebjork

Genomforandeplan for SKR:s
kvinnofridssatsning 2022

I SKR:s kvinnofridssatsning har de regionala samverkans- och
stodstrukturerna for socialtjanst och narliggande hals- och sjukvard (RSS)
mojlighet att ansoka om medel. Medlen omfattar 400 000 kronor per 1&an
och ar, samt 600 000 kronor per de tre storstadslanen per ar. Satsningen
forvantas paga under en trears-period 2021-2023. For att ta del av dessa
medel, véanligen fyll i denna enkat.

Vi onskar att ni fyller i er genomforandeplan senast 21 mars 2022.

1. Ange RSS/lan som du svarar for

| Dalarna

2. Organisation — vilken organisation tillhér du?

| Region Dalarna

3. Kontaktuppgifter RSS (ange garna tva). Fyll i namn, befattning samt epost

Namn e-post

Elin Axman, utvecklingsledare elin.axman@regiondalarna.se
Tanja Martensson, tanja.martensson@regiondalarna.se
avdelningschef

4. Personell resurs
Markera med ett kryss.

X | Ja, vi kommer att anvédnda medlen for personella resurser inom
kvinnofridsomradet motsvarande halvtidsanstallning.

5. Deltagande i SKR:s néatverk*
Markera med ett kryss.

| x| Ja, vi kommer att delta i SKR:s natverk for kvinnofridssatsningen. |

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Besok: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315



Sveriges
Kommuner
och Regioner

6. Aterrapportering
Markera med ett kryss.

X | Ja, vi kommer att arsvis félja upp arbetet och aterrapportera till
SKR senast 5 december 2022.

7. Utveckla kunskap och kapacitet géllande att forhindra och férebygga
hedersrelaterat vald och fortryck

Beskriv prioritering och mal for arbetet 2022. (max 1000 tecken).

RSS Dalarna kommer i ndra samverkan med Lénsstyrelsen Dalarna att
utveckla kunskapen och kapaciteten gallande att forhindra och forebygga
hedersrelaterat vald och fortryck. RSS Dalarna kommer under 2022 att
inleda arbetet med att ta fram en lansévergripande
samverkanséverenskommelse inom kvinnofridsomradet dar
hedersrelaterat véld och fortryck ingar. Overenskommelsen kommer att
bidra till att basta tillgangliga evidensbaserad praktik tillampas i
individarenden samt genom samverkan och samordning bidra till bade
utvecklad kunskap och kapacitet géllande hedersrelaterat vald och
fortryck.

8. Arbeta for att integrera kvinnofridsomradet i RSS ordinarie struktur.
Beskriv prioritering och mal for arbetet 2022. (max 1000 tecken).

Under 2021 pabdrjades arbetet med att skapa en tydligare och langsiktig
struktur for samverkan respektive ansvars/rollférdelning mellan olika
aktorer i lanet avseende kvinnofridsfragorna. Detta bade vad galler de
strategiska utvecklingsfragorna liksom det omedelbara stodet till
yrkesverksamma och till malgruppen. Detta arbete kommer att fortsétta
I6pande under satsningen dar vi sarskilt har ett ndra samarbete med
Lansstyrelsen for att gemensamt starka arbetet med kvinnofrid i lanet.

Utarbetandet av en rutin for att integrera ett jamstalldhets- och
jamlikhetsperspektiv inom RSS paborjades under 2021 och kommer att
fortsatta under 2022 dér framtagen rutin kommer att implementeras
I6pande inom RSS olika uppdrag. | praktiken kan det handla om att
synliggora ett jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv utifran olika
gruppers behov, utveckla metodstdd for bemdétande, processer, rutiner,
arbetssatt och insatser, samt att frimja systematisk uppféljning och
analys. Inom ramen for detta arbete kommer RSS tydliggora arbetet an
mer med att synliggora och beakta skillnader genom kénsuppdelad
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statistik och samtidigt inte bevara eller forstarka omotiverade skillnader
eller riskera genusbias.

Under 2022 kommer RSS utifran sitt uppdrag och ansvar* att stodja ett
systematiskt utvecklingsarbete mellan socialtjansten, halso- och sjukvard
och skola genom att ta fram en regional samverkansdverenskommelse
for kvinnofrid, arbetet kommer att inledas under 2022.
Overenskommelsen &r forankrad politiskt och pa hégsta
tjansteledningsniva i lanet. Problematiken vid valdsutsatthet ar komplex
och insatser behdver samordnas for att méta individens hela livssituation.
Syftet med en regional samverkanséverenskommelse ar att starka
samverkan och samordning genom att tydliggdra ansvarsfordelning och
roller mellan olika viktiga aktorer. Genom att framja att basta tillgangliga
evidens- och erfarenhetsbaserad kunskap tillampas i métet med den
enskilda individen tillgodose individens behov av vard, omsorg och stdd
utifran ett helhetsperspektiv. En regional samverkanséverenskommelse
kommer ocksa att utgora ett stod for arbetet pa den lokala nivan genom
att exempelvis ta fram lokala samverkansdverenskommelser for
kvinnofrid.

| tillvdgagangssattet med att ta fram en samverkanséverenskommelse
kommer samtliga utvecklingsomraden identifieras och analyseras,
prioriterade insatser kommer beskrivas liksom tydliggérande av
samverkans- och ansvarsfordelning mellan huvudmannen.
SamverkansOverenskommelsen kommer att komplettera L&nsstyrelsen
Dalarnas lans6vergripande strategi (som belyser fragorna mer
overgripande, visionart och med fler aktcrer utifran det nationella
jamstalldhetspolitiska delmalet och, den nationella strategin for
omradet). Adekvata hanvisningar mellan de respektive styrdokumenten
kommer tillgodoses sa att de gemensamt utgor ett tydligt ramverk for
lanets kvinnofridsarbete.

Né&r samverkanséverenskommelsen &r framtagen och férankrad kommer
arbetet med implementering att prioriteras. Implementeringsarbetet
kommer ske i enlighet med evidensbaserade implementeringsstrategier
och enligt tidigare regionala erfarenheter av implementering av liknande
kunskapsstod (som pagar i lanet for narvarande). (Detta arbete paborjas
rimligen under 2023).

*RSS stddjer en evidensbaserad praktik inom socialtjansten och den

néraliggande hsv i lanet genom att bl.a. ge stod till uppféljning, analys,
verksamhets- och metodutveckling, implementering m.m. RSS stodjer
ocksa samverkan mellan lanets femton kommuner och Region Dalarna.
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9. Stodja kunskaps-och verksamhetsutveckling inom kvinnofridsomradet,
med ett tydligt barnperspektiv, i kommuner och regioner.

Beskriv prioritering och mal for arbetet 2022 (max 1000 tecken).

L anets socialtjanster och narliggande halso- och sjukvard har utvecklat
sitt arbete inom kvinnofrid och barnafrid sa att utsatta individer oavsett
kon, alder och annan bakgrund far ssmmanhéngande och samordnade
insatser av hog kvalitet i hela lanet.

Ett matt for malet ar att resultatet i Oppna jamforelser (OJ) — vald i nara
relationer har forbattrats fran 2020 till 2023.

Under aret 2022 kommer (som namns under punkt 8) arbetet med att ta
fram en regional samverkansGverenskommelse att inledas som bland
annat kommer att innefatta ett kunskapsstod dér basta tillgangliga
evidensbaserad praktik samlas.

10. Stédja och utveckla arbetet med systematisk uppféljning av
kvinnofridsarbetets kvalitet och resultat

Beskriv prioritering och mal fér arbetet 2022 (max 1000 tecken).

RSS Dalarna fortsatter att stotta lanet i att utveckla sitt arbete med
systematisk uppféljning och analys inom kvinnofrid och barnafrid.

| det nystartade regionala natverket som leds av RSS Dalarna och
Hogskolan Dalarna och som bestar av representanter som
verksamhetsutvecklare (och liknande funktioner) fran kommunerna
kommer systematisk uppféljning av kvinnofridsarbete att lyftas in. |
natverket bedrivs redan ett generellt arbete med att stérka arbetet med
systematisk uppfoljning och analys i socialtjinsten och natverket kan
nyttjas for att starka arbetet géllande SU/kvinnofrid. Har kommer &ven
arbetet med jamstalldhetsintegrering in t.ex. ett jamstéalldhetsperspektiv
att synliggoras for att starka arbetet med kénsuppdelad statistik och
jamstalldhetsanalyser for att motverka omotiverade skillnader och
genusbias.

Under 2022 kommer ocksa SU-kvinnofrid att lyftas som gott exempel
for systematisk uppfoljning inom kvinnofrid i olika natverk och
sammanhang dar intresserade kommuner erbjuds stéd av RSS Dalarna
vid intresse att delta i det nationella projektet.
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11. Genomférandeplan

RSS ska beskriva hur arbetet ska utformas i en arlig genomférandeplan
som skickas till SKR. Ifyllandet av denna mall kan fungera som en sadan,
eller sa kan ni skriva en mer utforlig egen plan och skicka som bifogat
dokument. Genomforandeplanen skickas da till projektadministrator Linnea
Adebjork, linnea.adebjork@skr.se.

Markera ett av alternativen med ett kryss.

X | Ja, denna ifyllda enkét ar var genomférandeplan.
Vi bifogar var genomférandeplan i ett mail till SKR:s
projektadministrator for kvinnofridssatsningen.

12. Onskat stdd fran SKR.

Vilket stod 6nskar ni inom er RSS fran SKR for att pa basta satt kunna
genomfora satsningen?

Beskriv (max 500 tecken).

Mojligheten att ta del av arbetet med kvinnofridssatsningen inom andra
RSS liknande det vi far nu via natverkstraffarna.

Ett tydliggdrande 6ver likheter och skillnader mellan olika RSSers
uppdrag och dess forutsattningar att integrera kvinnofridsomradet i
ordinarie struktur. Aven belysa hur olika Lansstyrelser tar sig an
uppdraget pa omradet samt tydliggora RSSers och Lénsstyrelsers
respektive roller.

Hur samverkan generellt pa omradet kan starkas — bade mellan kommun
och region och Gvriga berorda aktérer samt mellan olika verksamheter
inom kommun och regioner.

13. Underskrift

Genomforandeplanen ska undertecknas av chef for den regionala
samverkans-och stodstrukturen. Sa snart vi mottagit och godkéant signerat
dokument kommer ni kunna rekvirera medel. | ar kan vi erbjuda
elektroniskt signering for dem som vill och har mojlighet till detta. Da
kravs en e-postadress till ansvarig person som ska signera.

Onskar ni istéllet att signera fysiskt s finns detta val ocksa. Nar ni fyllt i
och skickat in era svar kommer de sparas i ett PDF dokument som mailas
till er for utskrift, underskrift och returnering till oss. Undertecknat
exemplar kan scannas och mejlas till linnea.adebjork@skr.se eller skickas



mailto:linnea.adebjork@skr.se
mailto:linnea.adebjork@skr.se

Sveriges
Kommuner
och Regioner

med post till Sveriges Kommuner och Regioner, Linnea Adebjork, 118 82

Stockholm.

Markera ett av alternativen nedan for underskrift.

X | a) Vi onskar elektronisk signering - vanligen fyll ocksa i
efterfoljande rad markerad a

b) Vi 6nskar PDF for signering - vanligen signera pa efterfoljande
rad markerad b, pa utskriven PDF.

a) Genomforandeplanen mejlas for elektroniskt signering till:

tanja.martensson@reqgiondalarna.se

b) Signering - chef for RSS. Ange datum och underskrift.

Datum

Chef for RSS

Namnfortydligande:
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