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RSS Dalarna ingar i SKR:s kvinnofridssatsning under perioden 2021-2023. Syftet med
SKR:s kvinnofridssatsning ar att stédja kommuner och regioner att utveckla arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck, mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer.
Kvinnofridssatsningen finansieras med medel frn staten och &r en fortsattning pa den
satsning for starkt jamstalldhet och kvinnofrid som genomférdes efter
Overenskommelse med regeringen 2018-2020. Arbetet har sin utgangspunkt i de
jamstalldhetspolitiska delmalen och den nationella strategin for att forebygga och
bekampa méans vald mot kvinnor.

SKR:s fyra malsattningar med kvinnofridssatsningen ar att:

1. Utveckla kunskap och kapacitet gallande att férhindra och férebygga
hedersrelaterat vald och fortryck.

2. Arbeta for att integrera kvinnofridsomradet i RSS ordinarie struktur.

3. Stddja kunskaps- och verksamhetsutveckling inom kvinnofridsomradet, med ett
tydligt barnperspektiv, i kommuner och regioner.

4. Stodja och utveckla arbetet med systematisk uppféljning av kvinnofridsarbetets
kvalitet och resultat.

Det 6vergripande och langsiktiga malet for allt arbete for kvinnofrid ar att valdet ska
upphora. Alla manniskor ska kunna leva i frinet fran radsla att utsattas for vald, vilket
ar en frdga om allas ratt till fullt atnjutande av manskliga rattigheter. Ett aktivt
jamstalldhetsarbete &r en forutsattning for detta.

| begreppet kvinnofrid ingar:

Mans vald mot kvinnor

Vald i nara relationer

Hedersrelaterat vald och fortryck

Barn som upplever vald i sin familj

HBTQI-personers utsatthet i ndra relation

Prostitution och manniskohandel for sexuella andamal

Problematiken vid valdsutsatthet och valdsutdvande ar ofta komplex och insatser
behtver samordnas for att mota individens hela livssituation. Samverkan mellan
relevanta aktorer ska leda till att individen upplever en somlds vard- och stodkedja, en
god psykisk och fysisk halsa samt god livskvalitet. Insatserna ska utga ifran ett
helhetsperspektiv dar brukaren ar delaktig och dar brukarens integritet och
sjalvbestammande respekteras. Samverkan och samhandling ska mdjliggora en 6kad
delaktighet i samhéllet och gemenskap med andra.

Malen med RSS Dalarnas arbete inom kvinnofridssatsningen 2021-2023 ar:
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1. RSS Dalarna ska genom riktade insatser starka kunskaperna om hedersrelaterat
vald och fortryck (inom socialtjansten, skolan och néarliggande halso-och sjukvard) i
nara samverkan med Lansstyrelsen Dalarna.

2.1 Arbete med kvinnofrid och jamstalldhet ar integrerat i RSS Dalarna ordinarie
struktur.

2.2 Att en regional samverkansdverenskommelse, eller liknande styrdokument, ar
framtagen och implementeras i lanet som bl.a. Detta i syfte att framja och
tydliggdra samverkan samt stddja ett systematisk kunskapsbaserat arbete med
kvinnofrid.

3. Lanets socialtjanster och narliggande halso-och sjukvard har utvecklat sitt arbete
inom kvinnofrid och barnafrid sa att utsatta individer oavsett kon, alder och annan
bakgrund far sammanhangande och samordnade insatser av hog kvalitet i hela
lanet.

4. RSS Dalarna har stottat lanet i att utvecklat sitt arbete med systematisk uppféljning
och analys inom kvinnofrid.

Framtagandet av en regional samverkansdverenskommelse foér kvinnofrid kommer
sammantaget att nd malen med RSS Dalarnas arbete under kvinnofridssatsningen
samtidigt som arbetet med kvinnofrid blir integrerat RSS Dalarnas ordinarie struktur.

Den regionala samverkansoverenskommelsen (ROK) for kvinnofrid kommer att
omfatta vald i nara relation, hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution och
méanniskohandel samt andra exempel pa mans vald mot kvinnor exempelvis sexuellt
vald som inte ingdr i nagot av omradena ovan. Dartill kommer ROKen att omfatta
perspektiven att vara utsatt for, samt att vara utévare av vald och ocksa ett
barnperspektiv. Sarskilt sarbara grupper samt komplexiteten kring dubbel utsatthet
kommer ocksa att belysas. ROKen kommer att hanvisa till relevanta kunskapsstod
inom olika omraden for att framja att en evidensbaserad praktik tillampas i samverkan
och i métet med den enskilda individen. Detta ar den férsta ROK for kvinnofrid som tas
fram, bade i Dalarna och nationellt, och kommer darfor i sig att utgéra en viktig
larandeprocess. Regionala samverkanséverenskommelser ar ett vanligt instrument for
att tydliggora samverkan inom olika omraden mellan socialtjanst och halso- och
sjukvard. Overenskommelserna syftar till att b.la. fortydliga ansvarsférdelning och
huvudmannens roller vid samordning av olika insatser.

Inom ramen for denna larandeprocess kommer det bland annat behéva utrénas om
fler aktorer &n socialtjanst och halso- och sjukvard ska omfattas av ROKen.

En annan fraga att fundera kring ar hur barns utsatthet for vald och dven genom att
bevittna vald mot narstdende kan beskrivas inom ramen fér ROKen.

Uppdraget kommer att bedrivas inom ramen fér SKR:s kvinnofridssatsning som l6per
t.0.m. 2023. Leveranstidpunkt tydliggors under uppdragets gang.
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Pa Valfardsradet® den 23 februari 2022 fattades beslut att ge Lanschefsnatverket? i
uppdrag att ta fram en regional samverkanséverenskommelse for kvinnofrid.

For att arbetet ska vara sammanhangande med annat regionalt utvecklingsarbete
inom mans vald mot kvinnor har Lansstyrelsen Dalarna bildat en regional
organisationsstruktur under 2021 dar RSS Dalarna ingar. Den regionala
organisationsstrukturen bestar av en styrgrupp (Styrgrupp MVK) som ska leda det
regionala utvecklingsarbetet inom méns vald mot kvinnor samt besluta vilka fragor
som behdver forankras i olika aktorers beslutsfattande forum. | den regionala
organisationsstrukturen finns ocksa en Lansgrupp bestdende av verksamhetsnara
representanter fran myndigheter, kommuner, regionen och andra relevanta aktorer
inom omradet. Lansgruppen fungerar ocksa som ett nav for att dela och sprida
information fran det regionala arbetet till det lokala arbetet och inom kommunerna i
lanet. Utifran den regionala organisationsstrukturen kan arbetsgrupper bildas som
arbetar med specifika fragor under en avgransad tid. En sddan arbetsgrupp kommer
darvid bildas for att ta fram en regional samverkansdverenskommelse for kvinnofrid
och dess representanter rekryteras i huvudsak fran ovan namnda Lansgrupp.
Styrgruppen leder arbetet i arbetsgruppen och hela Lansgruppen kommer att fungera
som referensgrupp under arbetets gang. Lansstyrelsens organisationsstruktur kommer
vid behov anknyta till RSS Dalarnas samverkansstruktur. Beslut gallande ROKen
fattas i Lansnatverket for forvaltningschefer och Valfardsradet samt vid behov i andra
beslutsfora.

Syftet med samverkansoverenskommelsen ar att sla fast huvudparternas
gemensamma avsikt att bedriva och utveckla samverkan for att na kvinnofrid.
Samverkansoverenskommelsen ska beskriva och tydliggéra samarbete och
ansvarsfordelning for att astadkomma en sémléshet mellan de verksamheter som
vander sig till malgruppen for éverenskommelsen. ROKen kommer ocksa till att
komplettera Lansstyrelsen Dalarnas regionala strategi for att motverka och bekdmpa
mans vald mot kvinnor. Samverkansotverenskommelsen kommer, i férhallande till den
regionala strategin, att konkretisera forbattrad samverkan, beskriva samordnade
stodinsatser och evidensbaserad praktik.

! Bestar av Halso- och sjukvardsnamndens presidium samt ordférande i socialndmnderna i Dalarnas kommuner.
2 Ett samverkansforum pa hégsta tjansteledningsnivd mellan kommunerna och regionen i fragor som ror
kunskapsstyrning och kunskapsutveckling av socialtjansten och naraliggande halso- och sjukvard. Kommunerna
representeras av socialtjanstens forvaltningschefer (socialchef eller dylikt) och regionen representeras av
divisionschef psykiatri och divisionschef primarvard.
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En lansdvergripande dverenskommelse om samverkan mellan kommuner och region
och eventuellt fler berorda aktorer for kvinnofrid ska tas fram. Overenskommelsen ska
presenteras for godkannande av Lansnatverket for forvaltningschefer och i
Vélfardsradet, och eventuellt andra relevanta beslutsfora, for efterféljande politiska
beslut i kommuner och region.

Forandringar som paverkar innehallet i uppdragsdirektivet beslutas av Styrgrupp MVK
och férankras i Lansnatverket for forvaltningschefer och i férekommande fall av
Vélfardsradet.

Forandringar av icke principiell karaktéar inom uppdragets ramar beslutas av
uppdragsledare och uppdragséagare i samrad och dokumenteras skriftligt.

Bestallare: Valfardsradet och Lansnatverket for forvaltningschefer.

Uppdragsagare: Tanja Martensson, Avdelningschef, Avd Halsa och valfard (RSS Dalarna).
Uppdragsledare: Elin Axman, Utvecklingsledare, Avd Halsa och valfard (RSS Dalarna).
Styrgrupp: Lansstyrelsen Dalarnas Styrgrupp, Méans vald mot kvinnor.

Referensgrupp: Lansstyrelsen Dalarnas Lansgrupp, Mans vald mot kvinnor.

Mottagare av/beslut om leverans: Lansnatverket for forvaltningschefer och Valfardsradet.



