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Verksamhetsplan 2022
1. Inledning

Under sommaren 2020 gav Region Dalarnas Halso- och sjukvardsdirektor Division Psykiatri i
uppdrag att vara samordnande verksamhet for det suicidpreventiva arbetet inom Halso- och
sjukvarden. Utifran uppdraget anstélldes en samordnare for suicidprevention i psykiatrins
utvecklingsenhet. Tjansten kom att omfatta heltid fran januari 2021. Syftet med samordningen
var att skapa forutsattningar for ett mer behovsanpassat och malinriktat kunskapsstodjande
arbete pa regional niva med fokus pa Halso- och sjukvarden i samarbetet med lanets kommuner.

Att arbeta for att minska antalet suicid i samhallet ar en viktig uppgift for manga samhallsaktorer.
Halso- och sjukvarden har ett sarskilt ansvar att framja halsa och férebygga ohélsa. Denna
uppgift aligger aven kommuner genom Socialtjanstlagen, Halso och sjukvardslagen och diverse
Overenskommelser.

Region Dalarna kan bidra till detta genom att erbjuda t.ex. utbildningsinsatser, framta relevanta
styrdokument for att tydliggdra ansvar och rollférdelning som i sin tur syftar till att skapa
forutsattning for ett strukturerat och langsiktigt preventionsarbete. Arbetet kommer i storre
utstrackning an tidigare inkludera kommunerna som viktiga aktérer da mycket av det framjande
och férebyggande folkhalsoarbetet sker dar.

Da arbetet med fragor som beror psykisk halsa och suicidprevention ar sektorsévergripande
och férutom den nationella nivan ocksa omfattar insatser i regioner och kommuner bor
atgarderna kunna bidra till att Iangsiktigt utveckla arbetet hos uppdragsgivare, t.ex. genom
lokala och regionala malsattningar eller handlingsplaner.

| Dalarna sker ungefar 50 suicid arligen och man ar éverrepresenterade i denna statistik medan
generellt fler kvinnor gor fler suicidforsok samt soker vard i storre utstrackning® Suicidprevention
ar en omfattande samhallsutmaning som kraver att manga verksamheter gor sitt yttersta. Det ror
manniskor som hamnat i en extraordinar svar situation vare sig de ar den som suiciderar eller
den som blir efterlamnad. Att bemdta dessa méanniskor krdver en stor nypa av medméansklighet
och kompetens blandat med en flexibel organisation for att méta individens behov.

2. Suicidpreventionssamordnarens uppdrag
2.1 Overgripande uppdrag/syfte och mal

Samordnartjanstens inriktning utgar ifran folkhalsopolitiken, nationella handlingsprogram,
Nationellt centrum for suicidforskning och preventions (NASP) rekommendationer samt de
kliniska riktlinjer som ligger till grund for ett regionalt och kommunalt preventionsarbete med
syfte att ingen manniska ska hamna i en sddan utsatt situation att suicid ses som en utvag.
Arbetet ska vara val forankrat i radande forskning rérande psykisk halsa/ohalsa och
suicidprevention samt ska pa sikt integreras i bade regional och kommunal verksamhet.

| och med att arbetet &ven riktar sig till kommunernas preventiva arbete kommer aspekten av
kunskapsbaserad evidens alltmer lyftas.

1 Regionala skillnader - suicidprevention.se (folkhalsomyndigheten.se), Sjalvmord i varje |an i Sverige | Karolinska Institutet (ki.se)



https://www.folkhalsomyndigheten.se/suicidprevention/statistik-om-suicid/regionala-skillnader/
https://ki.se/nasp/sjalvmord-i-varje-lan-i-sverige
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Suicidpreventionssamordnaren ska stodja utvecklingen av ett langsiktigt, tvarsektoriellt och
kunskapsbaserat regionalt lokalt arbete samt stodja utbildning och kompetensutveckling i lanet.

Samordnarens roll handlar till stor del om att stédja verksamheter/aktorer i sitt arbete med att
férebygga suicid. Det kan bland annat géras genom att stddja genomfoérandet av det
nationella handlingsprogrammet for suicidprevention, applicera evidensbaserade program
eller metoder som har en effekt att minska suicid. Samtidigt &r samordnarens uppgift att
bidra till en 6kad kunskap och medvetenheten kring psykisk ohalsa for att minimera antal
suicid. Genom att 6ka kunskapen kring psykisk ohélsa, kan det leda till en minskad
stigmatisering i samhallet nar det galler suicid?. Med ett tydligt samordnaransvar skapas
okade mojligheter till en hallbar och effektiv struktur som haller ihop det tvarsektoriella
suicidpreventiva arbetet och blir darmed en lank mellan den lokala och den nationella nivan.

2.2 Analysarbete och omvarldsbevakning
Suicidpreventionssamordnaren bedriver och stodjer analysarbete pa olika satt:

¢ Identifiera omraden/verksamheter som ska prioriteras med syfte att framja psykisk
halsa och forebygga psykisk ohélsa.

e Analysera malgrupper utifran t.ex. forekomst, frisk- och riskfaktorer infor en planering
av olika preventionsatgarder.

e PAavisa utvecklings- och uthildningsbehov inom olika verksamheter.

e Omvarldsanalys gallande fragor som beror psykisk halsa/ohalsa och suicidpaverkan.

e Utgora lanets representant pa nationell och sjukvardsregional niva i t.ex. natverk med
syfte att samverka, inhamta information och delge andra regionala samordnare kring
hinder/framgangar.

2.3 Samverkan och samarbete
Suicidpreventionssamordnaren framjar samverkan med olika aktGrer genom att:

- Samverka med lanets brukarsamordnare och brukarorganisationer gallande fragor kring
psykisk hélsa och suicidprevention.

- Samverka med lanets kommuner i syfte att 6ka kunskap, agerande och planerande av
férebyggande insatser genom 6kad samverkan med regionens verksamheter.

- Samverka med civilsamhéllet i form av 6kad kunskap om psykisk hélsa, suicid,
stigmatisering riktat mot befolkningen. Samordnarens roll har ar ocksa att agera lank
mellan region, kommun och t ex frivilliga féreningar/organisationer.

- Samordningen pa nationell niva handlar framfor allt om att koordinera och prioritera vad
som ska goras (kopplat till det nationella handlingsprogrammet), medan den regionala
samordningsfunktionen alltsa ska ge stod i hur detta kan genomforas pa regional och
lokal niva. Férutom ovan namnda stodinsatser kan det aven kunna handla om att bista
kommuner i att bygga upp en dndamalsenlig organisation eller i utformningen av ett
kommunalt handlingsprogram.

2 Kartldggning av insatser som syftar till att minska stigma om psykisk ohilsa (folkhalsomyndigheten.se)



https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/72451f9dc23048638948d56e2599b0bd/kartlaggning-insatser-syftar-minska-stigma-psykisk-ohalsa-19014.pdf
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2.4 Kompetens- och utbildningsinsatser

Suicidpreventionssamordnaren tillser att olika typer av kunskapshdjande insatser genomfors
genom att:

- Séakerstélla, kvalitetssakra och medverka i utbildningar for personal och medaktorer samt
folja Folkhdlsomyndighetens, Socialstyrelsens och Sveriges Kommuner och Regioners
(SKR) arbete i satsningen kring suicidprevention.

- Sprida senaste rénen inom forskningen for att sttdja verksamheterna.

- Utveckla samverkan mellan olika aktorer for att operativa parter fran olika verksamheter
lattare ska kunna dela kunskap och erfarenheter med varandra, diskutera insatser och
ansvarsfordelning och samverka.

- Utgora en lank mellan nationell och lokal niva och att denna skulle stédja regionala och
lokala aktorer i att sprida och implementera kunskap och inhdmta behov av ny kunskap.

2.5 Stddja utvecklingsarbeten

Det forekommer kunskapsluckor i verksamheter kring hur psykisk hélsa framjas, vilka
preventionsatgarder som rekommenderas, bemotandets vikt i méte med manniskor med
psykisk ohélsa/suicidalt beteende och efterlevande samt hur verksamheter samverkar éver
sekretessgranser/uppdrag och ataganden d.v.s. identifiera lokala utvecklingsomraden.
Dessa delar kan manga ganger vara behjalpta av 6vergripande dokument och
overenskommelser dar olika yrkesgruppers ansvarsfordelning tydliggérs dar samordnaren
agerar processstdd, eller ingar i olika expert/arbetsgrupper, i olika utvecklingsarbeten som
kan initieras genom Dalarnas regionala samverkans- och stddstruktur, RSS Dalarna. RSS
Dalarna bidrar till samverkan/utveckling i fragor rérande socialtjansten och narliggande
halso- och sjukvard mellan kommuner och mellan kommuner och region samt stodjer
utvecklingen av evidensbaserad praktik pa regional och lokal niva. RSS arbetar med en rad
olika fragor sasom inflytande och delaktighet, samsjuklighet och valdsprevention. Genom sitt
arbete med t.ex. stod till implementering och forbattringsarbete mojliggor RSS bland annat
en Okad tillganglig vetenskaplig kunskap och beprévad erfarenhet.

3. Natverk

| Dalarna finns ett lansnatverk for suicidprevention dar det ingar representanter? fran
kommuner, region och civilsamhéllet. Natverket sammankallas av samordnaren och utgér en
information/kunskapshdéjande lank till verksamheter/aktorer och mojliggor ett
erfarenhetsutbyte med syfte att 6ka samverkan. Motena ska férhoppningsvis leda till en dkad
forstdelse och samsyn mellan aktérer som har olika typer av verksamheter och uppdrag. Ett
satt att utveckla samverkan mellan olika aktorer for att operativa parter fran olika
verksamheter lattare ska kunna dela kunskap och erfarenheter med varandra, diskutera
insatser, ansvarsférdelning och samverkan.

Samordnaren ingdr i ett sjukhusregionalt natverk med 6vriga regionala suicidpreventions-
samordnare dar t ex gemensamma utmaningar och insatser lyfts. Denna konstellation
uppstod utifran ett behov av kollegial samverkan. Pa senare tid har detta natverk

3 Fran kommunen deltar t ex budget och skuldradgivare, strateger inom folkhalsa och hallbarhet. Fran regionen deltar persona frén psykiatri,
primarvard (vardsamordnare, sjukskoterskor, psykolog), sjukhuspréaster, diakoner, och fran rehabilitering. Frén civilsamhallet aterfinns representanter
frdn SPES och Balans.
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sammankopplats till divisionscheferna. De regionala samordnarna far ndgon gang per ar aven
ta del att Mellansveriges suicidforskarnatverk dar praktik och teori méts.

Pa nationell nivd samordnar Folkhdlsomyndigheten ett natverk bestdende av samordnare.
Natverk mots regelbundet och cirka en gang per ar sker det aven i samverkan med andra
aktorer sdsom SKR, Socialstyrelsen, NASP, Polismyndigheten, Mind, Suicide Zero, SPES
m.fl.

3.1 Aterrapportering och férankring

Forankringsarbetet for samordnarens arbete ar framst i ledningsgrupperna inom psykiatri och
primarvarden samt i Halso- och sjukvardsnamnd. Regionens strategiska diskuteras, planeras
och féljas upp i varje ansvarig ledningsgrupp. For att sakerstalla att aktiviteterna genomfors
planenligt bor en arlig avrapportering ske.

Vidare forankras samordnarens arbete i forekommande fall inom RSS struktur (se ovan).
Vissa utvecklingsarbeten kan t.ex. initieras via RSS vars uppdrag
ges via RSS samverkansfora:

e ’Lanschefsnatverket” som bestar av forvaltningschefer pa hogsta tjiansteledningsniva fran
kommunernas socialtjanst och regionens héalso- och sjukvard.

e "Socialchefsnatverket” som ar for hogsta tjiansteledningsniva fran kommunernas socialtjanst.
Valfardsradet som bestar av Halso- och sjukvardsnamndens presidium samt ordféranden i
socialndmnderna i Dalarnas kommuner.

e Inom ramen for arbetet med kunskapsstyrning formeras olika Lokala Programomraden (LPO) i
enlighet med den nationella modell som finns inom kunskapsstyrningen for halso- och sjukvard
och socialtjanst. LPO Psykisk hélsa har representanter fran region och kommuner.

4. FOrutsattningarna infér 2022 - 2023

Regionens overgripande suicidpreventiva arbete har sedan lange varit eftersatt i att det
saknar en tydlig tillhorighet och organisation. Fragan har under 2021 tydliggjorts nar det géller
hemvist i Utvecklingsenheten inom psykiatrin och i avdelningen Halsa och valfard.

4.1 Overgripande VP — mal

Det langsiktiga malet med regionens suicidpreventiva arbete ar paverka suicidtalen genom
okad kunskap och samverkan. Regionens mal ska aven efterstrava Sveriges nollvision samt
svara upp till det nationella handlingsprogrammet for suicidprevention. Det ska géras genom
att forstarka bade halso- och sjukvardens och kommunernas suicidpreventiva arbete.

Ett ytterligare langsiktigt mal ar att bista invanare med adekvat information och kunskap kring
psykisk hélsa, suicid och prevention. Arbetet behdvs belysas i verksamheter som tidigare
inte sett sin roll och forstarka arbetsgivarens ansvar for en halsoframjande arbetsmiljo.
Arbetet behover bli en del i en helhet och integreras i alla verksamheter for att fa ckat
genomslag.
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4.2 Delmal och aktiviteter

En atgard som foreslas vidtas behdver ha stod for att ge tilltankt effekt, oavsett om det
handlar om utbildningsinsats for att minska stigmatisering eller att infora en ny en metod for
att forebygga psykisk ohélsa bland unga. Da det i vissa fall saknas evidens kan den basta
tillgangliga vetenskapliga kunskap d.v.s. evidensbaserad praktik nyttjas.

Utvecklingsarbete av strategin for suicidprevention (samtliga preventionsnivaer)
Att framta en plan for att implementera Halso- och sjukvardens strategi i syfte att stodja
verksamheterna att arbeta utifran de forslagna atgarderna for att uppna ett 6kat
suicidpreventivt arbete samt att stodja lanets kommuners lokala samverkansarbete.

Kliniska riktlinjer for suicidnara patienter (selektiv prevention)

Regionen har sedan 2007 ett vardprogram for suicidnara patienter inom vuxenpsykiatri som
omarbetades 2016 till att aven inkludera ungdomspsykiatri. Under 2021 sker en ny revidering
som troligtvis kommer bredda dokumentet perspektiv. Vardprogrammet kommer att byta
namn fOr att skapa en starkare koppling till de nationella riktlinjerna.

Utvecklingsarbete i Vansbro 2021-2023 (samtliga preventionsnivaer)

Region Dalarna arbetar utifran visionen "Vi mar bra i hela Dalarna” samt att Halso- och
sjukvarden haller pa att stalla om till god och nara vard, har den kommun med hog andel
suicid under langre tid valts ut for ett specifikt kvalitetssakrande arbete. Syfte ar att forbattra
vardens kvalitet i verksamheten genom att framja psykisk halsa och férebygga psykisk
ohéalsa genom samverkan med kommun och civilsamhéllet. Ett snarlikt arbete haller pa att
startas upp under hosten i Orsa kommun utifran en 6kad frekvens av antal suicid under en
kortare tid.

Informationsinsatser

Suicidpreventiva dagen (universell prevention)

Kommunikationsinsats tillsammans med Mellansveriges sjukhusregion. Insatsen ar ett
uppdrag fran psykiatrins divisionschefer fran med syfte att nd ut med information om
prevention, samordning och den nationella konferensen. Ett satt att hdja medvetenheten
kring dagen och dess betydelse samtidigt nd ut med information om suicidprevention.

Fokus psykisk halsa (universell prevention)

En annan befolkningsinriktad insats sker i samband med varldshalsodagen dar fokus ligger
pa psykisk halsa och handlar om att formedla information bredden av
foreningar/organisationer som erbjuder stod Dalarna. Olika aktdrers aktiviteter under veckan
kommer att samlas och paketeras for 6kad spridning.
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Halsokalender (universell prevention)

Denna kalender som ges ut arligen av regionen kan vara en vaga att sprida information som
framjar psykisk halsa i den aktuella malgruppen. Mer information behéver kommuniceras till
befolkningen som tangerar psykisk halsa/ohélsa och suicidprevention. Bade hur du kan som
medmanniska agera och var finns hjalpen att fa.

Nétverk regionalt och nationellt

Delta i olika natverk for dels omvérldsbevaka vad som sker i andra narliggande regioner
samt nationellt. Natverken syftar framst till att utbyta information, erfarenheter och diskutera
aktuella fragor sdsom kunskapsbehov hos olika malgrupper.

Stad till efterlevande (selektiv prevention)

En utvecklingsatgard vore att forstarka organisationen kring suicidpreventionsarbetet da det
forekommer att efterlevande inte upplever sig val bemoétta eller blir erbjuden det stdd de ar
behov av. Ett uppdrag till sjukhuskyrkan angaende stod efter suicidforsok och suicid kommer
att skrivas for att ta tillvara pa sjukhuskyrkans kompetens i storre utstrackning.

HBTQI (selektiv prevention)

HBTQI pa gruppniva har en ¢kad risk for psykisk ohalsa och suicid darfor &ar detta en
angelagen prioritering da Halso- och sjukvarden upplevs inte beméta denna grupp val. For
att na upp till en jamlik vard dar samtliga invanare far det stdd och hjalp de ar behov av
behovs en tkad kunskap inom omradet for att minska férdomar och kénsdiskriminerande
forstallningar.

Utbildningar/workshops/presentationer

Denna insats &r pagaende och kommer férhoppningsvis utdkas alltmer tjansten blir kand.
Det kan rora sig allt frdn att samordna en utbildningsdag till att halla presentationer om
psykisk hélsa/suicidprevention.

Uppfdljning

Planen skapar en ram for arbetet och f6ljs dels upp utifran ovan namnda rapportering till regionens
halso- och sjukvardsnamnd, dels, i forekommande fall, inom RSS - strukturen samt till LPO Psykisk
hélsa.

Enskilda aktiviteter sdsom Vansbroprojektet foljs upp inom ramen for det projektet.
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